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I. Vispiirlgiejautiijumi

IekScjie noteikumi nosaka Rrgas Makslas un mediju tehnikuma (turpmak - izglrubas
iestade) administracijas, grupu atdzinatajr. darbinieku un macrbu priek5metu pedagogu
pienakumus un lieto5anas noteikumus maclbu procesa parvaldes sistEma "Mykoob"
(turpmak - Mykoob), ka arr izgl-rtojamo macrbu sasniegumu verte5anas kartrbu un
informacij as ievadr5anas termi4us Mykoob.
Izgl-rubas iestades administracija 5o noteikumu izpratne ir izglitrbas iestades direktors,
direktora vietnieki un metodil,<is - programmu vad-rtajs.

Mykoob ir vienlgais izglltrbas iestades noteiktais hdzeklis izgl-rtojamo macrbu, sasniegumu
un kavejumu uzskaitei un izglrtrbas iestddes komunikacijai ar izghlojamo vecdkiem vai
likumiskaj iem parstavj iem.
Mykoob kalpo par tiesisko pamatu izglrtrbas iestades pedagogu un grupu audzinatajt darba
stundu uzskaitei.

5. Mykoob uzskatdms par oficialo sazi4as lidzekli izglrt-rbas iestades administracijas
pazi4ojumiem un iek5Ejai saziqai ar pedagogiem, izglrtojamiem, viqu vecakiem vai
likumiskaj iem parstavj iem.

II. Mykoob lieto5anas vispiirlgie noteikumi

6. Lietotajam atfauts pieslegties Mykoob un izmantot tikai majas lap6 www.mykoob.lv vai
majas lapas mobilaja versija pieejamo izskatu.
Lietotajam aizliegts Mykoob izmantot. lietojot programmatlru vai interneta parlfiku
papla5inajumus, kas jebkada veida parveido vai padara nepieejamu Mykoob originalo
saturu.
Izmanto.jot Mykoob, lietot[is ap+emas iev6rot Sadus noteikumus:

7.

8.



8.1. Izmantojot Mykoob, lietot tikai savu pie5lirto lietotajvardu un paroli:
8.1.1. Izghubas iestades darbiniekam - tikai savu, darbiniekam paredzeto

lietotajvardu un paroli ;

8.1.2. Izghlojamam - tikai savu, izglftojamam pie5[<irto lietot[jvdrdu un paroli;
8.1.3. Vec6kam - tikai savu (tevam, matei vai citam likumiskajam parstavim)

pie5[irto lietotljvdrdu un paroli.
8.2. Lietotajam savs lietotdja vards un parole jauzglaba atbildlgi, citam personam

nepieejama veida.
8.3. Lietotdjs ap4emas nekavejoties nomainTt savu paroli, ja konstat6jis vai tam rodas

izdomas, ka parole nonakusi citu personu nclba.
8.4. Lietotajs uz4emas visu atbildrbu par darbrbam Mykoob, ja Mykoob lieto5ana

notikusi, izmantojot vi4a lietot6jvdrdu un paroli.
8.5. Lietotdjam ir aizliegts pieslegties Mykoob ar jebkdda veida iegiitiem citu personu

lietotaja vardiem un parolem, ka arr aizliegts nodot savu lietotIja vdrdu un paroli
citam personam.

8.6. Lietotajam, rzmantojot Mykoob, ir aizliegts lietot necenzetus vdrdus, godu un
cie4u aizskaroSus vardus un izteicienus.

8.7. Lietot[jam ir aizliegts meginat ieglt citu personu lietotajvardus un paroles
(noskat-rties, nozagt vai iegiit tas, izmantojot jebk6du programmattru vai
aparatiiru).

8.8. Lietotajam ir aizliegts jebkada veida traucet normalu Mykoob darbibu, taja
skaita, bet neaprobeZojoties: ar programmattras un tehniskiem hdzekliem
ierobeZot vai blo\et Mykoob pieejamlbu, izmainr-. Mykoob saturu, piekfut
lietotaj iem neparedzetai informacij ai u. c.

8.9. Lietot[jam ir pienakums ieverot personas datu aizsardzfuu atbilsto5i fizisko
personu datu aizsardzrbu regulejo5o normauvo aktu prasrbf,m.

9. Izgl-rubas iestddes darbiniekam ir pienakums:
9.1. Izmair,ru gadrljuma nekavejoties aktualizet Mykoob norad-rto kontaktinformaciju

(e-pasta adresi un telefona numuru), ka arr atlaut ziqru sar,remSanu no Mykoob
sistemas;

9.2. Regulari, bet ne retak kd divas reizes nedcfa, iepazrties ar izglrtfuas iestades

zi4ojumiem Mykoob sadafa "Sarakste"' ;

9.3. Katru piektdienu (a piektdiena ir valsu noteikta ka brlvdiena, tad iepriek5Eja

darba diena), sakot no plkst. 12:00, iepaz-rties ar darba planu (stundu sarakstu)
par nakamo darba ned6!u;

9.4. Ieverot visparpielemtas sazi4as etikas nofinas.

III. Atbildiba par informicijas ievadiSanu Mykoob Zurn5lii

I 0. Mykoob administrators sadarbrb a ar izglTtrbas iestades direktora vietniekiem, izgl-rtoj amo

lietvedi un grupu audzinatajiem ir atbildrgs par lietotaja vardu pieSlirSanu pedagogiem un
izgl-rtoj amiem un izgl-rtoj amo vecakiem.

1 1. IzglltTbas iestades direktora vietnieks macrbu darba atbild par izgl-rtibas iestades

pamatinformacijas (izglitrbas iestades dati, pedagogi, mactbu ptiekSmeti un grupas)

ievadr5anu Mykoob.
12. Izgl-rtTbas iestddes izglttojamo lietvede ir atbildrga par izghlojamo pievieno5anu Mykoob,

izgl-rtojamo datu bazes koordine5anu un par izglTtojamo p[rcelSanu uz nakamo kursu.

13. Izgl-rtlbas iestades pedagogi ir atbildrgi par:

13.1. Izgl-rtojamo kavejumu un mdcrbu sasniegumu, tajA skaita, semestra, mdctbu
gada un galiga vertejuma ievadt5anu noteiktos termi4os;



13.2. Macrbu stundu satura, izpilddmo darbu, individualo darbu ar izgl-rtojamiem
(konsultacij u) ierakstiem.

14. Izglltlbas iestades grupu audzinataji ir atbildrgi par:
14.1. Izghtojamo kavejumus attaisnojo5o tlokumentu par kartejo menesi ievadrsanu

lldz mene5a p6dEjds darba dienas plkst. 24.001'
14.2. Izglrtojamo vecaku pievienoSanu Mykoob un lietotajvardu pieSl,<irSanu

vec[kiem vai audzek4u likumiskajiem parstdvjiem hdz katra gada desmitajam
septembrim.

15. Mykoob administrators ir atbildrgs par nepiecie5amo izgl-rtrbas iestades atskai5u
sagatavoSanu un nepiecie5amrbas gadrjuma an izdruku sagatavo5anu (mene5a sekmju un
kavejumu atskaites stipendiju komisijai un liecrbas semestra beigas).

IV. Mykoob lietotie izglltojamo mflclbu sasniegumu vErtEjumi

16. Izgll1lrbas iestades izgl-rtojamo macrbu sasniegumi tiek v6rteti 10 ballu sistEmS, atbilsto5i
visparizglTtojo5o un profesionalo macibu priek5metu verte5anas skalai un modufu
verte5anas nosac-rj umiem un v6rte5anas skalai :

16.1. 10 balles - vertejums "izcili";
16.2. 9 balles - vertejums "teicami"';
16.3. 8 balles - v6rtEjums "foti labi"
16.4. 7 balles - vertejums o'labi"';

16.5. 6 balles - v6rtejums "gandrrz labi"';
16.6. 5 balles * vertejums "viduveji"';
16.7. 4 balles - vertejums"gandrrz viduveji"';
16.8. 3 balles - vErtejums "vaji";
16.9. 2 balles - vertejums "|oti vaji";
16.10. 1 balle - vertejums "foti, foti vaji", lieto tikai gadljumos, ja izglltojamais ir

ieradies uz nodarbibu;
16.11. "nv" - nav vertejums, ja izglltojamais nav izpildr.fis parbaudes darbus vai

nodevis izpildltu uzdevumu noteiktaja laika;
16.12. 'oa" - atbnvots sporta;

17. Nepietiekams v6rt6jums ir no 1 balles lldz 3 ballem visparizgl-rtojo5os priekSmetos un
profesionalajos priek5metos 2. lldz 4.kursu audzek4iem, un no I balles lldz 4 ballem
profesionala cikla priek5metos vai modulos pirmajd kursa.

V. Mykoob lietotie izglitojamo kavEjumu apzlmEjumi un attaisnojo5ie dokumenti

18. Mykoob lietoto kavejumu apzrmejumi:
18.1. Apmekl6ta nodarbrba (apmeklEja 90o/o nodarbibu) - "U" peleks;
18.2. Aizkavejas (ieradds 15 minltes vElak) - 66IJ'" dzeltens;
18.3.' Arzgaja-atr-ak(aizgdja patvaf rgi 15 min[tes pirms nodarbrbas beigdm) -"U" roza;
18.4. Neattaisnots kavejums - "X" sarkans;
18.5. Attaisnots kavejums -"X" z7ls.

D. Izghtojamo kavejumus fiksejoSo dokumentu uzskaitrjuml: 1

19.1. direktora r-rkojums;
19.2. medicrniska rzziga;
19.3. vecaka zrme.



Izglltlbas iestEdes administriicijas pieniikumi, lietoiot Mykoob

Izgl-rtrbas iestades direktora vietnieka pienakumi, lietoj ot Mykoob :

20.1. Ievad-rt un aktualizet izgl-rtrbas iestade$pamatdatus;
20.2. Sekot pedagogu un grupu audzinataju ievad-rto novad-rto stundu skaitam, tematu

atbilstrbai macrbu priek5metu priek5meta programmai;
20.3. Veikt macrbu sasniegumu un disciphnas analui pa semestriem un maclbu gada;

20-4. Regulari (vismaz divas reizes semestrr) parbaudrt Mykoob pedagogu ievad-rtos
macrbu sasniegumu vertejumus un kavejumus, un par parbaudes rezultatiem
veikt ierakstus Zurnalu pielikumS;

20.5. Sekot Mykoob darbrbas kvalitatei un ierosindt nepiecie5amos uzlabojumus;
20.6. Sekot un kontrolet Mykoob pielikumu, lai grupu atdzinataji. savlaiclgi

iepazrstinatu izglltojamos ar skolas iekiEjds kartlbas noteikumiem un
instrukcijam:

20.7 . Vismaz divas reizes semestrr apkopot informaciju par pedagogu novadrto macrbu
stundu skaitu un ta atbilstibu izglitibas programmas macrbu planam;

20.8. Nodro5init izgl-rtlbas iestades direktora r-rkojuma par kavejumu attaisno5anu
ievadT5anu pie attaisnojuma zrm6m lTdz kalla jaund m6ne5a pirmajam darba
dienas datumam plkst. 1 5.30;

20.9. Parbaud-rt 4.kursu audzinatdju macrbu gada beigas sagatavotos, izdrukatos un ar
metodi\iem - izgl-rtrbas programmas vad-rtajiem saska4otos mf,crbu priekimetu
galTgo vertej umu kopsavilkumus.

Metodi[<u - izglrt-rbas programmu vad-rtaju piendkumi, lietojot Mykoob:
21.1. Regulari (vismaz divas reizes semestr-r) parbaud-rt Mykoob pedagogu ievadrtos

macrbu sasniegumu vertejumus un kavejumus, un par parbaudes rezultatiem
veikt ierakstus Zurnalu pielikuma;

21.2. Vismaz reizi menesr izvertet nepietiekamo vertejumu dinamiku grupu macrbu
priek5metos un izstradat ieteikumus macrbu procesa uzlaboSanai;

2I.3. Parbaud-rt un kop[ ar pedagogiem vismaz reizi divos mene5os rzv1r1r1t pedagogu
mdcibu priek5metu apguves hme4a atskaites un analizEt izglltojamo sekmju
dinamiku. Iegutos rezultatus izmantot macibu procesa uzlabo5anai;

21.4. Saskalot ar priek5metu pedagogiem rpa5os semestra vertejuma izlikSanas
kriterijus.

VII. Miiclbu priek5meta pedagogu pienlkumi, lietojot Mykkob Zurniilu

Macrbu priek5metu pedagogiem, lietojot Mykoob, ir Sddi pienakumi:
22.1. Izgl-rtojamo macrbu sasniegumu vertejumu un kavEjumu atztmeSanai lietot tikai

22.2.
223.

22.4.

Mykoob;
Macrbu stundu kavejumus ievad-rt nodarbrbu laika.
Kavejumus "aizkavEjf,s" ievad-tt, jaizglTtojamais kavejis 15 minutes no stundas

sakuma, "aizgaja atrak"- ja izglitojamais patvalIgi arzgajis no stundas 15

minltes pirms tas beigam. Sie kav6jumi neietekmE kopcjo kav6jumu skaitu;
Ievad-rt Lurnala katras nodarbrbas tematu, norad-rt apglstbmo tEmu, parbaudes

darbu un patstavrgo darbu t6mas, majas darbu uzdevumus saska4a ar mactbu
priek5metu programmu un tematisko planu ne velak kdlTdz katras darba dienas

plkst.l9.00:
Parbaudes darbu vertejumus, kurus verte 10 ballu verte5anas sistema, ievad-tt

piecu darba dienu laika pec parbaudes darba, referdtu u.c. lielaka apjoma darbu

vertejumus - piecu darba dienu laika;

vr.

20.

2t.

22.

22.5.



23.

24.

22.6. LTdz katra macrbu semestra beigam ievad-rt semestra un gada vertEjumus. Ja
macTbu priek5mets beidzies, hdz macrbu semestra beigam jaievada gallgais
vertejums;

22.7. Semestra vertejumus ievad-rt direkfora vietnieces macrbu darba noteiktos
termi4os, tremot vera semestra vidEjo vertejumu, kurS atbilst videjam
aritmetiskajam vertejumam. Pedagogam ir tiesrbas lemt par citu semestra
vertejumu, semestra s6kuma nosakot un izgl-rtojamiem pazir,rojot ar metodi\u -
izghtlbas programmas vad-rtaju saska4otus semestra vertEjuma izlik5anas
kritcrijus;

22.8. Sporta pedagogiem, ja rzghlojamais no spofta ir atbnyots ar arsta zrmi,
v6rtEjuma aile izlikt apzrmejums "a";

229. Izlikt veftcjumu "nv", jaizglTtojamais nav ieradies uz parbaudes darbu vai nav
izpildrjis pedagoga uzdoto uzdevumu noteiktaja laik6;

22.10. MacIbu process organrzetta,lai izglitojamie sa4emtu verlejumu pec katram 8-
10 macrbu stundam;

22.11. Parbaudes darbu uzlabotos vertejumus, dze5ot "nv" vai nepietiekamos
vertejumus (l balle lldz 3 balles vispdrizghtojo5os priek5metos, 1 balle l\dz 4
balles profesionala cikla priek5metos), ievadTt lTdzkatra mene5a pedcjai darba
dienai, bet ne velak ka dienu pirms semestra vert6juma izlikianas;

22.12. Sekot lldzi izghtojamo sekmEm, sevi5[<i tiem, kuriem nav vertejuma vai
vertejums ir nepietiekams savd macrbu priek5meta, veicinat un motivEt
izgl-rtojamos izlabot vertejumus hdz katra mene5a pEdEjas darba dienas
datumam;

22.13. Motivet izgl-rtojamos obligati uzlabot nobeiguma vertejumus, ja vertEjums ir
"nv" vai nepietiekams;

22.I4. Mykoob sadala "Konsultacijas" atzrmet novadrtas individualas konsultacijas,
norddot datumu, izgl-rtojamos, kuri apmekleju5i konsultacijas, konsultaciju
temas.

Macrbu priekSmeta pedagogs ir atbildrgs par to, lai vertejumi saskanetu Mykoob,
eksamenu, ieskai5u un ska5u protokolos, pecparbaudr.jumu protokolos un sekmju
izrakstos. Parpratumu gadrjumos, vertejumu preciz1, pamatojoties uz ierakstiem
protokold.
Katra semestra beigas macrbu priek5metu pedagogi izdruka katrai grupai no Mykoob
"Apguves hmeqa statistiku", uzraksta secinajumus, uzdevumus turpmakajam darbam un
iesniedz izglltibas iestades direktora vietniekam mdclbu darba vai metodilfim - izglrtTbas

programmas vadltdjam.

VUI. Grupas audzin6tiija pienfrkumi, lietojot Mykkob Zurnllu

Grupu audzinatajam. lietojot Mykoob, ir Sddi pienakumi:
25.1., Informet izglrtojamos par Mykoob lieto5anas noteikumiem, parbaudlt

izgl-rtoj amo datu pareizrbu;
25.2. Pievienot izgl-rtojamo vecakus vai izglftojamo likumiskos parstavjus Mykoob

Lwalam, pie5l,<irt vi4iem lietotajvardus un informet, vi4us par Mykoob
lieto5anas iespejam - izghlojamo dienasgramatu, v6rtejumiem un e-pastu vai
izziryu sagemSanu;

25.3. Aizpildit audzina5anas stundu saturu atbilstoSi audzinaSanas darba planam un

stundu sarakstam;
25.4. Ievadrt Mykoob izglltibas iestades iek5ejas klrUbas un instrukcijas, iepazrstinat

ar tam izgl-rtojamos, izdrukat apliecinajum:u par iepazTsanos, kuros izgl-rtojamie

25.



26.

27.

apstiprina ar savu parakstu, ka iepazinuSies ar kartlbam un instrukcijam, noradot
datumu;

25.5. Sekot izgl-rtojamo sekmem, veicinat un motivet izgl-rtojamos izlabot
nepietiekamos vertejumus (zem 4 bdllCm vai "nv") ltdz katra jaund m6ne5a
pirmajai darba dienai;

25.6. Divu darba dienu laika no iesnieg5anas brti.a ievad-rt Mykoob kavejumus
attaisnoj oSus dokumentus ;

25.7. Katra semestra beigas sagatavot un izdrukSt grupas sekmju un kavejumu
kopsavilkumu, veic dafit anal:.zi un secinajumus par grupas sekmem;

25.8- Macrbu gada beigas sagatavot gada sekmju kopsavilkumu un ierakstTt datus
grupas sekmju kopsavilkumu Zurnala.

Izglltrbas iestades 4.kursa grupas a:udzindtaji macrbu gada beigas pirms kvalifikacijas
eksamena sagatavo galTgo vertejumu apkopojumu, kuru ieraksta grupas sekmju lapa,
saskaqo to ar izgl-rtibas iestades metodi[<i - izgl-rtrbas programmu vad-rtaju un nodod
izgl-rtibas iest6des direktora vietniekam macrbu darba.

IX. Izglltojamo pieniikumi, lietojot Mykoob Zurniilu

Izgl-rtojamiem, lietojot Mykoob, ir Sadi pienakumi:
27.1. Ieverot Mykoob lieto5anas noteikumus un lieto5anas kdtrbu;
27.2. Kontaktinform6cijas (telefona numura un e-pasta) mair,ras gadr.juma aktualizet

kontaktinformacij u sava profi la Mykoob ;

27.3. Reguldri, seviSli arkdrtas situacijas apstaklos, sekot Mykoob stundu sarakstam
un td izmai4am:

27.4. Regul[ri sekot hdzi pedagogu veiktajiem ierakstiem par uzdotajiem darbiem,
planotajiem parbaudes darbiem, ieskaitem un eksameniem;

27.5. Par macrbu stundu neapmekle5anas iemeslu informet grupas audzinataju pirmaj6
kavejumu diena ar vestuli Mykoob vai telefoniski. Sazir,ras veidu nosaka
audzinatajs. Pec kavEjumiem, atsakot macrbas, kavejumus attaisnojo5os
dokumentus nodot macrbu atsak5anas pirmaja dienp

Direktors Gvido Zilnzis


