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l. Visparigie jautijumi

Rigas Makslas un mediju tchnikuma (turpmik - tehnikums) Personas datu apstrides

aizsardzThas notetkumi (turpmik — noteikumi) nosaka likemigas un sizsareilas personas

datu apstrides prasibas Dzisko personu. 1ajd skaitd. whnikuma izglitojamo un darbinieku

datu (uerpmik — personas dati) aizsardzbal wehnikuma.

So noteikumu markis ie:

2:1. pasargdl  lehnikuma  darbinickus, izglitojamos  un  sadarbibas  parinerus  no
nelibumigdm v kait@josdm  personu apzindt3m val neapzindtim  darbibam.,
apstradijot informdeiju un datus, kas nondk atliecivo personu ficihbi, ki ard letojot

noteikiu aprikajumu savu darba piendkumu izpildes vajadzibam:

[
[

nodrosingl tehnikuma veitktds personas datu apstriides atbilstthu Ermopas Parlamenta
unn Padomes regulas Ne2016/0679 par Fzisko personu aizsardzTbu attiectbd uz
personas datu apstridi un $8du datu brive apriti un ar ko aicel Direktivie 9546/ EK

{turpmak - Vispdrigd date aizsardzibas regula) un citu normativo akiu prasthim.



MNotelkumi ir saistodi visiem (chnikuma darbiniekiem (ajd skaith brivpratei  darba

veieEjiem, praktikantiem. un tiem komisiju locekliem. kuri nav darba tiesiskajis attiecibis ar

tehnikumuy, kuri, pildot amata piendkumus, saskand ar normativajiem aktiem, darbinicka

darba ITgumu. wznémuma ligumu, amata aprakstu. tehnikuma nolikumu, ehnikuma direktora

rikojumu. ir saistt ar tehnikuma funkeiju noedrogingsanu un veic personas datu apstradi

(lurpmilk — darbinicks).

Noteikumos lietatie Sidi termini;

4.1.

4.4,

4.7,

4.8,

4.9,

apstraditijs - fiziska vai juridiska persona, publiska iestide. agentiira vai cita
struktiiva, kura tehnikuma varda un uzdevama apsteadi personas datus:

datu  subjekta pickrisana — Dziskas personas nepirprotan izteikts  gribas
apliccindjums. ar kuru vigd atlouj apstiridal personas datws athilstost ehnikuma
snieglajai informicijai:

datu  subjekis fiziska personn (tjd skaitd a7 izglftojamais, nepilngadipa
izglitojomi likumiskais parstavis, tehnikuma darbinieks), kurg var tiesi vai neticsi
identificet:

informicijas resursi - mformacijos vienfbas, kords ictilpst datu faili, kas satur
mlormacijas sistémd glabijamo. apsteadijamo un mmformicijas sisiémas lictetdjiem
pieejamo informiciju, ki arf visi informicijas sistémas ievades un izvades dokumenti
neatkartgl no datu neséja veidag

informacijas un tehnisko resursu turétdjs - tehntkema direkiors vai ar 8 rikojumu
norikota persona;

ipado kategoriju personas dati (sensitivie dati) - dati, kas k&) Deiskas persenas
rases val etnisko piederibu, politiskos urskatus, religiske vai filozofiske parliecibu
vai daltbu aredbiedribds. un Zenétisko datu. Biometrisko data, lai veikiu fziskas
personas  unikdlu identifikdciju, veselibas datn wvai datu par lziskas personas
deimumezivi vai seksuile orienticiju;

personas dati ~ jebkura informdcija. kas ir ichnikuma ricibi un attiecas uz
ulentificélu val identificEjamu fizisku personu: identificéjama Nziska persona ir @da.
kurw var tiedt v netiedn identifieft, jo Tpash. atsaueoties uz identilikatory, pieméram,
minétds personas vardo, uevirdy, identifikdcijas numuru, atradands vietas datiem.
tedsaistes adentifikatoru vai vienu val vairdkiem minétajai fziskajal personai
rakstiwTgiem fiziskds, lziologiskis, fenfliskis. garfeds, ckonomiskds. kultiiras vai
sociilds identitdies fakioriem:

personas datu aizsardzibas pirkipums - drofihas parkdpums, kura rezullats
notiek nejauda vai nelikumiza nostiifio, vzelabito vai citddi apstridito personas datu
rznicinfdana. nozaudEiana. parveidofana, neatlauta izpaniana vai piekluve;

personas datu apstrade - jebkuras ar tehnikuma (TeTha esoajiem personas datiem

veikifis darbibas vai darbibu Kopums, ko veie ar vai ber automatizétiem dzekliem.



teskaitor datu vikSanu, registréfane,  GevadiBanu,  organizéianu,  strukturésan,
alabd%anu. sakirtofane, pdrveidofanu, izmantodany,  nodoSany,  pdrraidiSanu,
izpaudanu, izplatifanu val eitdidi darot tos piecjamus. saskanofanu. lerobefoSanu.
blokéanu, deéSanu un rznfcindsanu;

4.1, tehniskie resursi - datori. serverl. tikla aparatiica. komunikaciju lnijas un citi
tehmiski [Tdzek]i, kurus izmanto informécijas apstrader. parraidet un glabdsana;

411, tredd persona — jeblkurn fiziska val juridiska personn (Kueal nav darba tiesisko
attiecThu ar tehnikumu). publiska iestade. agentlra val cita struktlra iznpemot pasu
datu subjekie, apstradilijus un personas, kuras e pilnvarojis tebnikuma direkiors.

A Personas datu aizsardzibu tehmkema veie everojot Visparigaja dote aizsardzibas reguld un
citos fizisko personu datu  alzsardzibu reglamentéjodajos normatfvajos aktos, Smos
noteikumos, 1ehnikuma dircktora rikojumos un informdciju sistémo hetodanas un drogibu

reglamentgjosajos dokumentos noteikiis prasibas.

I1. Par personas dato aizsardzabu athildizis personas, to tiesthas un piendkumi

i, Par o noteitkumu jevérofanu lehmkomi Ropumi ir mbildigs tehmikoma direkiors, kors ar
norikoto tehnikuma darbinieku palidzibu organizé dn kontrelg personas datu apstrides
athilsttbu normattve akiu prasthdm un nodroding datu subjektu testhy evEradanu,

7. Direktors ar rikojumu nosaka athildizos darbiniekus tehnikema par ipado kategoriju datu
apsteadem, to piendkumus un athildibu,

&, Par personas datu apstridi, informacijas un tehmiskajiem resursiem ir athildign darbinieka,
kuru piendkumi noteik dorba [guma un amata aprakstd un/van, kued norfkot ar direkiora
FTkojum,

G, Par tebniskajiem resursiem ir atbildigs tehniske resursu twrtds. kurd nodroding logiskis
aizsardzibas  pasdkumus  un inlormicipas  resursu darbibas  atjpuncfano,  ja noticis
mformacijas sistému tehnisko resursu bojdjums vai arf resursa darbiba ir tikust trauc€ta citu

iemesiu di].

14, Tehnikuma direktoram ir tiesthas:
10.1. picprasil darbinickiem paskaidrojumus jautdjumos. kas saistil ar personas datu
apstridi;
1.2, sastadit akius, atzinumus vai zipojumues par vetkto parbauzo rezultitiem:
10.3, dzEst vai maintt darbinieka. kurany ir tiestbas veikt datu apstradi. pick]uvi personas

datu apstrides sistémai. ja tas parkip] Sos noteikumus vai citus ardjos normativos
aktus un Elikas normas, ki ard ja [idz8ji izbeigudi darba tiesiskas attiecTbas vai citos
sadTjumos. kad tam ir juridisks pamats;

10.4, parbavizu veiksanai, parskalu un atzinumu sagatavodanal pieaicindl gan argjos, gan

ieki&jos ekapertus un auditorus:



-

13,

14

16,

18,

19,

10.5, pieprasit darbinickam uzradi dokumentus, kas attiecas uz jau veikiu vai paredzamu
personas datu apsiridi;

10,6, icrosindt un veikt darbibas, kas verstas vz efekiivitku personas datu aizsardzibu,

Lai nodrodindtu personas datu apstrides etekivu ueraudzibu un aizsardzibu tehnikuma.
konstatéjor personas datn apsiddi neatbilsiofi nommaivagam  recul&jumam. tehnikuma
direktoram ir tiestbas picprasit darbiniekiem veikt k|[Gdainu vai selikumiol iegitu datu
1zdzE3anu val iznTeinddanu. k3 arm noteikt pastivigu val pagaidu aizlicgumu datu apstrider un
Tstenot citus pasakumus, kas nepicciciami personas datu aizsardythad,

Par informdcijas resursiem ir atbildigs katrs  darbinieks, kwed athilstosi  tehnikuma
nolitkumam un tehnikuma direktora fdkojumam athild par attiecigajiem datu apstrades
ProCesiem savas kompelences ielviros.,

Par staciondro val parnésdjamo elektronisko informacijas neséju ar personas datiem, ki ar
manuile intormacijas neséju (plemEéram, papira dokumentu) ar personas daticm (turpmik —
informacijas nesgjs) athilstod) kompetencel i atbildips attiectzais darhinieks, kuram
konkrEétms inlormdcijas nest)s ar personas datiem tehnikuma noteiktd kartha ir izsniegts van
noclods,

1. Informicijas klasifikacija

Personas dati, tajd skaitd ipaso kaegorju daid, kas tick tzmanton personas datu apstriide un
pec kuriem ir despjams identificgt Hzisku personwe. ir klasificBjami kA lerobeZotas
picejamibas informEcija. kurai ir tiesibas pick|at tikai pilnvarotiem darbinickiem.
Informacija. kurai nav pieskina noteikia veribas var konlidencialitiies pakipe un koru

nealzsargd arT normatTvie akti. ir vispargjas lietodanas intormacija.

I'V. Personas dato apstriides organizdicija

Personas datus var apstridddt tikai tiesiska un fepricks noteikia mérka sasniegSanai, kos
saistits ar ehnikuma funkeiju izpildi. Tehnikuma direkiors nosaka personas datu apstrides
merkus un ir athildigs par mérku Tstenofanu tehnikumi.

Tehnikuma  durbinickam ir ticsthas apstridat tikal tos datus un (33 apjomd. kas
nepieciefami tehnikuma noteikid mérka sasniegsanai,

Personas dati nevar tikt lzmantoli komercidliem. politiskiem un elladiem mrkiem. kas nav
spistili ar zelittbas funkeijas nodrodindsan, jo nav sapemta datu subjekia val 14 likumiska
parstivja rakstiska piekeifana, val, jo nepastiy cits pamats personas datu tiesiskal apstrader.
Personas datu apstradi veie tehnikuma elpis un vietds, kor rpus ehnikuma telpam tek
veiklas iehnikuma funkeijas, izoemot gadijumus, kad darbinieks ar pieskirto lietotdjvardu un

parodi velc drofu andlindtu piekluvi informacijas sistémdm. Personas datu apstrades laks i
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darba laiks athalstodi apstiprinlajiem tehnikuma darba kirtthas noteikumiem vai laiks virs
darba laika, pemot vErd darbinieka darba specifiku.

Personas datu apstridi veic tikai tie darbinieki, kure amata piendkumaos ietilpst veikt Sicdas
darbtbas saskand ar nermativo akiu. darba [Tgumu. amata aprakstu. tehnikwma nolikumu vai
direktora rikojumu, ievérojot Vispirieds datu aiesardzibas regulas un ¢itos normativajos
aktos noteiktds prasibas. Informacijas sistdémds personas datus detkst apstrddat tikai tie
darbimicki. Kuram ir pieskirta attiecTga prek|uve informéeijas sistéman,

[nformicyas sistému lietotijiem piekluves testhas tick picdkirtes saskand ar tehmkuma
iek&Ejo kartTbu par informdacijas sistému lictosanu.

[paso kateporiju datus apstridi tikai tam pilovarotiec dorbinieki un tkoi ehnikuma
normativajos akios noteikio funkeiju un juridisko pienikumu veiksanai.

Gadijumos, kad personas datu apstradi wehnikuma vedevema vele apstradatijs. tehnikums
slédz raksiveida lgomi, Kurd noteikis piendkums apstridal tehnikuma nodotos personas
datus tikal Igumd paredz@ajam  méeérkim  un noteiktd  apjomd,  deklagjor  Toumd
konlidencialu@tes atrunu, personas datu apstrides obligdids prastbas un atbildibas apmérnu,
datu apstrades ilgumu, tesibas un piendkumus, Lsk, fzbeidzot minge ligumu, 57 punkia
nasacTjumi attiecas arm uz personas datu apstradi videonovErodanas joma.

Modibinot darba tiesiskis atticcThas un sl8dezot darba leumu, persona tick identificéta
uzrddot pases val personas apliecibas origindlu, un personas lietd tiek pietikséia un saglabita
informicija par darbimieka wdentitti. Lsk. vardu, vevardu, personas kodu. pases datiem v
personas apliecibos datiem (numuors, izdofanas datums, bedevBja jestide, derfpuma termind),
leglitds izglitibas un kvalifikdeijas  posugstindianas  apliecinosu  dokumentu  kopijas.
lenemamao amatu,

Turpmitkd darba attiecibu perioda darbinicko identilicé ar vicdu, weviirdu un iepemamao
amatu, gadijumos, kad vairdkiem darbiniekiem sakrit minétie dati, darbinieks tiek
identificéts. noridot personas koda pirmo dalu vai ienemamo amatu.

Darbinickam veridot citus dokumentus, taja skaitd béma demsanas aplieciby, laulibu
apliectbu, mirsanas apliectbu, personas lietd und/vai tehnikuma izdoid dokuments, tajd skaitd
rikojumd, norida verddnd dokumenta nosaukumu. izdosanas datumuo, izdevEia testddi un citu
datu apstrides mérka sasniegianal pepreciesama informicije, nesaglabiijor dokumenta
kopiju.

Tehnikuma  whildigic  darbinieki,  apsieidajor  personas  datus pabalsiu pieskirsana:
darbiniekiem sakard ar gimenes locekla vai apgadajomad ndvi, vai naudas balvas pieskirianu
sakard ar bérna piedzimianu. parbauda un salidzina informaciju darbinicka werdditayd
dokumentd, par date parcizibu fedarol atzimi vz darbinieka jesnieguma un atliecipaji
rikojuma porddot dokumenta tzdosanas datwmu, tzdeveje un izdevEja lestadi

Tehnikums k3 darba devEjs ir tiesTgs apstridat tikal to darbinicka personas datu kopurmu, kas

Ir nepiccicsams, lai Tslenotu normativajos aklos noleikias prasibas un plendkumuos un
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A4,

nodrodingtu darbinieka amata piendkumu pildizanu. Papilde personas daw uzkridana un

apstride piclaujama tikal ar darbinieka rakstisku pickrisanu,

V. Personas datu glabfiSanas on iznicindfanas Kirtiba

Datu nesgjus papira forma un informaciju. kas satur Tpaso kategoriju dats, glabd sledzamos
skapjos val nodrodinot telpas ar papildus Dzisko drodibu, ki ar ievengjon elabsanas
nepieciedamibu. Darbinleku piekluves tiesibas skapjiem un telpim, kuros glabdjas ipado
kategoriju dati, nosaka tehnikuma dirckiors ar rikejumu,

Personas dati tiek apsteddin un glabdt Iide noteikid personas dalu apstrides mérka
sasnicgsanal. saskapd ar wehnikuma notetkio lietn nomenklatten, dokumeniu un arhivu
parvalidibas un ety normaltivoe aktu prasibam.

Péc dokumentu parvaldibas poda nosléguma. atbildigic darbinicki wveic savi darbiba
teverdojeios un letvedibd pabeiztu lietu, kas satur personas datus, analizi saskapd ar to
glabdfanas terminiem un sagatavo pastivigi un ilestodi glabdjamas lictas nodofanai arhiva
arhivZianal turpmikal glabdsanai.

Katru padu péc pastivigi un ilgstodi glabfjamo dokumentuy par attieeTgo  dokumentu
parvaldibas periedu apraksti$anas un péc lietn nomenklatied noteikid glabiSanas termina
bergam, Tslaicigr plabdjamos dokumentus (Itdz [0 gadiem ieskaitot) ieklauj dokumentu
ienicindianas akid. Akly saskano ar Latvijas Naciondlo arhivu un pée tam organizé akid
ieklauto lietu iznfcindfanu, Dokumentu iznicindsanai tehnikums var picsaistit frpakalpojuma
snicdzgju.

Tiklide athilsiofi normative akiu prasthim. aizsargdtic personas dati un informacija vairs
nav nepieciesama tehnikuma darbfbai un o nay paredzéls glabin arhivid, Sdus datus un
mformiciju dz85. iznfeina visas to kopijas. un attiecipis informicijas apstridé iesaistitos
darbiniekus attiectzi informé par viou plendkumo deéstiznicingl un, jo ipadi, deést un
rEnteindt kopijas, jo ar attiecigo darbinieku tiek izbeigtas darba tiesiskas attiecThas.

Datu nesgji papira dokumentu formaa, kuri satur personas datus, @jd skaitd, visus
dokumentu sagatavosanas procesd radusos un turpmikam darbam nederigos pierakstus, kuri
vairdk nav nepiccicsami notelkid datu apsirddes mérka sasmiegdanai, un, kurl nav jasaglabi
albilstodi  ehnikuma  noteikigjai licty nomenklotirai. darbinieks iznicina, izmantojot
dokumentu smaleindtijus.

Darbinicks pEe dokumentu parvaldibas pada nosléguma izd#&5 no sava parzind esodiem datu
nesepiem elektroniski saglabdtu informiaciju. kas satur personas datus, ja e vairgk nav

nepieciefami datu apstrades mérka sasniegianai,
Tehmbkums piec nepieciciamibas nodroding  stacionfro un padmésdlamo  datu  neséju
iznicingsany,  veleot informdcijas  neatgriczenisku dedezSSanu un dafu nesé&u fzisku

sabojdfanu. kas nelauj atjaunot to funkeiongianu. Staciondrie un pamésijamie datu nesgji



var UKL nodoti iznfein@Sanal Arpakalpojuma snledzEjam. jevérojot pakalpojuma ligumd

noteiktds prastbas un kirtibu, Sajd padijumd tehnikumam ir tesibas pieprasht pieridijumus

{ pieméEram. fotofiksiciju veidd) par informicijas fenicindsanu,

V1. Darbinicku piendkumi un aizliegtis darbibas

lkviens tehnikuma darbinieks ir atbildigs par darbibam ebnikuma informicijas sistémds, kas

veiklas ar vipam pieskirto hetotdjvardu un pareli.

Tehnikuma darbiniekam ir piendkunis:

38.1,

38.2,

383,

38,9,

personas datus izmantot tikal twhnikwma noteikta)d k8aThd un tikai tieSo darba
piendkumu pildiianai:

lietot tehnikuma ebnisko aprThojumu un fAkus ar plendcigu rdpibu un vemanibu, un
tikai ar tebnikuma funkeiju saistitiem mérkiem, darba [Tguma vai amata apraksta
pilnvaroto wedevamu izpilded, Vienigais fenémums ir gadijumi. kad tehnikums ir
pieskins darbimickam tehnisko aprikojumuo (pieméram. mobild td@lruga erfcl).
sniedzol skaidmu piekridanu to lielot arl personigim vajadzTham:

neizpaust personas datus un cite inlormédciju. kure apstrdda,  veicol  amata
piendkumus, esol darba tiesiskajds attiectbas, ki arm péc darba tiesisko attiecTbu
izbeigianas;

gadfjumos, kad ir atklda personas dato neprecizidiie, veikt visas nepieciefamis
darbibas, kel 515 neprecizitites novErst. unfvai zinot par neatbilstibu tehnikuma
direktoram. Veicot personas datu apstridi, darbinickam jinodroding. ka dati tiek
lietoti 18d3 apjomd. kadd tas nepieciefams noteikid uzdevuma izpildei. Papildu
personas datu uekriiSana un apstride nav piclaujama;

athilstodi kompetenced noedroSing, lai wehnikuma telpids, kurds ek apstradad
personas dati. tre3ds personas uzturas tikal darbinieka klatbiitng:

beudzol darbu, nodrogindl. ka date nesépi. laja skand papira formd. kuri satur
personas datus. tiek novietoti citdm personim brivi nepiegjamas vietds,

lzejot ne personas datu apstrides telpas, atstdt persondlo datoru 15da siivokld, lai
darbu ar o varétu atsakt tikaw pe darbinicka autentifikicijas un autorizicijas
{paroles un lietotdja virda levadiZanasy;

tam  wzhetlos  personas  datus  1zpaust citam darbinickam  péc tam. kad ir
pirliecindjies, ka  attiecieais  darbinicks.  saskapd  ar  Wehnikuma  eksEjiem
normativajiem aktiem. ir tiesigs apstradat Sos personas datus:

parliceindties, lal lam izsnicglais (nodotais) informacijas neséjs nebiifu piccjams
persondm. kas nav pilovarotas apsteddin informacijas neséjd esofos personas datus.
tajd skaitd neatstit neaizslégiu telpu un neatsiat informdcijas neséju arpus personas

datu apstrides telpiam:



38.10. veicot personas datu apstradi datord, izmantot Lietotdjvirdu un paroli ki personas
daty mesardabas  1idzekli. lev@rot karThu. kas noteikta informicijas sistému
lietosanas un drodibu reglomenigjosajos normativajos akios:

JE1L jebkddus rakstiskus persomas datu pieprasijumues un'val piepeasijumus par datu
apstridi,. koo dorbimieks, veicol sgvus darba pienikumus. v osapfmis no dalu
ipadnickiem — fiziskdm personim, nekavéjolies parsttit torpmidkar izskatifanai

tehnikuma vadihal.

3%, Tehnikuma darbinickam ir aizliepts:
9.1, wegt (tajd skaitd arf tikai aplikot). izpavst val nodot datus treSajam personam. ki

art ieghte informdciju izmantot darbibam. kas nav saistilas ar tehnikuma notetkio
piendakumu un [unkeiju epildi;

a2, sapemto informdciju un personas datus glabdl publiski plecjamas vields un alstit
tresajaim personim (a7 citiem tehnikuma darbiniekiem) biivi redzamas vietds. ki
ari teleloniski vail citd persone neidentilictjosd veidd sniegl informiciju par

personras datiem vai dalgji:

393, izmantot informdcijas sistémas un personas datus personigim  vajadzibim un
komercidliem mérkiem.
40, Tehnikuma lictota)d aprikojumd un 1Tkos var instalét Gn lietot tikal leencBtas un autoriztlas

sistémas un programmalin,

V1L Tehniskie resursi, ar kidiem tiek nodrofindta personas datu apstride

41, Personas dati tehnikuma tiek apsteddin elektroniskic izmantojor informicijas sistémas, val
papira formata informdcijas vienumus, athilstodt tehnikuma noteiktajal dokumentu aprites
kartthai,

42, Personas datu oblighto tehnisko alzsardzibu Tstene ar fiziskiem un logiskiem aizsardzTbas
[fdzekliem. nodrosinot aizsardezibo pret fiziskds  jedarbibas radilo personas  date
apdraud@jumu un aizsardzibu, kuru realizg ar programmatiicas [idzekliem.

43, Datu apsuadi veic izmantojot $5dus tehniskos resursus: serverus. datorus. datu nesgjus.
datortikla aparmir, komunikicno (tkla aparatir. printeras, skenerus, (&lmpus un cifas
tehniskis tekirtas, kas nodroding rehnikuma darhibu,

44, Pasikumi. kas veicami tehnisko resursu atzsardzThan pret arkiras apstik|iem. k3 it [dzek]i.
ar kidiem nodrosina tehniskos resursus pret 05u bojSanu un neatjautu pick|GSanu, ir noteikii
tehnikuma ieki&jos noteikumaos par informicijas sistému drodibu,

45,  Telpas. kwids atrodas serverl un resursdatori ar personas datiem. it aprikotas ar
vgunsdrodtbas aulomaliz@iem sensoriem un signaliziciju.

46, Personas datu apstrades telpis vai 1o tuvumd ir novietoti ngunsdzEsibas apariti.
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VIIL Paroles garums un uzb@ives nosacljumi

[nformfcijas sistmu aizsardziba tiek nodrogingta ar lietotdjvardu un paroli, Sistémas
drosihas paroles 1zveido ar piendefzu ripibu, ar nosacTjumie, ka 18s nevar viegli atmingt, tas
neletver personas datus un 18s ek reguldn mainfias (vismazr reizi 3 ménedos),

Minimdlais paroles carums informdcijns sistémas vietnZ ir 8 simboli.

Parole var sastavet no datorrakstd pieejamajiem simbaliem,

Par pareles drodThu un sareZofithu athild darbinieks.

Darbinieks lieto savu kontu inlormicijas sisttmi. izmantojot savu virdu un paroli. ko
iegdst registricijas cela.

Darbinieks iegoumé savu paroli un neizpauz citim to personin.

Ja pareli wrzina wesd persona, darbinicks nckav@jotics nomaina esodo paroli uz jaunu,
tevErojol &0 noteikumu prasibas,

Ja darbinickam ir alzdomas, Ko treda persona pick]ist 3 kontam. darbinieks nekavaioties

par Lo mlormé savu tiedo vadTia)u.

IX. Dato subjekta tiesthu nodrofindsana
leglistol personas datus, ehnikumam ir piendkums sniegt date subjekiam (gd skaitd
darbinickam. izglitojamam vai 1 likumiskajam parstivim. ja izglitojamais ir nepilngadies)
nerddes un informaciju par personas datu apsteidi, Tehnikums sagatave minéto informdciju

datu subjektam viegli vziverama veida un publicg tehnikuma fmek|a viemé. norddor:

)

5.1, phArziga nesaukumu.  adresi,  kontakiinformdaciju,  personas  datu  aizsardzTbas

spectilista kontakiinformiciju;

332 paredzétos personas dolw apstrides mérkus (nolikus) un tiesisko pamatojumu:

55.3.  lespfjamos personas datu sanémejus val sanémeéju kinegorijas:

sa4. par hesibam pick|it saviem personas datiem un izdarft ajos labojumus un
precizgjumus, tiesibas iehilst pret nepamatotu datu apstradi:

35,5, par datu subjekta piendkumu sniepl personas datus, 18da apjomd. lai tebnikums

varely pildit normatTvajos aktos noteikios plenikumus;
356, laikposmu, cik ilgd dati ks glabai;
3570 tiestbas tesniegt siidztbua tehntkuma direkioram un uerandebas iestades,
Dt subjekiam ir testbas vErsties tehnikuma vn sagemt apstiprindjumu. ka attiecth uz datu
subjektu tiek apsteddimi personas dati, ki arf fegit informiciju par apstrides mérkiem,
apstradate datu kategorijam. datu saneméju kategorijam, glabiianas laikposmu vai keitérijus
dotu glabidanas laikposma noteiksanai. tesThas vErstics pic tehnikuma. lai veiktu datu

laboSanu vai deéfanu, vai apstrides ierobezodany, vai iebilst pret prettiesisku datu apstradi,
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la, sapemol datu subjekta pieprasfjumu par save lesibu istenofane, darbiniekam ir
nepieciesama papildu informacija, lai idemificée dam subjekiu, kurd pieprasa informaciju,
tad darbinieks var ligt datv subjektam papildus informdciju, lai spétu korekti atlasit
informaciju. kuros datu subjekis ir identific&jams,

sapemoel datu subjekta pieprastiumu par savu personas datu papildindSanu. precizédanu. 1o
apsirddes partravksany, derobezofanu vl defEanu, ichnikums nodroding nepilnibu vai
parkapuma novErianu un meéneda laikd informicijas sniegianu par veikiajam darbibém datu
subjektam un tredajal personal. kas iepricks ir sap@must nepareizos datus (ja tada ir).
Sanemot datu subjekia pleprasijumu par sava personas datu parsaiidanu citam dato pirzinim.
tehnikums izvEri€ datu subjekia pieprasTjomu un méneia laikd informé pleprasijuma
iesniedzeju par veiktajam darbibam vai atteikumu fzpildit informacijas picprasTiumi minéto.
Ja datu subjekis var pamatot, ka personas dati ir nepilnigi. novecojudi, nepaticsi, prettiesiski
apstraditi, val arl tie vairs nav nepieciedami vikianas mérkim, tebnikuma plenikums ir
nekavEjoties noverst Konstal@o nepilnibu vai parkApumu un par o pazipot tresajam
persondm. kas ieprieks ir sanémuodas neprecizos datus.

Datu subjektam ir ticsTbas méEneSa laikd no attieciga pleprasfiuma iesniegianas dienas
sanemt pamatote rakstveida athildi no wehnikuma par pieprastiuma ieskatiSanu,

X. Adseviski nosacijumi izglitojamo personas datu apstridei

lzplTtojamd fotoprifijas un filmésanas ieraksiu ar vai ber audicieraksta izmantofanas. 1ajd
skaitd rebnikuma  dokumentos, informativajos materidlos. bukletos, grimads. ickigjos
tehnikuma materiilos, (imekla viemg, socidlajos 1iklos, publiska 1o izmantodana tehnikuma
telpds val citddi. ir atlauta péc 1am. kad ir sapemia izglitojama vai nepilngadiga izplitojama
likumiska pirstivya rakstiska pickrisana {1.piclikums). Pickrizanas atteikums nekidd veida
nedrikst lerobeZon izgliojama dalibu tebnikoma akivitangs,

Fzplitojamam val nepilngadipsd izglttojamd likumiskajam parstvim jabiot informétam par to,
ki un kur tiks izmantoti aweli. Audlus drikst izmanton tikai un vienizl saskand ar jepricks
noteikiu noliku,

Frglitojamms vai nepilngadiga izglitojama likumiskals parstdvis, kurs ir sniedzis piekrifanu
fotografiju un filmetanas ierakste dalu apstradei, ir Gesigs jebkord laika atsaukt savu
piekridanu, ki ar? var ligt tehnikumam konkegie fotogedfiju un filmesanas lerakstu dzgianu.
Sanemot Zidu [Ggzumu, tehnikums nodroding attélu dzéianu.

Tehnikuma timekla vieing un socidle prolilu kontos ievietot materidlu administrésanu veic
ar tehnikuma direktora rikojumu noziméts tehnikwma darbinieks. kurd atbild par fotografiju.
video un audio ierakstu ievietodanas atbilsitbu Siem noteitkumicm,

Cilas  personas  trefis personas  (plemEram, oo kompdnijas) var veikt izelitojamo

fotograf@sany. filmEsanu tikal péc izglfiojamd val nepilngadiga izglfojamd likumisks
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paArstivia  atbiecTgas pickrianas un vienofands ar tebnikuma  administriciju, nosakot
fotogratiju un Nimesapas jeraksto apstrides nosacTjumus un nodredinet datu subjekiu tiesibu
ISlEnOsanL.

Tehmikuma mzlicgts fotografét un BimEt izglitojamos neestétiskis pozis. pazemojosis
situdcijas un neapiérbius, ki ar 3adi iegitos att&lus publiskaor,

[zglTtojame likumiskajiem parstaviiem tehnikuma atlauts veikt izglitojamo fotograf@danu vai
flmE&Zam, ja L tek veikta personiskim un gimenes vajadzabam. orklil personas dati netick
IEpaust lresajam personim,

|zglitojama personas kodu apstrada (izmanto), ja personas koda apstrade ir neplecieiama. lai
sasniegtu noteikiu personas datu apstrides mérk! undvai to nosaka normativie akti.

Micibu povérgums lehnikuma ikdienas dorbi atticctbd vz izglitojame netick izpausts
trefajdm  personim.  lehnikums nodrofing, ko Kotra feglitejamd micibe sasniegumu
noverlGums  Ir piegjams  tikal pasam  izgliojamajam  un nepilngadied  izgliojamd
likumiskajiem parstaviiem. Micibu noveériiums netick izpausts publiski veciku sapuleés,
sanaksmes, ki art welefomsk,

lzgliojamo rakstorojums, socidla roksturn informacija. gimenes apstikli un personibas
lezImes netick 1zpaustas treSajim persondm. kuras tiedi nav saistitas ar tehnikuma fankciju
trpilddi, tepemot gadijumus, kad tas noteikls normattvajos aktos,

la tehnikumd tiek weikis kids zindinisks, sociologisks vai wamlideags p@fjums, kur
nepieciedams notddit izglltojamd personoss datus aptavjas anketds. S8du datu (o Tpasi
sensittvo datu) vaksanal tick sapemia izglitojamd vai nepilngadiga izglttojamd likumiska
parstivia raksiveida piekrisana, un vind ek inform@s par pélijuma noliku un datu
sanéme|jiem.

Informicija, kas satur ginas par izeltojomd vesclibas stavokl {medicTnas kartina w.iml,) ir
ipado kategoriju personas dati, kuriem piekluve i tikai ar tehnikuma direktora fikojumu
pilmvarotiem darbinickicm. Informacija par izglitojamd veselthas stivokli netick sniceta
trefajam persondm, izgemol gadijumus, kad fas noleikis normativajos akios, vai arf, lai

aizsargitu izgltojama vitall svarigas intereses. tajd skaitd deivibu un veselibu.

XL Personas datu nodofana trefajim personim

Personas datus ()3 skaitd personw fotogrifijas. lmesanas lerakstus un videonovEroZanas
kameru ierakstus), var nodot tredaim persondm tikai ar pagas persenas pickrsanu, van datu
nododana izriet no ligumsaistihim, k3 arT sagemol informicijas pieprasijumu no valsts un
padvaldibu amatpersondm. normatTvajos aklos noteiktajos gadljumos,

st elektroniski tresajdm persondm informaciju, kas satur persenas datus. )3 skaitd Tpaso

kategoriju personas datus. to plevieno elektroniskd sOtfjuma pielikumd. SifrEjot dokumentu
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(dokumenta arhivu) ar paroli. Darbinieks sazinds ar informicijos sanéméju, lai nodot
pielikuma alveérianas paroli.

Personas datu pieprasijumam jasatur informicija. kas Jauj idemtificét datu pleprasitdju un
datu subjekin. jabi nordditam datn pleprasiiuma tiesiskajam  pamatam, k3 arf jabiil
noraditam pieprasito datu apjomam un to iZmantofanas meérkim.

PFirms personas datu nodoganas tresajai personal, darbinicks izverte:

i datu nodoSanas tiesisko pamatiu;
772 tredds personas tiesthas sanemt pieprasitos personas datus:
7.3 izsniedzamas inlormicijus apjomu un mérki,

la darbinieks konstaté. ka tredajal personai nav tiesihas sanemt pleprasitos personas

datus var arl pleprusitagd apjoma.  tiek  sagatavots  rakstveida atteikums vai dalg)s
atteikums izsniegt persanas datus, kos saskanojams ar tehnikuma dircktoru,

sanemot trefo persenu intormicijas pleprasijumu gadijumes, kad tehnikuma riciba nay

preprasito datu, méneda laiki rakstiski informE par to datu pleprastidju.

XIL Personas datu drofibas piarkiapuma konstatéSanas un iemeklE5anas procediira

Lai novErstu personas datu prettiesisku apsteadi, tehnikums nodrodina:

&0.1. mlormacijas sistému auditdejas pierakstu veikSanu un atbilstoSue analtzi:

802, darbinieku instrukifzu par personos dalu apstrades jautdjumiem, iepasdstingdsanu
ar Siem noteikumieny un ehnikuma iek&&jiem noteikumiem par informicijas
sistemu hetofanu un informéacgas resursu piedkirsanu kirtibu, apliccinol 1o ar
parakstu:

813, velktds personas datu apstrades planotas un neplinotas parbaudes tehnikuma.
KonstatZol personas datu aizsardzibas drodtbas parkipumu. darbinicks nekav@oties. bet ne
vElak ki diva swndu laikd, rakstski zino ehnikuma dirckiorom (prombiines gadijuma
direktora pienakumu izpildiiGjam) par konstatéo packipumu un aizpilda parkapumu zipojuma
veidlapu (2.pielikums),

Zinojot par drodtbas parkdpumu, darbinieks péc fespéjos saglabd pieridijumuos un icsnicdz tos
kopd ar zinojuma veidlapu.

Tehnikuma direktors, sagpemol zinojumu par drodthas  parkdpumu. ievinf o um, o
nepiecieiams. nekavEjoties. ne vElak ki diva stundu laikd. sasauc personas datu drodibas
parkapumu 1zvEériéianas komisiju.

Tehnikuma direktors kopd ar personas datu drogibas piarkapumu izveriésanas komisiju, i2verne
zipojumd mindto faktu izklastu un noskaidro despéjami drofibas parkdpuma  faktiskos
apstaklus. ki arm vEn€ notikusd pArk3puma smagomu un espélamas sekas, k3 arl, va
parkipums  varfo radit risku  Ozisku personu Uestham un brivibdm, un lemy par

nepieciefamibu zinot par drodthas parkapumu  urraudzibas iestidei ne velak ki 72 stundu
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laikd no briza. kad parkapums Kluvis zindms, un wi lemj par neplecieiamibu  par drosibas
parkapumu zinet datu subjektam.

Tehnikums, konstaigjot tehnisko resursu vai informdcijos sisiému bojdjumus, nodroding
informacijas resursu darbibas ajavnodanie, jo notlicis chniske resursy bojdjums vai

informicijas resursa darbTba ir tikusi traucia it iemeslu dél.

X1, MNosléguma jautdijumi

Tehmkuma direklors ir destgs pieprasit no darbimicka rakstveida apliccingjumu par 3o
noteikumu ievErofanu darbid ar personas datiem, ki T veikt visas citas darbibas, koms
uzskata par nepieciciamam. lai tktu levBrotas un izpilditas visas normativo aktu prasibas
persanas datu aizsardzibus joma.
Ikvienam darbiniekam ir piendkums levérot Sos noleikumus, ki arf pildil speki esodo
normativee aklu prasibas, kas paredz informdcijas un personas datu apsteddes un aizsardzibas
nosactjumus. So notetkumu neieverodany ueskata par bitisku noteikids tehnikuma darba
karthas parkipumu un 3 rezultiid, darbiniekam var piemérot disciplinfrsodio.
Ta darbimieks ar nodomu val @iz rupjas nevzmanibas nav pilniba izpildijis S0 noteikumu
prasibas val arm iv veicis pretlikumigas darbibas un S0 darbibe vai beedarbibas rezultin
tchnikumam 10 radfti zaudZjumi. tostarp zaud@jumi. kas saistii ar administrativa soda
piemérofany un sepfanu, lehmikumam i tiestbas picprasit, lai &is darbinicks atlidzina
tehnikumam raditos zaud@jumus normativajos aktos noteikiagd karibi.
Darbintekam i piendkums par fespfjamiem val konstattiem S0 notelkumu parkapumiem
nekavEjoties rakstveidi zinot uz e-pasta adresi info g vidan
Par prettiesiskim darbibam ar Nziskds personas datiem, darbinieku var saukt ple normativajos
aktos paredz8tas athildrbas,
apstipeinitie “lzelitojamo personas ditie aizsardsibas noleikumi™.
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Rigas Makslas un mediju rehnikuma

direkioren MY anogai

gl vardy, uzvdrdy

L iknemninkdd parssdvia vivds, novdrdy

Piekridann par irglitojama personas dalu Gomantosanu

Fotogrifijas un videomateriali ar mana aizbilstama (izglitojami)

fearddy, tevdrds) anélu, kas wenemti Rigas Mailsias un mediju tehnikomd (ourpmik - lzelitbas iestade), lai
atspopulote 1zplitibas iestidé notiekodds aktivitates, vai kas venemti lzplitibas festides rikoto pasakumu
ielvaros ar mérki nformét par pasikumuo norisi. Koo feglitojamd viirds un sevirds, informiicija par
ieglTiojemil sasniegumiem audgindianas un miacthu darbi. intereiu izglitha un sporta aktivitags, tek glabat

un publiskoti:

[nformacijes resurss

Foto en vides anélh

Informicija
mécibn  un

par sasnicgumicm
audzindianas  darbi,

intereiu i2elitibi un spora akuivitiiés

Fickritu Mepiekritu

Piekritu

Mepickritu

| lzglitthas  iestides  miljaslapi
[ wowow |

lzglitthas  iestides  nvied.
| bukletos  un reprezentiicijas
| materidlos

lzglTThas icstddes spciflo tikiu
profilos {Facehook, Instagram,
| Twitter. Y outube.con )

lzglitibas iestades atpazistamibas un sabiedribas informesanas nolikos Lzeliibas iestide var publicé
informaciju par bErnu sasniegumicm ar ber veciku pickrifans, ja sasniegums ir nogimizs un [rglntbas

iestades atpazTstamibu veicinoss,

Pirms fotogrfiju, ko esat vepémis izglitibas iestadé, publiceSanas, aicindm izventé, vai fotografiji
nav cile leplitthas iestddes audefknue un vai atélo publiskofana neercbeso citu personu lesibas ue

priviibumun.

Eamu informéts, ka jebkurd brid? varu atsankt savu pickriane, rakstiski par to informgjot [zglithas
igstadi. raksiol uz e=pasty mamEEermmt, v vk indadeiaydan s

Iparaksis

flatums!

Papildus vise wermaiivaios okios noveitio dom sehjelionr seicdzamn formdciin. por pevsosas ool apstrdd var
st Klatend pie parzing (RTeay Makslar e mediv reliibms, Reg N, 30007250098 IGrmoloy ganve 06, Bign, LF-
T028 oile, GTA27220), e-pasts: v e v vai vERSalies e datn aizsardsthas specidisia pifiiavidati i
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“ Py dhatn apndddis odzrard sy e

Personas datu aizsardzibas pirkipuma® zinosfanas veidlapa

= porsonas durn oizsordsihoy pErkGpems — dvoifhas pArkdpims, hira residrdnd aevied nefaina vad nelikuiiga dosimo,

szptabdie val ol apsirdddie personas dote Sofcinasend, OoZandeieng, parveidodang, nearianta Zpariang v

ek
l. Darbinieka vards, uzviirds un amats
2 Datums un laiks. kad noticis (konstatéts)
drodibas parkdpums
i lemesls  novElotai  pazipofanai  par '
parkapumu
4. Informicija pa personas datu aizsardsibas parkipumu:
fveradzign afzimét | .
4.1, | Nesimkeionéta  pickluve  datiem  vai ===

nesankciongta datu izpauiana

4.2, | Dati ir nesankciongt un neatgriezeniski
parveidot
4.3 Dati ir nozaudEtl vai iznicinati
44, | lerfceir nozagta val nozaudéla
4.5.  Dokuments ir nozaudéts val atstits beivi ]
| picejamd vield
46, | Pasts i papira Funnﬁ:ﬁll_fr nozaudgts vai -
piegadils atvérts
4.7, | Datortehnikas launprogrammatira
{ programmaatdra. kas tiek izmantota lai
traucEtn datora darbibu, 1evikiu slepenu
informaeiju, pieklitu
priviatim datorsistémam, bojitu
datorsistému bez 18s lictotdja pickrifanas}
4.8, | PikskercZana (veids, kurd megina ar viltu =

eght no interneta lictotdja
slepenu informiciju, pieméram, listotdju

virdus, paroles. kreditkariu numurus}




4.9,

Mepareiza  personas  datu  iznicindiana

papira formdla

410, | e-atkritumi {pE].‘;;:'r[:lﬂ_;. dati  atrodas
NOVECOOS 1erTeE )
.11, | Mepardomila publikicija -
4.12. | [zpausti personus  dall  cilam/neparcizam
datu subjekiam
4.13. | Personas  dati nosGIf neparcizam
adreshtam
4.14. | Verbila  nesankcion@a  personas  datu
iZpauiana
4.15. | Cits iemesls
4.16. Pirkipuma clonis:
fverfad=ign aizimét)
4,17, | TekiEa neapzinita riciba
4,18, | [eksgya [aunpratiga riciba
419, | Areia aunpratiaa riciba '
4.20. | Aréja nefaunpritiga 1iciba
4,21, | Cits iemesls
5. Aptuvenais apdrand@o personu skaits, K
skar parkdpums
b. Personas dato veidi:
{vajadzigo atzTmEt)
1. | Datn subjekta identitate (virds. uz't%rﬂgi i -
drimianas datums)
6.2. | Personas kods
6.3, | Kontaktinformacija
6.4, | Ekonomiskie un finaniu dati
6.5, | Oficialie dokumenti
6.6, | Atrasands vielas daly
6.7, +Dati~ kas atkld) rosi, etnisko  piederibu,
politiskie uzskati
6.8, | Relifiskie un filozoliskie weskat
6.9, | Daltba srodbiedriba

a.110.

WeselThas dati




6,11,

Cienétiskie dati

6.12. | Biometriskie dati
6.13. | Nav vél zinams o
6.1, | Cits
7. Informicija par datu subjelktiem:
(vajadelgo atzTmeét)
7.1. | Darbinicki
7.2, | lzolitojamie
| 7.3, | lzgltojamo veedki
74, | Sadarbibas partneri
7.5. | V&l nav zindms B
7.6, | Cits
B Pasiikurmi, kas wveikti drodThas parkdpuma
parvaldifanai {identi eéSanai, nover&sana,
samazindéanal. kontrolé5anai)
9. lespejamie riksi datu subjektam: ;
{verfedzien aizimén)
9.1, | Zaud@ta kentrole par saviem datiem r
Y2, lerobeZotas personas tiesibas
3. | Diskrimindcija _ - 7
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