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Par darba organizaciju Rigas Mikslas un mediju tehnikuma

arkartgjas situacijas laika

Pamatojoties uz Ministru kabineta 2021.gada 9.0ktobra rikojuma Nr.720 “Par arkartejas

situcijas izsludinasanu valstT” (turpmak — MK rikojums) 5.1. un 5.49.33. punktu, lai organizétu

atbilstoSu darba pienakumu veikanu un macibu procesu Rigas Makslas un medija tehnikuma

(turpmak — Izglitibas iestade), nosaku no 2021.gada 21.oktobra lidz 2022.gada 15.novembrim
$adu kartibu:

i

Partraukt macibu procesa norisi klatiené un nodroginat macibas attalinati, ievérojot
Izglitibas iestades 2021.gada 18.janvara iekigjos noteikumos “Attalinata macibu procesa
organizéSana tieSsaistes videokonferences formata un ar to saistito personas datu
apstrades kartiba™ noteiktajam prasibam.

Visiem Izglitibas iestades darbiniekiem savi darba pienakumi ir javeic attalinati, iznemot
$1 rikojuma 1.pielikuma noraditos darbiniekus, kuri nodrogina darbu nepartrauktibu un
nevar to veikt attalinati sava dzivesvieta.

ST rikojuma l.pielikuma noraditie darbinieki, kas strada klatiena (tai skaita pilniba
vakeingtas un parslimojuSas personas), ierodoties pildit savus darba pienakumus
Izglitibas iestades &kas, vispirms dodas pie &kas dezuranta, kur rakstveida apliecina, ka

tam nav akiitu elpcelu infekcijas slimibas pazimju un tas nav bijusas tiesa kontakta ar



personam, kuram noteikta izoldcija, majas karantina vai pasizolacija (apliecinajums
pievienots 81 rikojuma 2.pielikuma). Katra darbinieka parakstitais apliecindjums ir
lerobeZotas pieejamibas informicija un darba dienas beigas tas tiek nodots Izglitibas
iestades atbildigajai personai par epidemiologisko drogibu.

4. No 2021. gada 1. novembra $i rikojuma 3.pielikuma noraditajiem Izglitibas iestades
audz€kniem ir tiesibas Izglitibas iestade klatieng individuali apgut patstavigas praktiskas
iemanas bez pedagoga klatbiitnes.

5. St rikojuma 4.pielikuma noraditajiem Izglitibas iestades audzekniem ir tiesibas
uzturéties Izglitibas lestades dienesta viesnica, ievérojot MK
rikojuma 5.49. apak$punkta nosacfjumus.

6. Uzdodu dienesta viesnicas vaditajam Marim Vagneram nodroginat un kontrolat:

5.1. lai $1 rikojuma 4.pielikuma noraditie Izglitibas iestades audzekni ievéro MK
rikojuma 5.49. apak3punkta nosacijumus.

5.2. rutinas skriningu un antigéna testu reizi nedéla 31 rikojuma 3.pielikuma noraditajiem
Izglitibas iestades audzekniem, kuriem nav vakcinacijas vai parslimosanas sertifikata;

7. Aizliegt pulcésanos Izglitibas iestadé vietas, kas nav saistitas ar tie$o darba pienakumu
veiksanu.

8.  Si rikojuma nepildisanas gadljuma katra persona uznemas pilnu atbildibu par savas

ricibas sekam un to rezultata raditajiem zaud&jumiem un to atlidzina%anas pienakumu.

Darba likuma 28.panta otraja dala ir noteikts, ka ar darba ligumu darbinieks uznemas veikt
noteiktu darbu, paklaujoties noteiktai darba kartthai un darba deveja rikojumiem. Saskana ar
Darba likuma 38.pantu, darba kartibu uzpémuma nosaka darba kartibas noteikumi, darba
kopligums, darba ligums un darba devéja rikojumi. No minéta secinams. ka darbiniekam ir
pienakums ievérot darba devéja ieksejos kartihas noteikumus un darba devéja rikojumus un
izpildit tos. Rigas Makslas un mediju tehnikuma ieksejo noteikumu un/vai un Rigas makslas
mediju tehnikuma direktora rikojumu neievérosana tiks uzskatita par butisku darba liguma un

darba kartibas noteikumu parkapumu. A
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