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1.1zglitibas iestades visparigs raksturojums, noslédzot 2020./2021.m.g.

NOSAUKUMS Profesionalas izglitibas kompetences centrs
Rigas Makslas un mediju tehnikums (turpmak - RMMT)
PADOTIBA Izglitibas un zinatnes ministrija
JURIDISKA ADRESE Jurmalas gatve 96, Riga, LV-1029
LIMENIS Vidéjas profesionalas izglitibas iestade

IZGLITIBAS PROGRAMMAS

12 makslas un 1 buvniecibas nozares izglitibas programma

METODISKA VIRSVADIBA

213 Audiovizuala maksla un mediju maksla
214 Dizains
216 Lietiska maksla

PEDAGOGI

117 pedagogi un 22 pedagogiskie darbinieki

IZGLITOJAMIE

1009 (01.10.2020.)

1.1.1zglttojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas

Nr. Profesionalas vidéjas izgltibas Profesionala kvalifikacija Audzéknu Audzéknu
programma skaits skaits
01.10.2020* 01.10.2021

1. Koka makslinieciska apstrade Stila mébelu modelétajs 129 115
2. Metala makslinieciska apstrade Metalmakslas izstradajumu 37 45

modelétajs
3. Bavdarbi Apdares darbu tehnikis 51 59
4, Multimediju dizains Multimediju dizaina specialists 200 152
5. Foto dizains Foto dizaina specialists 77 47
6. Vizualas sazinas lidzek|lu maksla | Fotografs 19 38
7. Vizualas sazinas lidzek|Ju maksla | Video operators 86 89
8. Vizualas sazinas lidzeklu maksla | Skanu operators 0 18
9. Apgérbu dizains Apgérbu dizaina specialists 54 34
10. | Apgérbu dizains Apgérbu dizainera asistents 18 35
11. | Tekstilizstradajumu dizains Tekstilmaterialu dizaina specialists 34 25
12. Reklamas dizains Reklamas dizaina specialists 122 95
13. Vides dizains Vides dizaina specialists 38 18
14. | Vides dizains Télniecibas objektu dizaina 43 36

specialists
15. Vides dizains Vides dizainera asistents 18 33
16. Interjera dizains Interjera dizaina specialists 46 27
17. Interjera dizains Interjera dizainera asistents 37 65
18. Produktu dizains Produktu dizainera asistents 0 37
19. Grafikas dizains Grafikas dizainera asistents 0 36
20. Grafikas dizains Audio vizualas komunikacijas 0 54

dizianera asistents

KOPA 1009 1058

*izmantoti dati no PROF2 atskaites uz 2020.gada 1.oktobri un 2021.gada 1.oktobri




1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

Nr. | Informacija Skaits | Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits 117 Tehnikums katru gadu macibu procesa nodrosinasanai papildus
izgltibas iestade, piesaista jaunus pedagogus — nozares specialistus, tai skaita RMMT
noslédzot absolventus.
2020./2021.m.g.

2. llgstosas vakances 3 1.Visparizglitojosa modula “Sabiedribas un cilvéka drosiba” sadalai
izglitibas iestadé “Pirma palidziba”.

(vairak neka 1 ménesi) 2021./2022.m.g. izdevies piesaistit sadalas “Pirma palidziba”
2020./2021.mac.g. pashiedzéju.
2.Kvalifikacijai Apdares darbu tehnikis modulis “Geodézisko darbu
izpilde”.
3. Burtu maciba un lietiska grafika. PriekSmeti péc programmas bija
planoti 2.semestri, izdevas piesaistit pedagogu, kurs turpina darbu
RMMT ar1 2021./2022.m.g.
2020.gada septembri tehnikuma bija ari citu priekSmetu vakances,
kuram bija zinami pedagogi, bet tarifikacija tie netika ieklauti. So
priekSmetu Tstenosana tika uzsakta 2.semestri, kad ari tika veikta
partarifikacija.
3. Izglitibas iestade 16 1 bibliotekare,

pieejamais atbalsta
personals, noslédzot
2020./2021.m.g.

4 karjeras konsultanti,

5 dienesta viesnicas skolotaji,
5 interesu izglitibas skolotaji.
1 surdotulks

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas iestades
vaditajam)

lzvirzitas prioritates

Sasniedzamie rezultati

Izglttibas procesa kvalitates uzlaboSana un

izglitojamo motivacijas stimulésana

Turpinat modularo izglitibas programmu ievieSanu.
Izstradat jaunas izglitibas programmas.

Izglitojamo personibas veidosana.

Izstradat digitalos macibu materialus.

Samazinat atskaitito izglitojamo skaitu.

lesaistit izglitojamos macibu sasniegumu vértésana (attistit
izglitojamo pasvértésanas sistému).

Sadarbibas pilnveidosana izglitibas

procesa kvalitates uzlabosanai

Pilnveidot un attistit sadarbibu ar nozares uznémumiem, realizét
darba videé balstitas macibas.

Uzlabot sadarbibu starp nodalam, izglitibas programmam, starp
pedagogiem un metodiskajam komisijam.

Turpinat sadarbibu citam izglitibas iestadém.

Muzizgltibas programmu ieviesana

Izstradat talakizglitibas programmas un uzsakt to realizaciju.
Izstradat jaunas neformalas izglitibas programmas.
Izveidot mazizglitibas nodalu.




2.1zglitibas iestades darbibas pamatmeérki, noslédzot 2020./2021.m.g.

RMMT darbibas attistibas pamatmeérki definéti un aprakstiti dokumenta “PIKC Rigas Makslas un mediju
tehnikuma attistibas un investiciju stratégija 2021.-2027.gadam”, kas izstradats, sadarbojoties
tehnikuma padomei ar nozares parstavjiem un sadarbibas partneriem, un apstiprinats konventa.

RMMT savu nakotni lildz 2027.gadam saskata esoSo makslas, dizaina un mediju izglitibas programmu
attistiba un pilnveidé, mazizglitibas programmu izstradé un izglitojosas vides pilnveidoSana. Radosi un
inovativi attistoties musdienu dinamiskaja pasaul€, nezaudéjot saikni ar Latvijas kultliras tradicijam un
mantojumu.

Tris pamatmerki:

Izglitiba - sniegt izglitojamajiem augstvertigas profesionalas zinasanas un sagatavot mérktiecigus
jaunos nozares specialistus, ka arT attistit daudzpusigas iespéjas izglitoties miza garuma.

Infrastruktira - radit un pilnveidot komfortablu, radoSumu veicinoSu vidi, modernu un
ergonomisku infrastrukttru un tehnologiski aktualu materialo bazi.

Atpazistamiba - uzlabot tehnikuma prestizu un atpazistamibu, piesaistot motivetakus
izglitojamos un palielinot mazizglitibas programmu popularitati.

2.1.Misija

NodrosSinat kvalitativu un miusdienu kompetencém atbilstoSu profesionalo izglittbu rado$a un
demokratiska vide, sagatavot darba tirgl pieprasitus un konkurétspéjigus specialistus.

2.2.Vizija par izglitojamo

Augstas raudzes profesionalis makslas un mediju nozaré, kurs ar aizrautibu apgust izvéléto profesiju un
absolvejot tehnikumu veiksmigi ieklaujas darba tirga.

2.3.Vértibas cilvekcentréta veida

Izglitojamie, kuri lepojas ar savu skolu un iegitajam prasmem.

RadoSums un atvértiba inovacijam un izaicinajumiem makslas jomas izglitiba, ideju inkubators
izglitojamajiem un pedagogiem.

Profesionalitate — kompetenti, uz izaugsmi vérsti augstas raudzes pedagogi.

Komandas darbs versts uz kopéju izcilu rezultatu, sadarbojoties pedagogiem ar izglitojamajiem,
tehnikumam ar citam izglitibas iestadém, nozari, darba tirgu, sabiedribu.

2.4.Macibu gada darba prioritates un rezultati



Rigas Makslas un mediju tehnikuma galvena prioritate 2020./2021.macibu gada — nodrosinat kvalitativu
macibu procesu atbilstoSu darba tirgus prasibam un ieviest modularas izglitibas programmas ar taja ietverto
jauno macibu saturu.

Galvenie 2020./2021. macibu gada uzdevumi | Rezultati

Izglitibas process Izstradatas 5 (piecas) modularas paraugprogrammas.
Novaditas 7 (septinas) darba grupu sanaksmes par jauna
macibu satura ievieSanu.

Uzsakta 6 (seSu) jaunu modularo programmu istenoSana -
Vizualas sazinas lidzeklu maksla, Dizains, Vides dizains.
Kvlalifikacijas darbu rezultati atbilst RMMT izvirzitajiem
mérkiem.

levérojami samazinats izglttojamo skaits, kuri atskaititi no
RMMT par nepietiekamu macibu sasniegumu vértéjumu,
neattaisnotiem macibu kavéjumiem un nepareizas karjeras
izvéli (no 9% uz 3,9%).

Palielinats uznemsanas konkurss, piesaistiti motivéti un
profesija ieintereséti jauniesi, vidéji uz vienu vietu
pretendéja 2,3 jauniesi.

Mazglitibas programmas Tiek gatavotas licencésanai 2 (divas) profesionalas
pilnveides programmas.

Noorganizéti un novaditi 4 (Cetri) profesionalas
kompetences pilnveides kursi pedagogiem.

Novaditi 3 (tris) informativie seminari par konkursa “Krésls”
organizésanu, norisi, vértésanu.

Administrativais darbs - finansu un Izstradata RMMT stratégija 2021.-2027. gadam.
cilvekresursu efektiva parvaldiba Turpinas darbs pie ERAF - dienesta viesnicas un macibu
korpusa renovacija.

Neskatoties uz COVID-19, realizéti Erasmus+ straptautiskie
pasakumi Cetras valstis;

Izveidotas jaunas Stata vienibas - saimniecibas dalas vaditajs
un marketinga specialists.

Parskatiti un pilnveidoti amatu apraksti.

Izstradata jauna un moderna pedagogu pasnovértéjuma un
darbinieku atalgojuma noteiksSanas kartiba.

Marketinga stratégija Izveidota jauna RMMT grafiska identitate.

Izstradats korporativa stila celvedis.

Izstradata jauna, musdieniga un parskatama majas lapa, kas
atbilst normativajam prasibam un modernas ergonomikas
principiem.

Realizéti 23 atvérto durvju dienu pasakumi (attalinata
rezima).




3.Kritériju izvertejums

3.1.Kritérijs “Administrativa efektivitate”

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

RMMT ir stabila un radosa vadibas komanda,
2021. gada darbu uzsaka divi jauni nodalu vaditaji.

Personals ir saliedéts un profesionalaja joma
pieredzéjis.

Kadru mainiba ir neliela, galvenokart saistita ar
COVID-19 ierobeZojumiem.

Finansu sistéma tiek parvaldita efektivi un tiek
nodrosinati stabili pasu ienémumi.

RMMT aktivi iesaistas dazadu ES projektu
Istenosana.

Izveidot Stata vientbu mazZizglitibas programmu
virsvadibai.lzveidot miZizglitibas nodalu profesionalas
talakizglitibas, profesionalas pilnveides un neformalas
izglitibas programmu izstrades un 1stenoSanas
organizésanai.

Pilnveidot organizatorisko struktiru. Parskatit
darbinieku amata aprakstos iekJautos darba
pienakumus .

Turpinat iesaistities starptautiskos un vietéjos
projektos.

3.2.Kritérijs “Vadibas profesionala darbiba”

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Individuala pieeja darbinieku vajadzibu
nodroSinasana.

Kolektiva konfliktsituaciju novérsanas un
risinasanas mehanismi, kas parbaudtti praksé un
atbilst organizaciju psihologijas modernajam
metodem.

Meérktieciga iestades nakotnes attistibas stratégijas
Isteno$ana un prioritizésana.

Vadibas sistémas pilnveidosana un uzlabosana, lai
panaktu vel optimalaku iestades darbibu.

Darbinieku motivacijas sistémas izstradasana un
apmierinatibas ar darbu pétijjumu realizésana.

3.3.Kritérijs “Atbalsts un sadarbiba”

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Aktiva sadarbiba ar Izglitibas un zinatnes ministriju,
LNKC, VISC, IKVD, LDDK.

Tiek veidota sadarbiba ar citam profesionalas
izgltitibas iestadem.

Tiek pilnveidota sadarbiba ar nozaru
organizacijam.

Radosa un produktiva struktdrvienibu savstarpéja
sadarbiba.

Paplasinat sadarbibas partneru loku nozares
uznémumos un iestadeés.

Motivet darbiniekus iesaistities attistibas un sakartotas
vides pilnveidosana.

lesaistit izglitojamo pasparvaldi macibu procesa
efektivitates celSana, veidojot atgriezenisko saiti.

Paplasinat starptautiskas sadarbibas partneru loku.




Izglitojamo pasparvalde aktivi piedalas macibu
vides un arpusstundu aktivitasu uzlabosana.

Pedagogi iesaistas attistibas virzienu apzinasana un
ikdienas darba uzlabosana - darba grupas un

individualas parrunas.

3.4. Kritérijs “Pedagogu profesionala kapacitate”

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem pedagogiem ir normativo aktu prasibam
atbilstosa izglitiba.

Pedagogiskais personals katru gadu izvérté savu
pedagogisko darbibu.

Pedagogi veic aktivu radoSo darbibu arpus macibu
procesa, regulari paaugstina profesionalo
kvalifikaciju, radosi integré praktiskas

profesionalas zinasanas un pieredzi macibu darba.

izglitojamiem.

profesionalus.

pedagogus.

radosas nometnes.

Radosi darboties skolas téla uzlabosana kopa ar

Macibu procesam piesaistit papildu nozares

Piesaistit jaunus, radosSus un stradat gribosSus

Organizét pedagogu ieteiktos un profesionalajai
pilnveidei nepiecieSsamos seminarus, meistarklases un

4.Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem

Nr. Veids Projekta nosaukums Merkis Darbibas Kopé&jais
/1D numurs laiks finanséjums
1. | ERAF “Rigas Makslas un Modernizét profesionalas 17.02.2017.- | 5465 177,00
mediju tehnikuma izglitibas un profesionalas 31.12.2022.
modernizésana vidéjas kultarizglitibas iestades,
specifiska atbalsta nodrosSinot macibu vides
meérka 8.1.3. "Palielinat | atbilstibu tautsaimniecibas
modernizéto nozaru attistibai un uzlabojot
profesionalas izglitibas profesionalas izglitibas
iestazu skaitu" ietvaros” | pieejamibu.
Nr.8.1.3.0/16/1/013
2. | ERAF “Rigas Makslas un Noteikt 8.1.3.specifiska atbalsta | 15.06.2021.- | 3 310 643,00
mediju tehnikuma finanséjuma sanéméjus, kuri 31.12.2022.

modernizésana
specifiska atbalsta
meérka 8.1.3. "Palielinat
modernizéto
profesionalas izglitibas
iestazu skaitu" ietvaros”
Nr.8.1.3.0/16/1/013
Augstas gatavibas
projekts

tiem pieskirto augstas gatavibas
projektu finanséjumu, kas
saistits ar Covid-19 krizes
parvarésanu un ekonomikas
atlabsanu, var iekJaut projekta
kopéjas izmaksas ka
neattiecinamas izmaksas.




ERASMUS+ | Projekts macibu Jaunu prasmju, iemanu un 01.08.2019.- | 303 415,00
KA116 mobilitate profesionalas | kompetencu apguve, kas 30.11.2021.
izglitibas sektora veicinatu audzéknu profesionalo
»lzlausanas no ramjiem, | izaugsmi, nodarbinatibu un
lai iegtu Erasmus+ konkurétspéju Eiropas darba
pieredzi” tirgl. Mérkis pedagogu
2019-1-LVO1-KA116- mobilitatei ir kompetencu un
060202 inovativu macibu metozu
parnese, pilnveidoSana un
modernizacija profesionalas
izglitibas un apmacibas joma.
ERASMUS+ Projekts macibu Sekmét audzeéknu izpratni par 01.08.2020.- | 342 464,00
KA116 mobitate profesionalas | aprites ekonomiku, materialu 30.09.2022.
projekts izglitibas otrreizéju izmantoSanu, vides
sektora , Erasmus+ resursu patérina ierobezosanu,
mobilitates- nodrosinot praksi uznémumos,
profesionalo panakumu | kuriisteno ilgtspéjigas attistibas
atsléga” principus. RMMT pedagogiska
2020-1-LV01-KA116- personala meérkis projekta ir
077240 izzinat jaunu IT programmu
apguves ieviesanu skolas un
parnemt labo praksi no izglitibas
iestadém Eiropa. lepazities ar
arvalstu partnerorganizaciju
pieredzi misdienigas
materialtehniskas bazes
atjaunosana, modernako
aprikojumu izmantosana
atbilstosi darba tirgus attistibai
un prasibam.
ERASMUS+ | Projekts sadarbibas Projekta mérkis ir attistit digitalo | 01.09.2019.- | 31 168,00
KA229 partneribas skolu prasmju un dazadu macibu 31.08.2022.
izglitibas sektora metodiku lietojumu macibu
,Step by Step Towards stundu ietvaros.
Digital Learning”
2019-1-1T02-KA229-
062338
ERASMUS+ | Stratégiskas partneribas | Paaugstinat PIA pedagogu, 01.09.2020.- | 37 262,00
KA202 projekts profesionalas pasniedzéju, mentoru prasmes un| 31.08.2022.
izglitibas sektora kompetences attieciba uz digitalo
“Digital Tools for riku izmantoSanu izglitibas
Learning and Validation | procesa gan klasé, gan talmaciba.
in VET and WBL:Training | Palielinat izpratni par digitalo riku
Programme for VET dazadibu un tehnologijam, kuras
Teachers, Trainers and var izmantot PIA skolas un DVB
Mentors” apstaklos.
2020-1-LV01-KA202-
077486
ESF “Atbalsts priekslaicigas | Samazinat jauniesSu skaitu, 01.09.2020.- | 32775,00
macibu partrauksanas kuriem ir priekslaicigu macibu 31.08.2021.

samazinasanai”.
SAM 8.3.4.

partrauksanas risks, veidojot
individualos atbalsts pasakumus




un sniedzot nepiecieSamo

palidzibu.

8. | ESF “Karjeras atbalsts Uzlabot pieeju karjeras 01.09.2020.- | 26469,00
visparéjas un atbalstam izglitojamiem, veicinat | 31.08.2021.
profesionalas izglitibas un pilnveidot
iestadés” dzilaku izpratni par izvéléto
SAM 8.3.5. profesiju.Pasakumu kopums, kas

ietver informaciju par karjeras
izglitibas un individualo
konsultaciju pieejamibu
izglitojamiem karjeras mérku
noteikSanai un planosanai.

9. | ES ”Latvijas skolas soma” Nodrosinat katram mdasu valsts 01.01.2021.- | 6650,00
Programma skolénam iespéju vismaz vienu 30.06.2021.
reizi macibu semestra laika
klatiené iepazit Latvijas makslu
un kultdru (mazika, teatri, deja,
cirka, vizualaja maksla, kino,
arhitektdra, dizaina, materialaja
un nematerialaja kultdras
mantojuma, literatlra un
gramatnieciba), tai skaita izzinat
Latvijas valstiskuma attistibas un
saglabasanas liecibas, Latvijas
kultGrainavu, kultlras vertibas
un laikmetigas izpausmes,
vésturisko mantojumu un
radosas industrijas, kas saistitas
ar macibu un audzinasanas
darba saturu.

5.Informacijas par institticijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

Rigas Makslas un mediju tehnikums sadarbojas ar Izglitibas un zinatnes ministriju un Kultdras
ministriju, un to paklautibas iestadem dazadas jomas:

e LNKC - makslas izglitibas programmu realizésana;

e VISC - izglitibas programmu izstrade, profesionalas kvalifikacijas eksamenu satura izstrade;
e VIAA - ES projektu 1stenosana;

e |KVD - izglitibas programmu izstradasana, licencésana un akreditésana.

2020.gada rudent tika Tstenoti sadarbibas projekti ar Zviedrijas un Polijas vésniecibam - tika izgatvoti
izstazu iekartoSanas moduli un Pavesta krésls.

Sadarbiba ar Global Technology Group izgatavotas dekoracijas Martina Brauna 70.gadu jubilejas
iestudejumam, rokoperai Mauglis.
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6.Audzinasanas darba prioritates tris gadiem un to ievieSana

Prioritates: ATTIEKSME, ATBILDIBA , LIDZDALIBA

2021./2022.m..g

| 2022./2023.m..¢

| 2023./2024.m..¢

Gada prioritate

Izglitojama personibas
veidoSana-nodroSinat iespéju
katram izglitojamam k|at par
rictbspéjigu, paSmotivétu,
atbildigu personibu sabiedriba.
Veicinat izglitojama izpratni par
vértibam, sekméjot to
iedzivinasanu.

Stiprinat piederibu un lojalitati
Latvijas valstij un Satversmei.

Nodrosinat atbalstu
izglitojamiem macibu un
audzinasanas darba.
Veicinat radosas, paSmotivétas
personibas attistibu, nemot
Vera izglitojama spéjas un
intereses.

Izkopt veseligus paradumus,
kuri uzlabotu emocionalo
passajutu.

Vértibu sistémas prioritasu
nostiprinasana.

Vertibizglitosana attiecibu
veidosanai, sadarbibai,
pilsoniski atbildigai un
veiksmigai dzivei sabiedriba.
Pilnveidot izglitojamo
pasparvaldes prasmes
komunikacija un realizéjot

idejas pasakumu organizésana.

Veicamie uzdevumi

Socialo prasmiju attistiSana-
sekmét saskarsmes prasmes,
attistit speju adaptéties un
integréties mainigaja socialaja
vide.

Sekmet valstiskas identitates
étisko vértibu apzinasanos.
Pozitivas sadarbibas veidoSana
ar lidzcilvekiem.

Lietpratiga sevis organizésana
un paskontroles veicinasana.
Higiéna un tas ievérosana
Covid19 izplatibas
ierobeZosanai, ripes un
atbildiba par veseligu uzturu un
garigo veselibu.

Pozitivas sadarbibas veidoSana
ar lidzcilvekiem.

Izmantojot iniciativas “Latvijas
skolas soma” iespéjas macibu
un audzinasanas darb3,
bagatinot izglitojamo socialo
un kultlras pieredzi.

Veicinat izglitojamo
pasiniciativu skola radit drosu
un draudzigu vidi.

Izglitojamo aktiva pilsoniska
izpratne.

Tradiciju izkopSana,
kultGrveésturiska mantojuma
izzinasana un saglabasana.
Motivéeta iesaiste Latvijas
darba tirgu.

Galvenie secinajumi péc macibu gada izvértésanas

Sasniegumi

Turpmakas attistibas vajadzibas

Veiksmigi notikusi 1. kursu adaptacija, apzinatas
vajadzibas un nepiecieSamibas 2.,3. un

4. kursiem. Pedagogu darba izveértéjums no
izglitojamo puses — pamats attalinata macibu
procesa veidoSanai visa macibu gada garuma.

Individualas pieejas izglitojamiem pilnveide un
tas sistémas izveide.
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Macibu gada garuma sniegts psihoemocionals
un cita veida atbalsts gan pedagogiem, gan
izglitojamiem, gan vecakiem. lzveidota Atbalsta
personala grupa, pilnveidotas un attistitas
dazadas digitalas platformas.

Turpinat pilnveidot savstarpéjas (pedagogi,

izglitojamie, vecaki) sazinas formas un metodes.

Interesu izghtiba iesaistitie jauniesi aktivi
darbojas gan klatieng, gan attalinati.

leguta jauna pieredze un prasmes savos
kolektivos , veidojot jauna veida digitalos
pasakumus, kas emocionali atbalstija un rosinaja
citus iesaistities piedavatajos pasakumos.

Turpinat istenot interesu izglitibas programmas,

kas izglitojamiem sniedz iespéju daudzpusigi
pilnveidoties.

7.Citi sasniegumi

Profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultati

Profesionalas kvalifikacijas eksamena rezultati ir labi un |oti labi. Vidéjais limenis pédejos 3 gados nav zemaks
par 8 balléem. To izdevies noturét, jo audzekni uznemti konkursa kartiba, parbaudot prasmes makslas joma.
Kopéjo rezultatu pazemina vértéjums programma “Bavdarbi” un programma “Vides dizains ar kvalifikaciju
Télniecibas objektu dizaina specialists”, kuras grupa tika nokomplektéta bez konkursa.

Profesionalas vidajss izglitibas Vidgjais vértejums iestade
Profesionala kvalifikacija 2019.g. 2020.g. 2021.g.
programma - - o
junijs junijs junijs
Koka makslinieciska apstrade Stila mébe|u modelétajs 9,6 9,2 9,0
Metala makslinieciska apstrade | Metalmakslas izstradajumu modelétajs 8,6 8,8 9,3
Bavdarbi Apdares darbu tehnikis 6,0 6,0 6,9
Multimediju dizains Multimediju dizaina specialists 8,7 8,4 8,3
Foto dizains Foto dizaina specialists 8,6 7,0 7,8
Vizualas sazinas lidzekJu maksla | Video operators 8,0 9,2 9,0
Apgérbu dizains Apgeérbu dizaina specialists 8,5 8,85 8,7
Tekstilizstradajumu dizains Tekstilmaterialu dizaina specialists 8,7
Reklamas dizains Vizualas reklamas dizaina specialists 7,7 7,3 8,3
Vides dizains Vides dizaina specialists 8,6 7,7 8,4
Vides dizains Télniecibas objektu dizaina specialists 6,5 6,0
Interjera dizains Interjera dizaina specialists 8,3 7,7 8,3
Vidéjais vértéjums tehnikuma KOPA 8,1 8,0 8,1

Centralizeto eksamenu rezultati

Tehnikuma izglitojamie profesionalas vidéjas izglitibas iegusSanai karto obligatos centralizétos
eksamenus vispaizglitojosSajos priekSmetos: latvieSu valoda, anglu valoda un matematika. Tehnikums
nodrosina iespéju kartot art citus centralizétos eksamenus péc izglitojama izvéles.

Matematika | Anglu LatvieSu Veésture Krievu Fizika Biologija
valoda valoda valoda
Izglitojamo skaits 203 185 201 9 24 1 1
RMMT 2021.gada 21,20% 69,70% 47,80% 52,70% 87,50% 30,70% | 28,00%
PIl kopa 23,40% 54,89% 43,77% 48,48% 76,40% 30,57% | 38,33%
Valsti 36,10% 66,60% 51,20% 45,80% 76,40% 48,80% | 50,40%
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Starptautiskaja jauno profesionalu meistaribas konkura EuroSkills2021, nominacija mébelu galdnieks
Kristaps Eglitis sanéma medalu par izcilibu.

Nacionalaja jauno profesionalu meistaribas konkursa SkillsLatvia 2021, nominacija Sausa buve -
1.vieta, nominacija mébelu izgatavosana - 1.vieta.

Lepojamies ar konkursu Krésls, kuram nakamgad bus jau 30. gadskarta.

RMMT izglitojamie piedalijusies E.Birznieka-Upisa 150.dzimSanas dienai veltita radoSo darbu
konkursa “Sirdsvardi Latvijai”.

Atzinibas rakstus sanéma 2 izglitojamie, 8 izglitojamie sanéma pateicibas rakstus, vinu darbi publicéti
rakstu krajuma “Sirdsvardi Latvijai”.

RMMT absolventes Luizes Gulbes personalizstade “It's okay to be not okay” Portugalé izstazu centra
Centro para os Assuntos da Arte e Arquitectura, Guimaraes. Izstade tika realizéta Erasmus+ KA116
projekta ietvaros "ERASMUS+ MOBILITATES — PROFESIONALO PANAKUMU ATSLEGA” 2020-1-LVO1-
KA116-077240, 2020./2021. gada absolventu mobilitate..

2021.gada vasara, Rigas Kultdras un atpatas centrs IMANTA, norisinajas RMMT toposo fotografu
kvalifikacijas darbu izstade “Homo medialis”.

8.Informacija par izglhtibas kvalitates indikatoriem

8.1.pedagogu daliba profesionalas kompetences pilnveidé

2020./2021.mac.g. pedagogu skaits izglitibas iestade 117

2020./2021.mac.g. profesionalo macibu priek3metu pedagogu skaits izglitibas iestade 83

2020./2021.mac.g. profesionalo macibu priekSmetu pedagogu skaits, kuri ir piedalijusies | 39
profesionalas kompetences pilnveidé

2020./2021.mac.g. iegulditie lidzekli izglitibas iestades pedagogu profesionalas 1700 EUR
kompetences pilnveidé

8.2.profesionalo izglitibu ieguvuso skaits

2020./2021.mac.g. absolventu skaits (ieguvusi Absolventu skaits - 175
kvalifikaciju) profesionalas izglitibas programmas 2017.gada 1.septembri, 4-gadigajas izglitibas
salidzinajuma ar izglitojamiem, kas sakusi macibas | programmas - 304 izglitojamie

profesionalas izglitibas programmas. 2019.gada 1.septembri, 2-gadigajas izlitibas
programmas - 36 izglitojamie

2020./2021.mac.g. absolventu skaits (ieguvusi 2020./2021.mac.g. tehnikums nav realizgjis

kvalifikaciju) profesionalas talakizglitibas profesionalas talakizglitibas programmas.

programmas salidzinajuma ar izglitojamiem, kas
sakusi macibas profesionalas talakizglitibas
programmas.
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Rigas Makslas un mediju tehnikuma absolventi 2020./21.m.g.

Profesionalas vidéjas izglitibas Profesionala kvalifikacija Absolventu skaits
programma
Koka makslinieciska apstrade Stila méebelu modelétajs 22
Metala makslinieciska apstrade Metalmakslas izstradajumu modelétajs 3
Buvdarbi Apdares darbu tehnikis 8
Multimediju dizains Multimediju dizaina specialists 33
Foto dizains Foto dizaina specialists 26
Vizualas sazinas lidzeklu maksla Video operators 15
Apgerbu dizains Apgeérbu dizaina specialists 16
Tekstilizstradajumu dizains Tekstilmaterialu dizaina specialists 3
Reklamas dizains Vizualas reklamas dizaina specialists 25
Vides dizains Vides dizaina specialists 11
Vides dizains Télniecibas objektu dizaina specialists 1
Interjera dizains Interjera dizaina specialists 12
KOPA 175

8.3.profesionalas izglitibas programmu pieejamibas veicinasana

Plani/shemas/programmas, kas izmantotas
profesionalas izglitibas pieejamibas
veicinasanai (atbalsta veidu pieejamiba,
pieméram, dienesta viesnica, individualas
konsultacijas riska grupam, stipendijas,
vides pieejamiba u.tml.).

Dienesta viesnica (notiek renovacijas darbi ERAF projekta
ietvaros).

Izglitojamie sanem stipendiju, kura tiek aprékinata katru ménesi
atbilstosi macibu sasniegumiem un nodarbibu apmekl€jumam.

ESF Projekts 8.3.5. “Karjeras atbalsts visparéjas un profesionalas
izglitibas iestadés” - Pedagogu karjeras konsultants nodrosSinaja
individualas konsultacijas 275 izglitojamiem un grupu
konsultacijas ( 23 grupas).

______

un uzturésanas pakalpojumi apmaksati 126 izglitojamiem.

IzglitoSanas iespéjas personam ar ipasam vajadzibam: personam
ar kustibu traucéjumiem nodrosinata piekluve, ar dzirdes
traucéjumiem nodrosinati sudrotulka pakalpojumi.

organizétas tieSsaistes un video konsultacijas, lai palidzétu
sagatavoties iestajparbaudijumu kartosanai. Konsultacijas
apmekléjusi 297 reflektanti.

Interesu izglitiba -Jauktais koris “Artidanga”, dirigenti -
G.Ceplenieks un G.Krimina.

Jauniesu deju kolektivs “Dardari” - vaditaja L.Lipora.

Teatra grupa “Blice” - vaditaja G.Rukmane.

Sporta aktivitates: volejbols, florbols, basketbols, galda teniss,

aerobikas nodarbibas.
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8.4.izglitibu ieguvuso nodarbinatiba (raditajs tiek analizéts, sakot ar 2021./2022.mac.g., nemot véra
datus un informaciju par 2020./2021.mac.g.)

Profesionalas izglitibas absolventu
proporcija, kuri nonakusi darba tirgl
1(viena) gada laika.

Darba attiecibas uzsakusi 53% absolventu.
Latvija - 80, arvalstis - 12.

Profesionalas izglitibas absolventu skaits,
kuri strada nozaré, un to procentuala
attieciba pret nodarbinatajiem
absolventiem salidzinajuma ar vienu gadu.

Nozaré strada 66 absolventi (38% no absolventu kopskaita).
2019./2020.m.g. nozaré stradaja 45 absolventi. (36% no
absolventu kopskaita).

Nozaré stradajoso skaits audzis par 2 %

Profesionalas izglitibas absolventu skaits,
kuri turpina macibas nozaré (t.sk.
augstakas izglitibas pakapé).

Macibas nozaré turpina 35 absolventi.

8.5. apguto prasmju izmantosana darbavieta (raditajs tiek analizéts sakot ar 2021./2022.mac.g.,
nemot véra datus un informaciju par 2020./2021.mac.g.)

Profesionalas izglitibas programmu
absolventu skaits, kuri strada
izglitibai/kvalifikacijai atbilstoSos amatos
(informacija iegdta, izmantojot 10%
absolventu aptaujas rezultatus).

Izgltitibai/kvalifikacijai atbilstoSos amatos strada 38% absolventu.

Darba néméju (absolventu) apmierinatiba
gada laika péc profesionalas izglitibas
programmas beigSanas ar iegito izglitibas
kvalitati. (absolventu aptauja)

Par absolventu apmierinatibu ar iegQto izglitibas kvalitati liecina
sarunu laika gita informacija. Absolventi labprat dalas ar savu
pieredzi meistarklasés un diskusijas. Dazi absolventi uzsak darba
gaitas tehnikuma ka pedagogi.

Darba devéju apmierinatiba ar programmu
absolventiem kopuma . (fokusgrupu
diskusijas, konventa diskusiju rezultati)

Par darba devéju apmierinatibu liecina tas, ka daudzi izglitojamie
kvalifikacijas praksu laika sanem piedavajumu turpinat darba
attiecibas péc tehnikuma absolvésanas, ka art fakts, ka darba
devéji par potencialajiem darbiniekiem interesgjas, pirms
izglitojamie absolvéjusi skolu.

LDDK darba deveju aptauja “TOPS 2021” RMMT atrodas pirmaja
piecinieka.
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8.6. riska grupu ieklausanas profesionalaja izglitiba (raditajs tiek analizéts sakot ar

2021./2022.mic.g.)

Dalibnieku skaits profesionalaja izglitib3a,
kas ieklauti riska grupas (PMP, citas riska
grupas, ar kuram strada izglitibas iestade).

Riska grupu panakumu limenis saskana ar
vecumu un dzimumu (absolventu skaits no
riska grupam, citi panakumi).

8.7. profesionalas izglitibas programmu pieprasijuma apzinasana darba tirgi (raditajs tiek analizéts

sakot ar 2021./2022.mac.g.

Mehanismu veidi, kas lietoti profesionalas
izglitibas piedavajuma aktualizésanai
nakotnes darba tirgus vajadzibam
(anketésana, fokusgrupu diskusija,
konvents u.tml.).

Informacija par mehanismiem, kas lietoti,
lai nodrosinatu ieinteresétas puses ar
visjaunako informaciju par nakotnes darba
tirgus vajadzibam (pieméram, darbs, kurs
tiek veikts ieintereséto pusu informésanai,
sadarbiba ar LDDK, nozaru organizacijam
u.tml.).
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