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r vrspAnie rr NorEtKUMt

1. Rlgas Mdkslas un mediju tehnikuma (turpmak - Tehnikums) Etikas kodekss nosaka RMMT

izgl-rtojamo, pedagogu un darbnieku etikas un uzvedrbas pamatpr;ncipus.

2. Etikas kodeksa mdr[is ir veicin5t un pilnveidot tehnikuma izgl-rtojamo, pedagogu un darbinieku

kopTbas garu, veidojot labvEligu, atbildlgu un atvertu kolektivu. Etikas kodeksa pamate ietilpst
savstarpdjas ciepas principu iev6ro5ana attiecibe pret visiem Tehnikuma kolekUva locekliem,

neatkangi no t5, k6da statuse katrs no tiem atrodas

3. Etikas kodeksa uzdevumos ietilpst: rosinat izglitojamo, pedagogu un darbinieku godpratigu,

korektu, cieqpilnu attieksmi attiecibe vlenam pret otru un Tehnikumu, motivet Tehnikuma

kolektrvu sekot etikas pamatprincipiem savstarp6ja saskarsm6, uzvedibd un tieSo pienekumu

veikianE.

4. Tehnikuma kolektiva uzdevumos ietilpst: atz-rt par saistosu Etikas kodeksu un ievdrot te
vad lin ijas, veidojot piederlbu izglitlbas iestadei.

5. Tehnikuma izgl-rtojamie, pedagogi un darbinieki tiek aiciniti:
5.1. ar savu darbibu veicindt Tehnikuma atpazrstamrbu un tapianu par prieklzimTgu un godajamu

Latvijas Repu blikas lzgl-rtibas iestadi;

5.2. visur un.vienmer rikoties ta, lai veicindtu Tehnikuma godu un autoriteti;
5.3. kopt un saglab6t Tehnikuma labo slavu un tradicijas;
5.4. taup-rt Tehnikuma rrcTbi esoios resursus, but lidzatbildigiem par to saglabSSanu;

. 5.5. versties pret netaisntbu un launumu vises tas izpausm6s saskar.ri ar Tehnikuma iek5Ejis

kirtibas noteikumiem un sabiedribas etikas un kultr.tras normem;
. 5.6. pild-rt savus pienakumus un saisttbas;

5.-1. atz-tt pieJautes klodas un censties noverst tas, but gataviem atbild6t par savu riclb u un tas

izraisltajam sekAm;



5.8. uztur6t labestigas un cienpilnas savstarpejas attiecibas, Tehnikum5 veidojot atmosforu, kas
balstita uz uzticasanos, taisnrgumu, atbildibu, atklatibu un toleranci;

5.9. respekt6t domas un runas brivibu, saskarsme b[t atkletiem, izvairities no cienu
a izska ro5iem apvainolumiem.

il tzcL-IToJAMA Ettrns paMntpRntctpt

6. Mecoties TehnikumS, ikviens izglitojamais apnemas:
6.1. celt Tehnikuma presti:u Latvij, un arpus tes robei5m;
6.2. vienmer un visur b0t Tehnikuma cienigam perstevim un tA goda aizstavim;
6.3. izvairities un atteikties no jebkidas darbTbas, kas grauj pala godu un presti)u;
6.4. atklati vOrsties pret darbibem, kuras vdjina draudzigas attiecibas, aizmuguriski nekritizOt

apkartejos: izglitojamos, pedagogus un darbiniekus;
5.5. neuzdot par saviem citu personu sagatavotus darbus vai darba fragmentus, rakstot p6tniecisko

darbu, izmantot atsauces, noredot avotu;
6.6. cieni-t izgl-rtojamo, pedagogu un darbinieku darbu;
6.7. publiski vErtejot pedaSoga vai izgl-rtojami rrcrbu, izvair-rties no konfliktsituiciju veidolanas, ja

tdda radusies - meklet konstruktrvu risindjumu;
6.8. nebojat un nepielaut, ka citi boji Tehnikuma inventeru, telpas vai apkdrtni;
6.9. nepielaut rupju un necenzEtu vardu lietolanu, kopt valodas un dialoga kultOru;
6.10. Tehnikumd ierasties tire un piedieniga apgCrbe, kas neradltu diskomfortu izgl-rtoja m ajiem,

pedagogiem un darbiniekiem.

III PEDAGOGU UN DARBINIEKU ETIKAS PN|V|ATPNIruCIPI

7. Pedagogi un darbinieki, pildot amata pienEkumus, ievero !idus profesionalis dtikas
pam atprincipus:

7.1. godpritiba;
7.2. taisnigu ms;
7.3. ciena un kolegialitate;
7.4. atbildiba;
7.5. drosme.

8. Pedagogi un darbinieki apnemas:
8.1. apzin,ties, ka no vipa darba atkarrgs Tehnikuma kop6jais veikums, panakumi un prestiis

sabiedr-rbd;

8.2. pienaclgi nov6rt6t to, ka saskarsmes loks ikdiena ir daZida vecuma izgl-rtojamie, kuriem
nepiecieSama ipala uzmaniba (atkariba no vecumposma Tpatnibdm), komuniceianas kultira,
pacietiba un iej0trba;

8.3. censties neizraislt konfliktsitudcijas, ja tds raduiSs, meklCt konstruktivu risinijumu, nekritizEt
aizmuguriski, izteikt priekSlikumus darba kvalitates uzlabo5anai un kop-rgo interelu rstenolanai;

8.4. saudz6t un aizsargat Tehnikuma ipaiumu, ripeties, lai Tehnikuma resursi tiktu izmantoti
merlSiem, kam tie paredz6ti;

8.5. pedaSogiem bez pavirSlbas un tendenciozitates, atbildigi un objektivi izvertet izglitojamo
darbus un zinalanas, pienemot, ka vipiem var rasties iebildumi attieclbi pret vertejumu,
paredzet un nodrolinEt apelScijas iesp6jas;

. 8.6. cienit izgl-ltojamos, pedagogus un darbiniekus, stundu laika izslCgt sazinas Iidzeklus un citas ar
mdcrbu procesu resa istitas ierrces;

.' 8.7. cien-rt izgl-rtojambs, radinet izglitojamos patstevigi, brivi un atbildigi Iemt un rikoties, neuzspiest
relifiskus, politiskus vai personiskus uzskatus;



8.8. b0t gataviem uzkldus-tt izgl-ttojamo un vecaku viedokli, argument6ti izskaidrot attieciSes

situAcijas risinS!anas iespdjas, ja nepiecieiams, ieprieki konsultdjoties ar tieSo vad-rt5.ju;

8.9. ar savim zinSSanim, rrcIbu un staju vienm6r censties but Ctiskas uzvedibas paraugam, te

apliecinot Etikas kodeksa nozimi ikdienas dz-rve;

8.10. sarunas ar izgl-ltojamajiem, to vecakiem un kolEgiem ievErot konfidencialititi un etikas

normas;
8.11. Tehnikuma ierasties tlra un piedienigi apgerba, kas nerad-rtu diskomfortu izgl-ttojamajiem un

kol69iem.

IV ETIKAS KODEKSA REALIZACIJA

9. Etikas kodekss ir pieejams visiem Tehnikuma izgl-rtoja majiem, izgl-rtojamo vecakiem un

darbiniekiem, ar to var iepazities Tehnikuma mSjaslapS, un tas tiek glabits pie vecakas

lietvedes (224.kabinets) un.personala specielistes.

10. lkviens Tehnikuma darbinieks un izgl-rtojamais var izteikt priekSlikumus Etikas kodeksa

uzlaboianai.

L1. Persondla speciSliste iepazTstina Tehnikuma darbiniekus ar Etikas kodeksu, bet grupu

audzin-t-ji ir atbildTgi par izglitojamo iepazlstinesanu ar !iem iekiEjiem noteikumiem.

lepaziianos ar Etikas kodeksu izgl-ttojamais apliecina ar parakstu.

72. Ar direktora rikojumu tiek izveidota komisija, kura, pamatojoties uz Etikas kodeksu, izskata ta

neiev6roianas gadljumus.

13. Etikas komisijas sastava ietilpst:
L3.L. Tehnikumapedagogs;
73.2. persona la specie lists;

L3.3. Tehnikuma da rbin ieks;

L3.4. arodbiedribas pA rstevis.

14. Seciba, kddi tiek izskatTti Etikas kodeksa pErkSpumi:

14.1. Tehnlkuma direktoram tiek iesniegts iesniegums; i

74.2. direktors pierlem lemumu iesnieguma izskau5anai, to iesniedzot Etikas komisijai;

L4.3. Etikas komisija izveido saniksmi 3 darba dienu laikS; i

1,4.4. Etikas komisija konfliktsituaciji iesaist-rtajam pusem pieprasa paskaidrojurlu par raduSos

situeciju;
1,4.5. Etikas komisija izv6rt6 situaciju un iesniedz priekllikumu direktoram;
14.6. Etikas komisijas sedE var piedal-rties jebkura ieintereseta persona,

Etikas komisijas priekisedctaju;
L4.7. Etikas komisija katre situecija ievdro konfidencialititi.
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