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Rigas Makslas un mediju tehnikuma (turpmak — Tehnikums) Etikas kodekss nosaka RMMT
izglitojamo, pedagogu un darbnieku étikas un uzvedibas pamatprincipus.

Etikas kodeksa mérkis ir veicinat un pilnveidot tehnikuma izglitojamo, pedagogu un darbinieku
kopibas garu, veidojot labvéligu, atbildigu un atvértu kolektivu. Etikas kodeksa pamata ietilpst
savstarp@jas cienas principu ievéro3ana attieciba pret visiem Tehnikuma kolektiva locekliem,
neatkarigi no ta, kada statusa katrs no tiem atrodas.

Etikas kodeksa uzdevumos ietilpst: rosinat izglitojamo, pedagogu un darbinieku godpratigu,
korektu, cienpilnu attieksmi attieciba vienam pret otru un Tehnikumu, motivét Tehnikuma
kolektivu sekot &tikas pamatprincipiem savstarp&ja saskarsmé, uzvediba un tieSo pienakumu
veiksana.

Tehnikuma kolektiva uzdevumos ietilpst: atzit par saisto$u Etikas kodeksu un ievérot ta
vadlinijas, veidojot piederibu izglitibas iestadei.

Tehnikuma izglitojamie, pedagogi un darbinieki tiek aicinati:

ar savu darbibu veicinat Tehnikuma atpazistamibu un tapsanu par priek§zimigu un godajamu
Latvijas Republikas izglitibas iestadi;. ¢

visur un.vienmér rikoties t3, lai veicinatu Tehnikuma godu un autoritati;

kopt un saglabat Tehnikuma labo slavu un tradicijas;

tauptt Tehnikuma riciba eso$os resursus, bit [idzatbildigiem par to saglabasanu;

vérsties pret netaisnibu un’ launumu visas tas izpausmés saskana ar Tehnikuma iek3gjas
kartibas noteikumiem un sabiedribas étikas un kultlGras normam;

pildit savus pienakumus un saistibas;

atzit pielautas kllidas un censties novérst tas, bt gataviem atblldet par savu ricibu un tas
izraisttajam sekam;



—

5.8.  uzturdt labestigas un cienpilnas savstarpé&jas attiecibas, Tehnikuma veidojot atmosféru, kas
balstTta uz uzticé$anos, taisnigumu, atbildibu, atklattbu un toleranci:

5.9. respektét demas un runas brivibu, saskarsmé bat atklatiem, izvairities no cienu
aizskaroSiem apvainojumiem.

Il 1IZGLITOJAMA ETIKAS PAMATPRINCIPI

6. Macoties Tehnikum3, ikviens izglitojamais apnemas:

6.1.  celt Tehnikuma prestiZu Latvija un arpus tas robezam;

6.2.  vienmér un visur bt Tehnikuma cienigam parstavim un ta goda aizstavim;

6.3.  izvairities un atteikties no jebkadas darbibas, kas grauj pasa godu un prestiu;

6.4.  atklati vérsties pret darbibam, kuras vajina draudzigas attiecibas, aizmuguriski nekritizét
apkartéjos: izglitojamos, pedagogus un darbiniekus;

6.5.  neuzdot par saviem citu personu sagatavotus darbus vai darba fragmentus, rakstot p&tniecisko
darbu, izmantot atsauces, noradot avotu;

6.6.  cienit izglitojamo, pedagogu un darbinieku darbu;

6.7.  publiski vértéjot pedagoga vai izglitojama ricibu, izvairities no konfliktsituaciju veido3anas, ja
tada radusies — meklét konstruktivu risinajumu;

6.8.  nebojat un nepielaut, ka citi boja Tehnikuma inventaru, telpas vai apkartni;

6.9. nepielaut rupju un necenzétu vardu lieto$anu, kopt valodas un dialoga kultiru:

6.10. Tehnikuma ierasties tira un piedieniga apgérba, kas neraditu diskomfortu izglitojamajiem,
pedagogiem un darbiniekiem.

Il PEDAGOGU UN DARBINIEKU ETIKAS PAMATPRINCIPI

7. Pedagogi un darbinieki, pildot amata piendakumus, ievéro 3$adus profesionalas &tikas
pamatprincipus:

7.1.  godpratiba;

7.2.  taisnigums;

7.3.  ciena un kolegialitate;

7.4.  atbildiba;

7.5. drosme.

8. Pedagogi un darbinieki apnemas:

8.1.  apzinaties, ka no vina darba atkarigs Tehnikuma kopéjais veikums, panakuml un prestiis
sabiedriba;

8.2.  pienacigi novertét to, ka saskarsmes loks ikdiena ir dazada vecuma izglitojamie, kuriem
nepieciesama Tpasa uzmaniba (atkariba no vecumposma 1patn|bam) komunicésanas kultlra,
pacietiba un iejitiba;

8.3.  censties neizraisit konfliktsituacijas, ja tas radugas, meklét konstruktlvu risinajumu, nekritizét
aizmuguriski, izteikt priekslikumus darba kvalitates uzlabo3anai un kopigo intere$u istenoganai:

8.4. saudzét un aizsargat Tehnikuma Tpadumu, riipéties, lai Te.hnikuma resursi tiktu |zmantot|
mérkiem, kam tie paredzéti; :

8.5.  pedagogiem bez paviribas un tendenciozitdtes, atbildigi un objektivi izvértét izglitojamo
darbus un zinasanas, pienemot, ka viniem var rasties iebildumi attieciba pret vértéjumu,
paredzet un nodrosinat apelacijas iespéjas;

8.6.  cienit izglitojamos, pedagogus un darbiniekus, stundu laika izslégt sazinas Iidzeklus un citas ar
macibu procesu nesaistitas ierices;

8.7. cientt ingTtojam:os, radinat izglitojamos patstavigi, brivi un atbildigi lemt un rikoties, neuzspiest

religiskus, politiskus vai personiskus uzskatus;



8.8. bat gataviem uzkldusit izglitojamo un vecaku viedokli, argumentéti izskaidrot attiecigas
situacijas risinaéanas iespéjas, ja nepiecie$ams, ieprieks konsultéjoties ar tieso vaditaju;

8.9. ar savam zinaanam, ricibu un staju vienmér censties bt étiskas uzvedibas paraugam, ta.
apliecinot Etikas kodeksa nozimi ikdienas dzivé;

8.10. sarunds ar izglitojamajiem, to vecakiem un kolégiem ievérot konfidencialitati un étikas
normas;

8.11. Tehnikuma ierasties tira un piedieniga apgerba kas neraditu diskomfortu izglitojamajiem un
kolégiem.

IV ETIKAS KODEKSA REALIZACIJA

9. Etikas kodekss ir pieejams visiem Tehnikuma izglitojamajiem, izglitojamo vecakiem un
darbiniekiem, ar to var iepazities Tehnikuma majaslapd, un tas tiek glabats pie vecakas
lietvedes (224.kabinets) un personala specialistes.

10. Ikviens Tehnikuma darbinieks un izglitojamais var izteikt priek3likumus Etikas kodeksa
uzlabosanai.
11, Persondla specidliste iepazistina Tehnikuma darbiniekus ar Etikas kodeksu, bet grupu

audzinataji ir atbildigi par izglitojamo iepazistinaanu ar Siem iek3&jiem noteikumiem.
lepazidanos ar Etikas kodeksu izglitojamais apliecina ar parakstu.

12, Ar direktora rikojumu tiek izveidota komisija, kura, pamatojoties uz Etikas kodeksu, izskata ta
neievérosanas gadijumus.

13.  Etikas komisijas sastava ietilpst:
13.1. Tehnikuma pedagogs;

13.2. personala specialists;

13.3. Tehnikuma darbinieks;

13.4. arodbiedribas parstavis.

14.  Seciba, kada tiek izskatiti Etikas kodeksa parkapumi:

14.1. Tehnikuma direktoram tiek iesniegts iesniegums;

14.2. direktors pienem |[8mumu iesnieguma izskati$anai, to iesniedzot Etikas komisijai;

14.3. Etikas komisija izveido sanaksmi 3 darba dienu laika; '

14.4. Etikas komisija konfliktsitudcija iesaistitajam pusém pieprasa paskaidrojumu par radusos

 situaciju;

14.5. Etikas komisija izvérté situaciju un iesniedz priekslikumu direktoram;

14.6. Etikas komisijas sédé var piedalities jebkura ieintereséta persona, to teprleks saskanojot ar
Etikas komisijas prlekssedetaju ‘
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14.7. Etikas komisija katra situacija ievéro konfidencialitati. [ \%\\1 i/
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