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1.1zglitibas iestades visparigs raksturojums, noslédzot 2021./2022.m.g.

NOSAUKUMS Profesionalas izglitibas kompetences centrs
Rigas Makslas un mediju tehnikums (turpmak - RMMT)
PADOTIBA Izglitibas un zinatnes ministrija
JURIDISKA ADRESE Jarmalas gatve 96, Riga, LV-1029
LIMENIS Profesionalas vidéjas izglitibas iestade

IZGLITIBAS PROGRAMMAS

12 makslas un 1 bivniecibas nozares izglitibas programma

METODISKA VIRSVADIBA

213 Audiovizuala maksla un mediju maksla
214 Dizains

216 Lietiska maksla

1.1.1zglttojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas

2021./2022. macibu gada tehnikuma istenotas 20 ceturta Latvijas kvalifikacijas ievadstruktiras
[Tmena profesionalas videjas izglitibas programmas, tai skaita 9 modularas izglitibas programmas.
2022.maija akreditétas visas izglitibas programmas.

Nr. | Izglitibas programmas Profesionala kvalifikacija Izgfitojamo | Izglitojamo | Izglitojamo
skaits skaits skaits
nosaukums 01.10.2021* | Izlaidums | 01.07.2022*
1. Koka makslinieciska apstrade Stila mébelu modelétajs 115 37 65
2. Metala makslinieciska apstrade | Metalmakslas izstradajumu 45 10 31
modelétajs
3. Blvdarbi Apdares darbu tehnikis 59 6 34
4, Multimediju dizains Multimediju dizaina specialists 152 36 103
5. Komunikacijas dizains Audiovizualas komunikacijas 54 - 56
dizainera asistents
6. Foto dizains Foto dizaina specialists 47 29 -
7. Audiovizuala maksla un Fotografs 38 - -
tehnologijas
8. Audiovizuala maksla un Video operators 89 17 62
tehnologijas
9. Audiovizuala maksla un Skanu operators 18 - 19
tehnologijas
10. | Apgérbu dizains Apgérbu dizaina specialists 34 12 17
11. | Apgéerbu dizains Apgeérbu dizainera asistents 35 - 34
12. | Tekstilizstradajumu dizains Tekstilmaterialu dizaina 25 - 19
specialists
13. | Reklamas dizains Reklamas dizaina specialists 95 25 47
14. | Komunikacijas dizains Grafikas dizainera asistents 36 - 30
15. | Vides dizains Vides dizaina specialists 18 6 11
16. | Vides dizains Vides dizainera asistents 33 - 31
17. | Interjera dizains Interjera dizaina specialists 28 13 16
18. | Interjera dizains Interjera dizainera asistents 65 - 52
19. | Produktu dizains Produktu dizainera asistents 38 - 29
20. | Vides dizains Télniecibas objektu dizaina 34 4 25
specialists
KOPA 1058 195 740
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1.2.Informacija par macibu partrauksanas iemesliem 2021./2022.macibu gada

1.2.1. Dzives vietas maina - 3 izglitojamie
1.2.2. Izglitibas iestades maina - 25 izglitojamie
1.2.3. Citi iemesli - 40 izglitojamie

Galvenie iemesli izglitibas iestades maina 2021./2022.macibu gada laika bija izglitibas iestades
maina, pamata izveloties macibas turpinat talmacibas programmas, ko liela dala gadijumu var saistit

ar attalinatajam macibam iepriekséja perioda.

1.3.Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums, pedagogu ilgsto$as vakances

Nr. | Informacija Skaits | Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits, 130 Tehnikums katru gadu macibu procesa nodrosinasanai piesaista
noslédzot jaunus pedagogus, tai skaita RMMT absolventus.
2021./2022.m.g. 2022./2023.m.g. darbu uzsakusi 15 jauni pedagogi.

Péc 2021./2022.m.g. nosléguma no darba aizgajusi 19 pedagogi.

2. lligstosas vakances 4 Geodeézisko darbu izpilde — 68 stundas
(vairak neka 1 ménesi) Gravésana un cizeléSana — 46 stundas
2021./2022.mac.g. Fotografija — 116 stundas
(I'dz 30.06.2022.) Matematika — 120 stundas

3. Pieejamais atbalsta 16 1 bibliotekare,
personals, noslédzot 4 karjeras konsultanti,
2021./2022.m.g. 5 dienesta viesnicas skolotaji,

(I'dz 30.06.2022.) 5 interesu izglitibas skolotaji.
1 surdotulks

2.RMMT darbibas pamatmeérki un prioritates

RMMT darbibas pamatmerki un prioritates definétas un aprakstitas dokumenta “PIKC Rigas Makslas
un mediju tehnikuma attistibas un investiciju stratégija 2021.-2027.gadam”, kas izstradata,
sadarbojoties tehnikuma padomei ar nozares parstavjiem un sadarbibas partneriem. Statégija
apstiprinata RMMT konventa un saskanota IZM Stratégiju vértésanas komisija (01.06.2022).

RMMT savu nakotni lidz 2027.gadam saskata esoSo makslas, dizaina un mediju izglitibas programmu
attistiba un pilnveide, mazizgltibas programmu izstrade un izglitojosas vides pilnveidoSana. Radosi un
inovativi attistoties musdienu dinamiskaja pasaulé, nezaudéjot saikni ar Latvijas kultlras tradicijam
un mantojumu.

Tris pamatmerki

Izghtiba - sniegt izglitojamajiem augstvéertigas profesionalas zinasanas un sagatavot
meérktiecigus jaunos nozares specialistus, ka ari attistit daudzpusigas iespéjas izglitoties muza
garuma.

Infrastruktiira - radit un pilnveidot komfortablu, radoSumu veicinoSu vidi, modernu un
ergonomisku infrastrukttru un tehnologiski aktualu materialo bazi.

Atpazistamiba - uzlabot tehnikuma prestizu un atpazistamibu, piesaistot motivétakus
izglitojamos un palielinot mazizglitibas programmu popularitati.
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2.1.Misija

NodrosSinat kvalitativu un miusdienu kompetencém atbilstoSu profesionalo izglittbu rado$a un
demokratiska vide, sagatavot darba tirgl pieprasitus un konkurétspéjigus specialistus.

2.2.Vizija par izglitojamo

Augstas raudzes profesionalis makslas un mediju nozare, kurs ar aizrautibu apgust izvéléto profesiju
un absolvéjot tehnikumu veiksmigi ieklaujas darba tirga.

2.3.Vértibas cilvekcentréta veida

Izglitojamie, kuri lepojas ar savu skolu un iegttajam prasmém.

RadoSums un atvértiba inovacijam un izaicinajumiem makslas jomas izglitiba, ideju inkubators
izglitojamajiem un pedagogiem.
Profesionalitate — kompetenti, uz izaugsmi vérsti augstas raudzes pedagogi.

Komandas darbs vérsts uz kopéju izcilu rezultatu, sadarbojoties pedagogiem ar izglitojamajiem,
tehnikumam ar citam izglitibas iestadém, nozari, darba tirgu, sabiedribu.

2.4.2021./2022.macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Rigas Makslas un mediju tehnikuma galvena prioritate 2021./2022.macibu gada — nodrosinat kvalitativu
macibu procesu atbilstoSu darba tirgus prasibam un ieviest modularas izglitibas programmas ar taja ietverto

jauno macibu saturu.

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/daléji
sasniegts/ Nav sasniegts) un komentars

Izglitibas procesa
kvalitates uzlabosana
un izglitojamo
motivacijas stimulésana

Turpinat modularo izglitibas
programmu ievieSanu.

SASNIEGTS
Uzsaktas 1stenot 4 jaunas izglitibas programmas
Notiek 6 izglitibas programmu ievieSana

Izstradat jaunas izglitibas

DALEJI SASNIEGTS

programmas. Turpinas darbs pie 8 autorprogrammu izstrades
Izglitojamo personibas SASNIEGTS
veidoSana Augstie raditaji kvalifikacijas eksamenos un

konkursos liecina par izglitojamajiem ka radosam
un varosam personibam. Pieméram: si gada
absolvents Ralfa Cimmermana personalizstade,
kura tika atklata 2022. gada jalija sakuma

Izstradat digitalos macibu
materialus.

SASNIEGTS
Izstradati 11 jauni digitalie macitbu un metodiskie
materiali.

Samazinat atskaitito
izglitojamo skaitu.

NAV SASNIEGTS

lesaistit izglitojamos macibu
sasniegumu vértésana (attistit
izglitojamo pasvertésanas
sistému).

DALEJI SASNIEGTS

Izglttojamiem piedalas semestra nosléegumu darbu
izvértésana.

Izglitojamo pasvertésanas sistéma tiek pilnveidota.

Sadarbibas
pilnveidosana izglitibas
procesa kvalitates
uzlabos$anai

Pilnveidot un attistit sadarbibu
ar nozares uznémumiem,
realizét darba vidé balstitas
macibas.

SASNIEGTS
288 ligumi ar uznémumiem, no kuriem 93 jauni
2 uznémumos notiek darba vidé balstitas macibas.
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Uzlabot sadarbibu starp
nodalam, izglitibas
programmam, starp
pedagogiem un metodiskajam
komisijam.

SASNIEGTS

3 D objekti sadarbojoties Dizaina un Koka makslas
un metalmakslas nodalai.

Kvalifikacijas darbu Modes skate — sadarbojoties
apgérbu dizaina, vides dizaina un video operatoru
izglttibas programmu izglitojamajiem.

Izveidoti kopigi saistiti macibu uzdevumi dazadam
izglttibas programmam (pieméram: video
operatori un vides dizains, interjeta dizains un foto
dizains u.c.)

Turpinat sadarbibu ar citam
izglitibas iestadém.

SASNIEGTS

NMV — macibu prcesa laika raditi térpi
diplomdarbu izradei "Pat, véjini"
3.arodvidusskola — metalmakslas izglitojamie
apguva metinasanas iemanas.

Turpinas sarunas par sadarbibas iespéjam ar RTU,
RDMYV, RTK

Muazizglitibas
programmu ievieSana

Izstradat talakizgltibas
programmas un uzsakt to
realizaciju.

DALEJI SASNIEGTS
Programmas ir izstradatas, nav uzsakta realizacija

Izstradat jaunas neformalas
izglitibas programmas.

DALEJI SASNIEGTS
Izstradatas 5 jaunas neformalas izglitibas
programmas, realizétas tiks Saja macibu gada.

Izveidot mazizglitibas nodalu.

NAV SASNIEGTS
Uzdevumu planots izpildits Saja macibu gada.

2.5.Darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati 2022./2023.macibu gada

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/daléji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Izglitibas procesa
kvalitates uzlabosana

Turpinat pilnveidot macibu saturu atbilstosi
kompetencés balstitas izglitibas principiem

Izstradat un licencét autorprogrammas.

Samazinat kopéjo atskaitito izglittojamo skaitu.

Aktualizét iekSéjos normativos dokumentus.

Saglabat kvalifikacijas eksamenu vidéjo

vértéjumu virs 8 ballem.

Paaugstinat centralizéto eksamenu rezultatus

matematika par 5%

Samazinat izglttojamo skaitu kuri macibu
nosléguma (gada/moduli) sanémusi vérteéjumus

1-3 balles

Infrastruktlira un materiali
tehniska baze

Turpinat darbu pie infrastruktiras un materiali

tehniska bazes pilnveidosanas.

Sadarbiba Noslégt jaunus sadarbibas ligumus citam macibu
iestadém un nozaru organizacijam.
Marketings Speciali Lietiskas makslas izglitibas programmu

reklamas pasakumi. Palielinat reflektantu skaitu.
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3.Kritériju izvertejums

3.1.Kritéerijs “Kompetences un sasniegumi”

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

95% izglitojamo vértéjums PKE nav zemaks par 7
ballém.

PKE ir nokartojusi visi vai 100% no izglitojamajiem,
kuri kartojusi eksamenu.

Centralizéto eksamenu vid€jais vértéjums ir
matematika ir 24.20%

Saglabat esoso [imeni.

Uzlabot matematikas videjo vértéjumus par 5%

52% no izglitojamajiem ir vérojama pozitiva
macibu rezultatu dinamika.

Izglitojamie aktivi iesaistas savu prasmju
pilnveidosana, lidzdarbojas un pedagogi dazado

metodes, lai So procesu pilnveidotu.

ES programmas iesaistiti 62% izglitojamie

Uzlabot dinamiku, Tpasi pirmajiem kursiem.

Turpinat stradat pie metosu dazadosanas.

lesaistit par 5% vairak izglitojamos.

Vairak ka 3 gadus péc kartas ir godalgotas vietas
valsts konkursos.

RMMT izglitojamie iesaistas visos konkursos un
sanem mérktiecigu pedagogu atbalstu. Augstu

sasniegumu ieglsanai tiek iedalits finanséjums,
papildus laiks un nepiecieSamie resursi, atbalsts
sistéma tik regulari pilnveidota.

RMMT tiek atbalsta izglitojamo individualas un
grupu iniciativas.

Turpinat motivét un sagatavot izglitojamos augsta
[TmenT.

Par 5% vairak izglitojamo iesaistit tehnikuma iek$€jos
konkursos. Izveidot jaunus konkursu.

Motivet vairak radosam aktivitate.

AudzinaSanas darba aktivitatés ir iesaistita lielaka
dala mérkgrupu, ir izveidota sistéma pilsoniskas
[[dzdalibas apglsanai.

lesaistit par 5% vairak izglitojamo.
Pilnveidot sistéemu.

3.2.Kriterijs “Vienlidziba un ieklauSana”

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ir vienota izpratne par vienlidzibu un ieklausanu, ta
ir mérktieciga.

Macibu vide ir ieklaujosa vide, dazadiba tiek
izprasta un novértéta.

Neiecietiba ir Joti reta.

Visiem ir vienlidzigas iespéjas iesaistities visos
procesos un aktivitatés.

Problémsituaciju gadijumos tiek nodrosinats
atbalsts visiem iesaistitajiem.

Turpinat vienlidzigas attieksmes un iekJausanu
veicinosus pasakumus, aktivitates.

SareZgitu problémsituaciju gadijumos iesaistit
psihologu. Tehnikuma nav psihologa vai sociala
pedagoga Stata vieta. Planots tadu izveidot, tacu
patreizéjais budzets to nelau;j.
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3.3.Kritérijs “Pieejamiba”

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Meérkgrupam pamata ir lidziga izpratne par iespéjamiem
faktoriem, kuri ietekmé izglitibas pieejamibu. Izglitibas
programmas tiek pilnveidotas un tiek izstradatas jaunas.
Macibu process tiek veidots atbilstosi izglittojamo spéjam
un vajadzibam, stiprinot interesi par izvéléto profesiju.
Tiek respektétas sabiedribas vajadzibas.

Izstradat jaunas izglitibas programmas.

Tiek nodroSina misdieniga vides pieejamibas un izglitibas
programmas tiek pielagotas izglitojamiem ar specialam
vajadzibam klatiené un nepiecieSamibas gadijumos
attalinati. Tehnikuma macas 31 izglitojamais ar dazadam
specialajam vajadzibam, tai skaita 3 ar dzirdes
traucéjumiem..

Noskaidrot jaunieSu ar specialajam aktualas
vajadzibam, aktualizét un pilnveidot izglitibas
programmas.

Ir izstradati risinajumi, ka izglitojamiem mazinat
priekslaicigas macibu partrauksanas riskus, tomér ne
visos gadijumos ta ir efektiva.

Samazinat priekslaicigi macibas partraukuso
skaitu par 1%

Renovacijas laika tiek piedavata pagaidu dienesta
viesnica, kura ir nepietiekams vietu skaits,
Izglitojamajiem, kuri sapratiga laika var nok|at
tehnikuma, patreiz netiek nodroSinatas vietas dienesta
viesnica.

Pilntba pabeigt tehnikuma dienesta viesnicas
renovaciju un labiekartosanu.

3.4 .Kriterijs “Drosiba un labklajiba”

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

leksejas kartibas noteikumi ir izstradati, tiek
parrunati ar visam mérkgrupam, visi izglitojamie ar
tiem tiek iepazistinati,

Ir izstradata kartiba ricibai arkartas gadijumos.
Noteikumi un kartibas ir ievietotas elektroniskaja
Zurnala un ir visiem pieejamas.

Pilnveidot ieksejas kartibas noteikumus.

Ir izstradata sistema ka rikoties fiziskas drosibas
apdraudéjuma gadijumos.

Katru gadu tiek organizétas macibas un parbaudita
visu mérkgrupu riciba arkartas gadijumos.
Tehnikuma izglitojamie jutas fiziski drosi, teritorija ir
atverta un ir caurstaigajama visam Imantas
mikrorajonam.

Pedejo gadu laika nav bijusi fiziskas drosibas
parkapumi un jebkada veida vardarbibu. Ja tadi ir,
tad tikusi identificeti un atrisinati, stradajot ar visam
iesaistitajam pusem.

Izveidot slégtu teritoriju, kas mazinatu
fiziskas drosibas riskus.

Tehnikuma ir vienota izpratne par emocionalo
drosibu. Izglitojosais darbs par emocionalas drosibas
dazadiem aspektiem tiek ieklauts macibu process,
ka ari tam tiek pievérsta papildus uzmanibas
audzinasanas stundas, nepiecieSamibas gadijumos
iesaistitajam personam tiek sniegts atbalsts.

Pilnveidot izglitojosas pasakumus par
emocionalo drosibu.
Noorganizét izglitojosas lekcijas un diskusijas.
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3.5.Kritérijs “Infrastruktira un resursi”

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Tehnikumam ir nepiecieSamais
materialtehniskais nodroSinajums, katru gadu
tiek izvertéti resursi un planota to uzlaboSana un
papildinasana. Visiem pedagogiem ir pieejami visi
resursi, pedagogi tiek rosinati apzinat jaunakos
resursus un iekartas, ierosinajumi par iegadi tiek
nemti véra un realizéti, ja atbilst attistibas
prioritatém. Izglitojamajiem arpus macibu laika ir
pieejamas macibu darbnicas (pedagogu
klatbltné, saskanojot laikus).

Turpinat modernizét materiali tehniskos
lidzek|us atbilstosi aktualajam tendencém un
profesiju vajadzibam.

Tehnikumam ir kvalitativa un visiem pieejama IKT
infrastruktura, kura regulari tiek atjaunota un
uzlabota, ka ari pieejams tehniskais atbalsts.

Tiek izmantotas jaunakas tehnologijas, ir
pieejama visa nepiecieSama programmatara.
Tiek nodrosinata datu droSiba un privatums.

Izstradat jaunus digitalos materialus.
Digitalizet macibu materialus.

Resursu izmantosanas efektivitate tiek
monitoreéta, visas mérkgrupas macibu procesa
laika tiek nodrosSinatas ar nepiecieSamajiem
resursiem un iekartam, ka art individualo meéerku
sasniegSanai, izvertéjot katra atbildibu, ir
iespéjams visus resursus izmantot arpus macibu
nodarbibam.

Tehnikums doma par resursu un iekartu efektivu
izmantosanu.

Pilnveidot iekartu un resursu izmantoSanas sistému.
PilnTba digitalizét uzskaites un izsniegSanas
lietotajiem (izglitojamie, pedagogi, darbinieki)
sistému.

Telpas atbilst normativajiem aktos noteiktajam,
iznemto Apdares darbu darbnicas un sporta zali.
Tiek nodrosinats pietiekams apgaismojumes,
temperatira un gaisa kvalitate.

Macibu korpusa jumta atjaunoSanas procesa
daléji tika ierobezotas macibas nekvalitativo
blvdarbu d€| un macibu procesu nacas realizét
daleji attalinata rezima. Telpas ir erti parvietoties,
tas ir tiras un drosas. ParvietoSanas starp macibu
korpusu un paréjam ekam ir apgrutinata, jo tiek
blveta jauna pareja, parvietosanas notiek pa
teritoriju.

Tehnikuma ir atputas zonas.

Attistibas stratégija ir planota So telpu
uzlabosana.
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4.Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem 2021./2022.macibu gada

4.1. ERAF - SAM 8.1.3.

Projekta nosaukums Anotacija Rezultati
“Rigas Makslas un mediju | Modernizét profesionalas izglitibas un Realizéta visa projekta planota
tehnikuma profesionalas vidéjas kultdrizglitibas blvnieciba.
modernizésana specifiska | iestades, nodrosinot macibu vides atbilstibu
atbalsta meérka 8.1.3. tautsaimniecibas nozaru attistibai un
"Palielinat modernizéto uzlabojot profesionalas izglitibas pieejamibu.
profesionalas izglitibas ID numurs - 8.1.3.0/16/1/013
iestazu skaitu" ietvaros” Darbibas laiks -17.02.2017.-31.12.2022.

Kopéjais finansejums - 5 465 177,00
4.2. ERAF - SAM 8.1.3. Augstas gatavibas projekts
Projekta nosaukums Anotacija Rezultati

“Rigas Makslas un mediju

tehnikuma

modernizésana specifiska

atbalsta mérka 8.1.3.

"Palielinat modernizéto

profesionalas izglitibas

iestazu skaitu" ietvaros”

Modernizét profesionalas izglitibas un
profesionalas videjas kultlrizglitibas

tautsaimniecibas nozaru attistibai un

ID numurs - 8.1.3.0/16/1/013

Kopéjais finansejums - 3 310 643,00

iestades, nodrosinot macibu vides atbilstibu
uzlabojot profesionalas izglitibas pieejamibu.

Darbibas laiks - 15.06.2021.-31.12.2022.

Pabeigta dienesta viesnicas pilniga
renovacija, notiek darbs pie ekas
nodosanas ekspluatacija.

4.3. ERASMUS+ KA116

Projekta nosaukums

Anotacija

Rezultati

Projekts macibu
mobilitate
profesionalas
izglitibas sektora
,lzlausanas no
ramjiem, lai iegltu
Erasmus+ pieredzi”

Jaunu prasmju, iemanu un kompetencu
apguve, kas veicinatu audzéknu
profesionalo izaugsmi, nodarbinatibu un
konkurétspéju Eiropas darba tirgu. Mérkis
pedagogu mobilitatei ir kompetencu un
inovativu macibu metozu parnese,
pilnveidoSana un modernizacija
profesionalas izglitibas un apmacibas
joma.

ID numurs - 2019-1-LV01-KA116-060202
Darbibas laiks - 01.08.2019.-30.11.2021.
Kopéjais finanséjums - 303 415,00

Tika 1stenotas 20 audzeéknu un 7
pedagogu Mobilitates:

MALTA- 6 audzekni (30 dienu prakse
uznémumos); 2 pedagogi (pieredzes
apmaina- 7 dienas)

ITALIJA, Brescia- 6 audzekni (30 dienu
prakse uznémumos); 2 pedagogi
(pieredzes apmaina- 7 dienas)
PORTUGALE, Guimaraes- 4 audzékni (30
dienu prakse uznémumos); 2 pedagogi
(pieredzes apmaina- 7 dienas)
SPANIJA, Sevila- 4 audzékni (30 dienu
prakse uznémumos); 1 pedagogs
(pieredzes apmaina- 7 dienas)

4.4. ERASMUS+ KA11

Projekta nosaukums

Anotacija

Rezultati

Projekts macibu
mobitate
profesionalas projekts
izglhtibas sektora
,Erasmus+
mobilitates-
profesionalo
panakumu atsléga”

Sekmeét audzéknu izpratni par aprites
ekonomiku, materialu otrreizéju
izmantosanu, vides resursu patérina
ierobezosanu, nodrosinot praksi
uznémumos, kuri isteno ilgtspéjigas
attistibas principus. RMMT pedagogiska
personala meérkis projekta ir izzinat jaunu
IT programmu apguves ieviesanu skolas
un parnemt labo praksi no izglitibas

Projekta ietvaros tika 1stenotas 18
audzeknu, 3 RMMT neseno absolventu
un 6 pedagogu Mobilitates:

SPANIJA, Madride- 6 audzékni (30 dienu
prakse uznémumos); 2 pedagogi
(pieredzes apmaina- 7 dienas)
PORTUGALE, Guimaraes- 6 audzékni (30
dienu prakse uznémumos); 2 pedagogi
(pieredzes apmaina- 7 dienas)
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iestadem Eiropa. lepazities ar arvalstu
partnerorganizaciju pieredzi musdienigas
materialtehniskas bazes atjaunosan3,
modernako aprikojumu izmantos$ana
atbilstosi darba tirgus attistibai un
prasitbam.

ID numurs - 2020-1-LV01-KA116-077240
Darbibas laiks - 01.08.2020.-30.09.2022.
Kopéjais finanséjums - 342 464,00

ITALIA, Foligno- 6 audzékni (30 dienu
prakse uznémumos); 2 pedagogi
(pieredzes apmaina- 7 dienas)

SPANIJA, Sevila- 1 absolvents (8 ménesu
prakse uznémuma)

PORTUGALE, Guimaraes- 2 absolventi (8
ménesu prakse uznémuma)

4.5. ERASMUS+ KA122

VET

Projekta nosaukums

Anotacija

Rezultati

Projekts macibu
mobitate
profesionalas projekts
izglitibas sektora “Soli
pa solim preti
profesionalajai
izaugsmei mediju
maksla un dizaina”

Jaunu zinasanu, tehnologiju un
kompetencu apguve. Digitalo iemanu
attistisana un plasaka pielietosana.
RMMT audzéknu un neseno absolventu
profesionalo prasmiju attistiSana un
pilnveidosana darba vidé

ID numurs —
2021-1-LV01-KA122-VET-000017411
Darbibas laiks - 01.10.2021.- 30.11.2022.
Kopé&jais finansejums — 237 780,00

Projekta ietvaros tika Tstenotas 12 RMMT
neseno absolventu Mobilitates:

SPANIJA, Sevila- 3 absolventi (8 ménesu
prakse uznémuma)

PORTUGALE, Guimaraes- 3 absolventi (8
ménesu prakse uznémuma)

ITALIJA, Brescia- 4 absolventi (8 ménesu
prakse uznémuma)

NIDERLANDE, Enschede- 2 absolventi (8
ménesu prakse uznémuma)

4.6. ERASMUS+ KA122

SCH

Projekta nosaukums

Anotacija

Rezultati

Personu mobilitate
macibu noldkos
“Misdienigu prasmiju
attistiSana
profesionalai
pilnveidei macibas un
macisana”

Projekta ietvaros paredzéti pedagogu un
administrativo darbinieku pilnveides
kursi. Misdieniga un ieklaujosa izglitiba
personibas attistibai un ilgtspéjigai
profesionalas videjas izglitibas iestades
izaugsmei.

ID numurs —
2021-1-LV01-KA122-SCH-000014444
Darbibas laiks - 01.11.2021.- 31.12.2022.
Kopéjais finanséjums — 29 120,00

Projekta ietvaros 4 RMMT darbinieki
devas uz profesionalas pilnveides
kursiem:

SPANIJA, Barselona- projektu vaditaja, 1
pedagogs

ITALIJA, Florence- 2 administrativie
darbinieki

4.5. ERASMUS+ KA229

Projekta nosaukums

Anotacija

Rezultati

Projekts sadarbibas
partneribas skolu
izglitibas sektora
»Step by Step
Towards Digital
Learning”

Projekta mérkis ir attistit digitalo prasmju
un dazadu macibu metodiku lietojumu
macibu stundu ietvaros.

ID numurs - 2019-1-1T02-KA229-062338
Darbibas laiks - 01.09.2019.-31.08.2022.
Kopéjais finanséjums - 31 168,00

Projekta aktivitatés un starptautiskajos
pasakumos tika iesaistiti 11 pedagogi un
26 audzekni. Planotajos projekta
dalibnieku tikS8anas pasakumos devas:
POLIJA, Bialystok- 6 audzékni, 2 pedagogi
ITALIJA, Nocera Umbra- 6 audzékni, 2
pedagogi

GRIEKIJA, Saloniki- 5 audzékni, 2
pedagogi

RUMANIJA, Otelu Rosu- 5 audzékni, 2
pedagogi
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4.6. ERASMUS+ KA202

Projekta nosaukums

Anotacija

Rezultati

Stratégiskas
partneribas projekts
profesionalas
izglitibas sektora
“Digital Tools for
Learning and
Validation in VET and
WBL:Training
Programme for VET
Teachers, Trainers
and Mentors”

Paaugstinat PIA pedagogu, pasniedzéju,
mentoru prasmes un kompetences
attieciba uz digitalo riku izmantoSanu
izglitibas procesa gan klasé, gan
talmaciba. Palielinat izpratni par digitalo
riku dazadibu un tehnologijam, kuras var
izmantot PIA skolas un DVB apstak|os.

ID numurs - 2020-1-LV01-KA202-077486
Darbibas laiks - 01.09.2020.-31.08.2022.
Kopéjais finanséjums - 37 262,00

Digitalo riku apguve un integrésana
profesionalo priekSmetu macisanas
procesa. Paaugstinatas prasmes un
kompetences digitalo riku pielietosana.
Projekta ietvaros tika realizétas 12
RMMT pedagogu Mobilitates:

CEHIJA, Praga- 4 pedagogi

LIETUVA, Vilna- 4 pedagogi
PORTUGALE- 4 pedagogi

5.Informacijas par institticijam, ar kuram nosléegti sadarbibas ligumi

Rigas Makslas un mediju tehnikums sadarbojas ar Izglitibas un zinatnes ministriju un Kultdras
ministriju, un to paklautibas iestadem dazadas jomas:
e LNKC - makslas izglitibas programmu realizésana;

e VISC - izglitibas programmu izstrade, profesionalas kvalifikacijas eksamenu satura izstrade;
e VIAA - ES projektu 1stenosana;
e |KVD - izglitibas programmu izstradasana, licencé$ana un akreditésana.

RMMT noslégti sadarbibas ligumi ar darba devéjiem (286 prakses vietas, 2 darba videé balstitas

6.Audzinasanas darba prioritates tris gadiem un to ievieSana

6.1.Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

Izglitojama personibas attistiSana caur katras konkrétas profesijas prizmu.

Personibas izaugsme - audzinataju darba koncepcija: “Esmu labs specialists, protu un varu darboties
komanda” un “Meés neesam konkurenti sava starpa, bet personibas, kas kopigi veic macibu
profesionalos uzdevumus, palidzot un atbalstot citam citu”.

Galvenais uzdevums bija socializ€Sanas prasmes, kuras bija nepiecieSms atjaunot péc COVID19
izraisita ilgstosi attalinata macibu procesa.

Galvenie secinajumi péc macibu gada izvértésanas

Sasniegumi

Turpmakas attistibas vajadzibas

Macibu gada garuma sniegts psihoemocionals un

cita veida atbalsts gan

izglittojamiem, gan vecakiem.

Aktivizeta un pilnveidota individuala pieeja
problému risinasana: Tu — sava grupa, sava
kolektiva, sava skola — Tava mijiedarbiba ar
citiem; Tu esi personiba, kas respekté paréejo

pasauli.

pedagogiem, gan

Turpinat pilnveidot savstarpéjas (pedagogi,
izglitojamie, vecaki) sazinas formas un metodes.
Attistit un pilnveidot Kauca un Supervizijas
metodes darba ar izglitojamajiem.
Audzinasanas stundu pilnveide — interaktiva
stunda — masdieniga pieeja audzinasanai.
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Izveidota un ieviesta Kau¢a un Supervizijas
metodes darba ar izglitojamajiem un grupu
audzinatajiem.

Interesu izglitiba iesaistitie jauniesi aktivi
darbojas gan klatieng, gan attalinati.

leguta jauna pieredze un prasmes savos
kolektivos.

1.pusgads - turpinajam veidot jauna veida
digitalos pasakumus, kas emocionali atbalstija un
rosinaja citus iesaistities piedavatajos
pasakumos.

2.pusgads - interesu izglitiba péc Covid 19
attalinatajiem gadiem — Jastiprina un Jarestarte!
Daltba Koru un deju skatés klatiené.

Daltba Dziesmu un deju svétkos.

Kolektivu pargajieni, ekskursijas — emocionals un
uzmundrinoSs atbalsts daltbniekiem.

Volejbola maci klatiené.

Turpinat istenot interesu izglitibas programmas,
kas izglitojamiem sniedz iespéju daudzpusigi
pilnveidoties.

Veicinat, jasaka, atjaunot — Dzirksteli asis!

7.Citi sasniegumi

7.1.Profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultati

Profesionalas kvalifikacijas eksamena rezultati ir loti labi un teicami, pat izcili - 54 izglitojamie vai 28% sanémusi
austako novertéjumu. Vidéjais limenis pédejos 3 gados nav zemaks par 8 ballem.

Profesionalas vidéjas izglitibas VideJaisiveqtejums
Profesionala kvalifikacija 2020.g. 2021.g. 2022.g.
programma oo . - -
junijs junijs junijs

Koka makslinieciska apstrade Stila mébelu modelétajs 9,2 9,0 9,2
Metala makslinieciska apstrade | Metalmakslas izstradajumu modelétajs 8,8 9,3 8,9
Blvdarbi Apdares darbu tehnikis 6,0 6,9 8,5
Multimediju dizains Multimediju dizaina specialists 8,4 8,3 8,2
Foto dizains Foto dizaina specialists 7,0 7,8 8,7
Vizualas sazinas lidzek|u maksla | Video operators 9,2 9,0 9,3
Apgérbu dizains Apgérbu dizaina specialists 8,8 8,7 8,8
Tekstilizstradajumu dizains Tekstilmaterialu dizaina specialists - 8,7 -
Reklamas dizains Vizualas reklamas dizaina specialists 7,3 8,3 8,1
Vides dizains Vides dizaina specialists 7,7 8,4 8,8
Vides dizains Télniecibas objektu dizaina specialists - 6,0 9,0
Interjera dizains Interjera dizaina specialists 7,7 8,3 8,3

Vidéjais vértéjums tehnikuma KOPA 8,1 8,0 8,7
Secinajumi.
Esam sasniegusi Joti augstus raditajus un nakamo gadu uzdevums ir saglabat $o [imeni.
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7.2. Valsts centralizéto eksamenu rezultati

Tehnikuma izglitojamie profesionalas vidéjas izglitibas ieglSanai karto obligatos centralizétos eksamenus
vispaizglitojosajos priekSmetos: latvieSu valoda, anglu valoda un matematika.
Tehnikums nodrosina iespéju kartot arT citus centralizétos eksamenus péc izglitojama izvéles.

LatvieSu valoda - 48% (PIl - 45%,valst1 52%)
Matematika - 25% (Pl - 26%,valst1 38%)
Anglu valoda - 71% (PIl - 59%,valstl 69%)

Secinajumi.

Matematikas eksamena raditaji ir peédejo tris gadu laika ir uzlabojusies par 3%, tacu tie ir zemaki neka vidéji
valsti, nakamo gadu galvenais uzdevums ir uzlabot So raditaji. Latviesu valodas zinasanu limenis zemaks neka
valstl, jo ir palielinajies krievvalodigo izglitojamos skaits, kuri stajoties tehnikuma nespéj sazinaties valsts
valoda pat sarunvalodas liment un tris gadu laika nespéj zinasanas uzlabot lidz pietiekamam limenim.

7.2.DALIBA KONKURSOS UN CITAS AKTIVITATES

SkillsLatvia 2022 — no tehnikuma konkursa piedalijas 5 izglitojamie, sanemtas 5 medalas.
1.vietas - KrasoSana un dekorativa apdare

1.vietas - Mébelu izgatavosana

1.vietas — Sausa blve

2.vietas - Skatlogu dizains un noformésana

2.vietas - Teérpu dizains

Konkurss KRESLS — 30 gadu jubileja, 7 nominacijas, 45 dalibnieki.
Konkurss JAUNAIS MEDIJS - 3 nominacijas, 120 dalibnieki.

Tehnologiju un dizaina olimpiade - KAKISA DZIRNAVAS - 8 nominacijas, 238 dalibnieki. Jaunums —
nominacija Video stasta veidosana.

REALIZETIE SADARBIBAS PROJEKT]
Rigas Doma skola — mazikls PUT VEJINI - diplomdarba izrades térpi un dekoracijas, filmésana

Latvijas nedzirdigo savieniba — multimediala izrade DRAKULA — LAIKAM NE TE , noforméjums, térpi,
projekcijas, dekoracijas, mébeles, aktieri un Tehniskais personals — vajdzirdigie jauniesi

8.Informacija par izglitibas kvalitates indikatoriem

8.1.pedagogu daliba profesionalas kompetences pilnveidée

2021./2022.mac.g. pedagogu skaits izglitibas iestade 130

2021./2022.mac.g. profesionalo macibu priekSmetu pedagogu skaits izglitibas iestadé 85

2021./2022.mac.g. profesionalo macibu priek3metu pedagogu skaits, kuri ir piedalijusies | 45
profesionalas kompetences pilnveide

2021./2022.mac.g. iegulditie lidzek|i izglitibas iestades pedagogu profesionalas 1457 EUR
kompetences pilnveidé
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8.2.profesionalo izglitibu ieguvuso skaits

2021./2022.mac.g. absolventu skaits (ieguvusi
kvalifikaciju) profesionalas izglitibas programmas
salidzinajuma ar izglitojamiem, kas sakusi macibas
profesionalas izglitibas programmas.

Absolventu skaits - 195

2018.gada 1.septembri, 4-gadigajas izglitibas
programmas - 301 izglitojamie

2020.gada 1.septembri, 2-gadigajas izlitibas
programmas - 36 izglitojamie

2021./2022.mac.g. absolventu skaits (ieguvusi
kvalifikaciju) profesionalas talakizglitibas
programmas salidzinajuma ar izglitojamiem, kas
sakusi macibas profesionalas talakizglitibas

programmas.

2021./2022.mac.g. tehnikums nav realizgjis
profesionalas talakizglitibas programmas.

8.3.profesionalas izglitibas programmu pieejamibas veicinasana

Plani/shémas/program
mas, kas izmantotas
profesionalas izglitibas
pieejamibas
veicinasanai (atbalsta
veidu pieejamiba,
pieméram, dienesta
viesnica, individualas
konsultacijas riska
grupam, stipendijas,
vides pieejamiba
u.tml.).

Dienesta viesnica (notiek renovacijas darbi ERAF projekta ietvaros).

Izglitojamie sanem stipendiju, kura tiek aprékinata katru ménesi atbilstosi macibu
sasniegumiem un nodarbibu apmekl&jumam.

ESF Projekts 8.3.5. “Karjeras atbalsts visparéjas un profesionalas izglitibas iestadés” -
Pedagogu karjeras konsultants nodrosinaja individualas konsultacijas
izglitojamajiem (iesaistiti 27%) un grupu konsultacijas ( 23 grupam).

______

pakalpojumi apmaksati 132 izglitojamiem.

IzgltoSanas iespéjas personam ar ipasam vajadzibam: personam ar kustibu
traucéjumiem nodroSinata piekluve, ar dzirdes traucéjumiem nodroSinati sudrotulka
pakalpojumi.

video konsultacijas, lai palidzétu sagatavoties iestajparbaudijumu kartoSanai.
SagatavoSanas kursi no oktobra — janijam 297 reflektanti.

Interesu izglitiba

Jauktais koris “Artidanga”, dirigenti - G.Ceplenieks un G.Krimina.
JaunieSu deju kolektivs “Dardari” - vaditaja L.Lipora.

Teatra grupa “Blice” - vaditaja G.Rukmane.

Sporta aktivitates
Volejbols, florbols, basketbols, galda teniss, aerobikas nodarbibas.
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8.4.izglitibu ieguvuso nodarbinatiba (raditajs tiek analizéts, sakot ar 2021./2022.mac.g., nemot véra
datus un informaciju par 2020./2021.mac.g.)

Profesionalas izglitibas absolventu
proporcija, kuri nonakusi darba tirgt
1(viena) gada laika.

Darba attiecibas uzsakusi 49% absolventu.
Latvija - 84, arvalstis -12.

Profesionalas izglitibas absolventu skaits,
kuri strada nozaré, un to procentuala
attieciba pret nodarbinatajiem
absolventiem salidzinajuma ar vienu gadu.

Nozaré strada 62 absolventi (32% no absolventu kopskaita).
2020./2021.m.g. nozarédarbu uzsaka stradaja 66 absolventi.

Profesionalas izglitibas absolventu skaits,
kuri turpina macibas nozaré (t.sk.
augstakas izglitibas pakapé).

Macibas nozaré turpina 32 absolventi.

8.5. apguto prasmju izmantosana darbavieta (raditajs tiek analizéts sakot ar 2021./2022.mac.g.,
nemot véra datus un informaciju par 2020./2021.mac.g.)

Profesionalas izglitibas programmu
absolventu skaits, kuri strada
izglitibai/kvalifikacijai atbilstoSos amatos
(informacija iegita, izmantojot 10%
absolventu aptaujas rezultatus).

Izglttibai/kvalifikacijai atbilstoSos amatos strada 76% absolventu.
Aptauja piedalijas 21 absolvents.

Darba néméju (absolventu) apmierinatiba
gada laika péc profesionalas izglitibas
programmas beigSanas ar ieglto izglitibas
kvalitati. (absolventu aptauja)

Par absolventu apmierinatibu ar iegito izglitibas kvalitati liecina
sarunu laika gata informacija.

18 - apmietinati, 3 - dal&ji apmierinati.

Absolventi labprat dalas ar savu pieredzi meistarklasés un
diskusijas.

Sogad divi absolventi uzsaku$i darba gaitas tehnikuma.

Aptauja piedalijas 21 absolvents.

Darba devéju apmierinatiba ar programmu
absolventiem kopuma . (fokusgrupu
diskusijas, konventa diskusiju rezultati)

Darba devéji kopuma ir apmierinati, ieteikums vairak uzmanibas
pievérst komandas darba izkopSanai.

Par apmierinatibu liecina ar tas, ka daudzi izglitojamie
kvalifikacijas praksu laika sanem piedavajumu turpinat darba
attiecibas péc tehnikuma absolvésanas, ka ar1 fakts, ka darba
devéji par potencialajiem darbiniekiem intereséjas, pirms
izglitojamie absolvejusi skolu.

LDDK darba devéju aptauja “TOPS 2021” RMMT atrodas pirmaja
piecinieka.
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Profesionalas izglitibas kompetences centra

pasnovértéjuma zinojums

Riga, 2022

Nepubliskojama dala
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1.Kritérija “Kompetences un sasniegumi” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

1.1.lkdienas macibu sasniegumi

Ikdienas summativie macibu sasniegumi vértéjami ka labi - virs 7 ballém tadi ir 82% izglitojamajiem.
Viszemakais vidéjais vértéjums ir pirmajiem kursiem, jo izglitojamiem nepiecieSams laiks, lai
adaptéros pilnigi jaunai maciSanas formai, jabut patstavigakiem un paSiem jauznemas lielaka
atbildiba. Savukart, vidéja vertéjuma kritums tresaja kursa skaidrojams ar pilngadibas sasniegSanu un
dalas izglttojamo iesaistiSanos darba attiecibas péc macibam, kam pamats ir materiala situacija
gimene.

Izglitojamo vidéjie statistiskie macibu rezultati ikdienas izglitibas procesa 2021./2022.mac.g

Kurss Izglitojamo Vidéjie statistiskie ikdienas macibu sasniegumi summativajos vértéjumos kursa
kopéjais skaits

1.kurss 307 7,05

2.kurss 240 7,37

3.kurss 206 7,12

4 kurss 195 7,70

Izglitojamo skaits % no kopéja izglitojamo skaita ar augstiem vidéjiem statistiskajiem ikdienas macibu sasniegumiem
summativajos vértéjumos (vidéji — 7,5 balles un augstak) 2021./2022.mac.g.

Kurss Izglitojamo Izglitojamo skaits % no kopéja izglitojamo skaita, kuriem vidéjie ikdienas macibu
kopé€jais skaits sasniegumi statistiski summativajos vértéjumos ir 7,5 un augstak

1.kurss 307 77%

2.kurss 240 82%

3.kurss 206 81%

4.kurss 195 88%

2-3 galvenie secinajumi par izglitojamo macibu sasniegumiem modula nosléguma/gada un
turpmakie nepiecieSamie uzlabojumi izglitibas iestades darbiba.

Salidzinot ar iepriek$éjo macibu gadu ir samazinajies to izglitojamo skaits, kuri modula nosléguma vai
gada sanémusi vertéjumus 1-3 balles.

Izglitojamo vidéjie statistiskie macibu rezultati Izglitojamo vidéjie statistiskie macibu rezultati

2020./2021.mac.g. nosléeguma (gada/moduli) 2021./2022.mac.g. nosléguma (gada/moduli)

Kurss Vidéjie macibu Izglitojamo skaits | Kurss Vidéjie macibu Izglitojamo skaits

rezultati kursa % no kopé€ja rezultati kursa % no kopé€ja

izglitojamo skaita izglitojamo skaita
kursa, kuri kursa, kuri
macibas macibas
sanémusi vienu sanémusi vienu
vai vairakus vai vairakus
vértéjumus 1-3 vértéjumus 1-3
balles balles

1.kurss 7,20 40% 1.kurss 7,05 35%

2.kurss 7,50 41% 2.kurss 7,37 30%

3.kurss 7,20 40% 3.kurss 7,12 37%

4 kurss 7,90 0,6% 4 .kurss 7,70 Nav
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1.2.Macibu sasniegumi valsts parbaudes darbos

Izglitojamo sasniegumi kvalifikacijas eksamenos

Profesionalas kvalifikacijas eksamena rezultati ir Joti labi un teicami, pat izcili - 54 izglitojamie vai 28%
sanémusi austako novértéjumu. Vidéjais [Tmenis pédéjos 3 gados nav zemaks par 8 ballém.
Secinajumi.

Esam sasniegusi Joti augstus raditajus un nakamo gadu uzdevums ir saglabat So limeni.

Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos visparéja izglitiba

Tehnikuma izglitojamie profesionalas vidéjas izglitibas iegusanai karto obligatos centralizétos eksamenus
vispaizglitojosajos priekSmetos: latvieSu valoda, anglu valoda un matematika.

Tehnikums nodrosina iespéju kartot ari citus centralizétos eksamenus péc izglitojama izvéles.

LatvieSu valoda - 48% (PII - 45%,valsti 52%)
Matematika - 25% (Pl - 26%,valstT 38%)
Anglu valoda - 71% (Pl - 59%,valstT 69%)

Secinajumi.

Matematikas eksamena raditdji ir peédéjo tris gadu laika ir uzlabojusies par 3%, tacu tie ir zemaki neka vidéji
valstl, nakamo gadu galvenais uzdevums ir uzlabot So raditaji, Sos rezultatus ietekmé jaunu pedagogu trikums
un eso$o pedagogu parslodze.

LatvieSu valodas zinasanu [imenis zemaks neka valsti, jo ir palielinajies krievvalodigo izglttojamos skaits, kuri
stajoties tehnikuma nespéj sazinaties valsts valoda pat sarunvalodas [imen1 un tris gadu laika nespéj zinasanas
uzlabot [1dz pietiekamam [imenim. Siem izglitojamajiem tiek veidotas papildus nodarbibas latviedu valodas
apguvei.

1.3.Audzinasanas darba prioritarie virzieni

Izglitojamajiem jaattista sp€ja darboties komanda, javeicinat izpratne par vértibam, sekméjot to
iedzivinasanu. Jastiprinat piederibu un lojalitati Latvijas valstij un Satversmei.

Informacija par mérkgrupas izvértésanas Komentari (péc nepiecieSamibas)
galvenajiem secinajumiem

Izglitibas iestades vadibas un dibinataja 2-3
galvenie secinajumi

Matematika un dabas zintbu macibu sasniegumu
uzlabosana.
Spéjas darboties komanda un komunikacijas spéju
uzlabosana.

lzghtibas iestades Pedagogiskas padomes 2-3
galvenie secinajumi

Valsts valodas lietosana ikdiena — savstarpéja
saskarsmeé.

Izglitojamo idzdaliba un lidzatbildiba. Stiprinat
piederibu un lojalitati Latvijas valstij un Satversmei.
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1.4.Kvalitates mérki 2022./2023. macibu gadam

Dibinataja un izglitibas iestades vadibas noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2022./2023.mac.g., nemot
véra informaciju un datus par 2020./2021.mac.g. un 2021./2022.mac.g.

Nr. Kvalitativais / kvantitativais indikators Noteiktais raditajs / komentari péc
nepiecieSamibas

1. Izglitojamo vid@jie statistiskie sasniegumi macibu gada Virs 7,4 ballem
nosléguma

1.1. 1.kursa Virs 7,2 ballem

1.2. | 2.kursa Virs 7,4 ballem

1.3. 3.kursa Virs 7,2 ballem

1.4. | 4.kursa Virs 7,8 ballem

2. Izglitojamo vid&jie statistiskie sasniegumi kvalifikacijas Virs 8 balléem
eksamenos

4, Izglitojamo vidéjie statistiskie sasniegumi valsts parbaudes | Virs 35%
darbos visparéja izglitiba pamatizglitiba un/vai vidéja izglitiba
attieciba pret vidéjiem valsts rezultatiem

5. Izghtibas iestades audzinasanas darba sasniedzamie rezultati Samazinati kavejumi,

Palielinata lidzdaliba projektos.

1.5. Pasvértésana izmantota kvalitates vértésanas metode (-es):
1.5.1.Datu apkoposana un situacijas analize skolvadibas sistéma Mykoob.

1.5.2.Sarunas un diskusijas ar pedagogiem un direktora vietniekiem.

1.6. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” pasvertésana iegitais rezultats atbilst kvalitates
vértéjuma limenim?! ... (Izcili / Loti labi / Labi / Japilnveido / Nepietiekami).

Rezultativa raditaja Kvalitates | Stipras puses Turpmakas attistibas
nosaukums limena vajadzibas
vértejums
punktos

Izgltibas iestades un | Loti labi 95% izglitojamo vértéjums PKE nav Saglabat esos$o [Imeni.
izglitibas programmas zemaks par 7 ballém.
kvalitates merki 4

PKE ir nokartojusi visi vai 100% no

izglttojamajiem, kuri kartojusi

eksamenu.

Centralizéto eksamenu vidgjais Uzlabot matematikas vidéjo

vértéjums ir matematika ir 24.20% veértéjumus par 5%
Izglitibas iestade | Loti labi 52% no izglitojamajiem ir vérojama Uzlabot dinamiku, Tpasi
mérktiecigi atbalsta pozitiva macibu rezultatu dinamika. | pirmajiem kursiem.
izglitojamos pastavigi | 4
uzlabot un stiprinat savus Izglttojamie aktivi iesaistas savu Turpinat stradat pie metosu
macibu  un  prasmju prasmju pilnveidosana, lidzdarbojas | dazadosSanas.
rezultatus un pedagogi dazado metodes, lai So

procesu pilnveidotu.

ES programmas iesaistiti 62% lesaisit par 5% vairak

izglttojamie izglitojamos.
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Izghtibas iestade Loti labi Vairak ka 3 gadus péc kartas ir Turpinat motivét un sagatavot
mérktiecigi atbalsta godalgotas vietas valsts konkursos. izglitojamos augsta limeni.
izglitojamos git augstus 4
sasniegumus RMMT izglitojamie iesaistas visos Par 5% vairak izglitojamo
konkursos un sanem mérktiecigu iesaistit tehnikuma ieks$éjos
pedagogu atbalstu. Augstu konkursos. Izveidot jaunus
sasniegumu iegliSanai tiek iedalits konkursu.
finanséjums, papildus laiks un
nepiecieSamie resursi, atbalsts
sistéma tik regulari pilveidota.
RMMT tiek atbalsta izglitojamo Motivét vairak radosam
individualas un grupu iniciativas. aktivitate.
Izgltibas iestade Tsteno | Lotilabi Audzinasanas darba aktivitatés ir lesaistit par 5% vairak
sistemisku audzinasanas iesaistita llelaka dala meérkgrupu, ir izglttojamo.
darbu 4 izveidota sistéma pilsoniskas Pilnveidot sistemu.

lidzdalibas apgisanai.

1.7. Pasvértesana izmantota kvalitates vértésanas metode (-es):
1.7.1.Datu apkoposana un analize par eksamenu rezultatiem.
1.7.2.Sarunas un diskusijas ar pedagogiem un direktora vietniekiem.

Kopuma rezultati ir Joti labi, nepiecieSams uzlabot matematikas eksamena vidéjos vértéjumus
pozicijas. Motivét ne latviski runajoSos jauniesu apgut valsts valodu augstaka limeni.

2.Kritérija “Vienlidziba un ieklauSsana” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums

2.1. Izglitibas iestades 1-2 secinajumi par anketésana ieglitajiem datiem, salidzinot ar kvalitates
l[imena apraksta doto informaciju.
Tehnikuma ir ieklaujoSa vide un izglitibas process, izglitojamie jutas drosi un var brivi paust savu
dazadibu iesaistoties visos izglitibas procesos un aktivitates.

2.2.Pasvértésana izmantota kvalitates vértésanas metode (-es):
2.2.1.Diskusijas ar fokusgrupam.
2.2.2.Esosas situacijas analize.

2.3. Kriterija “Vienhdziba un iekl]ausana” pasvertésana iegutais rezultats atbilst kvalitates
vértéjuma limenim ... (Izcili / Loti labi / Labi / Japilnveido / Nepietiekami).

Rezultativa raditaja Kvalitates | Stipras puses Turpmakas attistibas
nosaukums limena vajadzibas

véertéjums

punktos
Izglitibas iestades Loti labi Ir vienota izpatne par Turpinat vienldzigas
izveidota sistéma vienidzibu un ieklau$anu, tair | attieksmes un ieklausanu
ieklaujosas macibu vides | 4 meéktieciga. veicinoSus pasakumus,

nodro3inasanai un
vienlidzigas attieksmes
organizacijas kultdras
ievieSanai

Macibu vide ir ieklaujosa vide,
dazadiba tiek izprasta un
novertéta.

aktivitates.
SareZgitu problemsituaciju
gadijumos iesaistit
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Neiecietiba ir |oti reta.
Visiem ir vienlidzigas iesp€jas
iesaisities visos procesos un

psihologu. Tehnikuma nav
psihologa vai sociala
pedagoga Stata vieta. Planots

aktivitates.

visiem iesaistitajiem.

Problémsituaciju gadijumos
tiek nodrosinats atbalsts

tadu izveidot, tacu
patreizéjais budzets to
nelau;.

2.4. 2-3 galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju
Tehnikumam jarod risinajums par psihologa vai sociala pedagoga Stata vietas izveidosanu.

2.5. Papildu informacija par risku identificéSanas indikatoriem

Indikators

2021./2022.macibu gads

Mazak ka 40% izglitojamo ieglst sesas balles vai zemaku vértéjumu
profesionalas kvalifikacijas eksamenos (ir/nav; cik izglitojamie kadu
vértéjumu zemaku par sesam ballém ieguvusi, cik tas ir procentuali
(%) no kopéja izglitojamo skaita)

4,6 % ieguvusi zemaku vértéjumu par
sesam ballém

7 izglitojamie - 6 balles

2 izglitojamie 5 balles

Izglitojamo skaits, kuri bez attaisnojosa iemesla ilgstosi neapmeklé
izgltibas iestadi (ir/nav - 20 un vairak macibu stundas / nodarbibas
semestri, cik izglitojamie)

128 izglitojamie

Izgltibas iestadé nav pieejami atbalsta personala pakalpojumi
(ir/nav, noradit, kuri pakalpojumi nav bijusi pieejami).

Nav sociala pedagoga vai psihologa

Izglttibas iestadé ilgstoSas pedagogu vakances (ir/nav, vairak ka 1
meénesi, noradit macibu priek$metu/slodzi un iestades risinGjumu:
agizvietosana/macibu prieksmeta apguves pdrcelSana uz citu mécibu

gadu u.tml.)

Geodeézisko darbu izpilde — 68 st.
(sadarbiba ar citu izglitibas iestazu
macibspékiem)

Gravésana un cizeléSana — 46 st.
(parcelsana uz citu macibu gadu))
Fotografija — 116 st. (aizvietosana)
Matematika — 120 st. (aizvieto3ana)

Informacija par profesionalas izglitibas kvalitates indikatoriem
izgltibas iestades pasnovértéjuma zinojuma.

3.Kritérija “Pieejamiba” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

3.1. Izghitibas iestades 1-2 secinajumi par anketéSana iegutajiem datiem, salidzinot ar kvalitates

l[imena apraksta doto informaciju.

Izglitojamajiem tiek nodrosinata misdieniga un drosa vide, kura relaizét macibu procesu atbilstosi
izglitojamo spéjam un vajadzibam, stipronot interesi par izvéléto profesiju.

3.2.Pasvértésana izmantota kvalitates vértéSanas metode (-es):

3.2.1.AnketésSana, sarunas ar mérkgrupam.
3.2.2.Telpu apskate un esosas situacijas analize.
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3.3. Kritérija “Vienlidziba un ieklausana” pasvértésana iegutais rezultats atbilst kvalitates
vértéjuma limenim ... (Izcili / Loti labi / Labi / Japilnveido / Nepietiekami).

Rezultativa raditaja

Kvalitates

Stipras puses

Turpmakas attistibas

nosaukums limena vajadzibas
vértéjums
punktos

Izglttibas iestades Loti labi Meérkgrupam pamata ir [idziga Izstradat jaunas izglitibas
izpratne par faktoriem, izpratne par iespéjamiem programmas.
kuri ietekmé izglitibas 4 faktoriem, kuri ietekmé izglitibas
pieejamibu pieejamibu. Izglititibas

programmas tiek pilnveidotas un

tiek izstradatas jaunas.

Macibu process tiek veidots

atbilstosi izglitojamo spé&jam un

vajadzibam, stiprinot interesi par

izvéléto profesiju.

Tiek respektétas sabiedribas

vajadzibas.
Izglitibas vides Loti labi Tiek nodroSina musdieniga vides Nosaidrot jaunieSu ar
pieejamiba un izglitibas pieejamibas un izglitibas specialajam aktualas
programmas pielagosana | 4 programmas tiek pielagotas vajadzibam, aktualizét un
izglitojamiem ar izglitojamiem ar specialam pilnveidot izglitibas
specialajam vajadzibam vajadzibam klatiené un programmas.

nepiecieSamibas gadijumos

attalinati. Tehnikuma macas 31

izglitojamie ar dazadam

specialajam vajadzibam.
Izglitibas iestades riciba Labi Ir izstradati risinajumi, ka Samazinat priekslaicigi macibas
priekslaicigas macibu izglitojamiem mazinat partraukuso skaitu par 2%
partrauksanas risku 3 priekslaicigas macibu
mazinasana partrauksanas riskus, tomér ne

visos gadijumos ta ir efektiva.
Izglitibas iestades Labi Renovacijas laika tiek piedavata PilnTba pabeigt tehnikuma
piedavatas iesp€jas pagaidu dienesta viesnica, kura ir dienesta viesnicas renovaciju
izmantot dienesta 3 nepietiekams vietu skaits, un labiekartosanu.

viesnicu

Izglitojamajiem, kuri sapratiga laika
var noklat tehnikuma, patreiz
netiek nodrosinatas vietas dienesta
viesnica.

3.4. 2-3 galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju
Tehnikuma macibu process tiek veidots respektéjot visu izlitojamo intereses un vajadzibas,
japilnveidos sistéma, lai vairak motivétu tos izglitojamos, kuriem iespéjams risks partraukt macibas.
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4 Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” kvantitativais un kvalitativais

izveértejums

4.1. Izglitibas iestades anketéSanas statistiskie raditaji
4.1.1.Anketésana piedalijusos respodentu skaits

Anketésana iespéjamais
dalibnieku skaits

Anketésana piedalijas
vairak ka 60% iespéjamo
respondentu no visam
meérkgrupam kopa

Anketésana piedalijas 40-
59% iespéjamo
respondentu no visam
meérkgrupam kopa

Anketésana piedalijas
mazak ka 40% iespéjamo
respondentu no visam
meérkgrupam kopa

KOPA RMMT

Izglitojamie

Pedagogi

Vecaki

4.1.2.Anketésana ieglto

datu un informacijas rezultati

Respodenti

90% un vairak no
aptaujatajiem verte
iestades mikroklimatu,
fizisko un emocionalo vidi
ka droSu no visam

60% - 89% no aptaujatajiem
veérte iestades
mikroklimatu, fizisko un
emocionalo vidi ka drosu
no visam mérkgrupam kopa

Mazak ka 60% no
aptaujatajiem uzskata
iestades mikroklimatu,
fizisko un emocionalo vidi
par drosu no visam

meérkgrupam kopa

meérkgrupam kopa

KOPA

Izglitojamie

Pedagogi

Vecaki

AnketéSana un aptaujas notika tehnikuma akreditacijas laika 2022.gada maija.

4.3.Pasvértésana izmantota kvalitates vértésanas metode (-es):
4.3.1.Dokumentu izpéte (iek$éjas kartibas noteikumi)
4.3.2.Telpu apskate un esosas situacijas analize.

4.3.3.Diskusijas ar izglttojamajiem.

4.4. Kritérija “Drosiba un labklajiba” pasvértésana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vértéjuma
l[imenim ... (lIzcili / Loti labi / Labi / Japilnveido / Nepietiekami).

Rezultativa raditaja Kvalitates | Stipras puses Turpmakas attistibas
nosaukums limena vajadzibas

vertéjums

punktos
Izglitibas iestades iek3gjas | Izcili lekséjas kartibas noteikumi ir Pilnveodot iekséjas kartibas

kartibas un drosibas
noteikumu ievérosana

izstradati, tiek parrunati ar
visam mérkgrupam, visi
izglitojamie ar tiem tiek
iepazistinati,

Ir izstradata kartiba ricibai
arkartas gadijumos.

Noteikumi un kartibas ir
ievietotas elektroniskaja zurnala
un ir visiem pieejamas.

noteikumus.
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Izglitibas iestades fiziska | Loti labi | Ir izstradata sistéma ka rikoties | lzveidot slégtu teritoriju, kas
drosiba un ar to saistito fiziskas drosibas apdraudéjuma | mazinatu fiziskas drosibas
risku novérsana 4 gadijumos. riskus.

Katru gadu tiek organizétas
macibas un parbaudita visu
meérkgrupu riciba arkartas
gadijumos.

Tehnikuma izglitojamie jutas
fiziski drosi, teritorija ir atvérta
un ir caurstaigajama visam
Imantas mikrorajonam.
Pedejo gadu laika nav bijusi
fiziskas drosibas parkapumi un
jebkada veida vardarbibu. Ja
tadi ir, tad tikusi identificéti un
atrisinati, stradajot ar visam
iesaistiajam pusem.

Emocionala drosiba Loti labi | Tehnikuma ir vienota izpratne Pilnveidot izglitojo3as
izglitibas iestadé un ar to par emocionalo drogibu. pasakumus par emocionalo
saistito risku novérsana | 4 Izglitojo3ais darbs par drosibu.

emocionalas drosibas dazadiem | Noorganizét izglitojosas
aspektiem tiek ieklauts macibu | lekcijas un diskusijas.
procesa, ka ari tam tiek
pievérsta papildus uzmanibas
audzinasanas stundas,
nepiecieSamibas gadijumos
iesaistitajam personam tiek
sniegts atbalsts.

4.5. 2-3 galvenie apkopotie secinajumi par visu kritériju turpmakajam darbam
Kopuma tehnikuma ir drosa fiziska un emocionala vide, nav bijusi vardarbibas gadijumi.

5.Kritérija “Infrastruktira un resursi” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

5.1. 1-2 secinajumi par anketésana iegutajiem rezultatiem, salidzinot ar kvalitates limena apraksta
doto informaciju.

Tehnikuma tik nodrosinata visi nepiecieSamie IT resursi, resursi pieejami visam mérkgrupam. IT
resursi katru gadu tiek atjaunoti.
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5.2. Izglitibas iestades informacija par izglitibas programmas pieejamajiem materialtehniskajiem

resursiem to apguves kvalitativai nodrosinasanai

IT resursu pieejamiba Latviesu valodas, dzimtas STEM macibu priekSmetu
pedagogu darbam klasé valodas (mazakumtautibu apguvei pieejamie un
(pieejamiba % no izglitibas | programmas) un svesvalodu | nepiecieSamie
iestadei nepiecieSama, macibam pieejamie un materialtehniskie resursi
pieméram, dators / video nepiecieSamie (minami tikai galvenie
projektors / interneta materialtehniskie resursi pieejamie resursi un tikai
piesleguma kvalitate / (minami tikai galvenie bitiskakie nepiecieSamie
digitalie macibu lidzekli pieejamie resursi un tikai resursi)
u.tml.) bitiskakie nepiecieSamie
resursi)
Ikdienas macibu Dators, video projektors, Ir pieejami visi Ir pieejami visi
Istenos$anai digitalas tafeles u.c. nepiecieSamie resursi. nepiecieSamie resursi.
pieejamais tehnologiskais Interneta piesléguma Interneta piesléguma
nodrosinajums nodrosinajums kvalitate ir loti laba. kvalitate ir loti laba
Interneta piesléguma NepiecieSamas interaktivas NepiecieSamas interaktivas
kvalitate ir Joti laba tafeles. tafeles.
Attalinato macibu | Ir pieejami visi Ir pieejami visi Ir pieejami visi
Istenosanai nepiecieSamie resursi. nepiecieSamie resursi. nepiecieSamie resursi.
nepiecieSamais Interneta piesléguma Interneta piesléeguma Interneta piesléeguma
nodrosinajums kvalitate ir Joti laba kvalitate ir Joti laba. kvalitate ir loti laba.
NepiecieSami portativie NepiecieSami portativie NepiecieSami portativie
datori. datori. datori.

5.3.Pasvértésana izmantota kvalitates vértésanas metode (-es):
5.3.1.Dokumentu izpéte
5.3.2.Situacijas izvértésana

5.4. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” pasvértésana iegitais rezultats atbilst kvalitates vértéjuma

l[imenim ... (Izcili / Loti labi / Labi / Japilnveido / Nepietiekami).

Rezultativa raditaja Kvalitates | Stipras puses Turpmakas attistibas
nosaukums limena vajadzibas

vertéjums

punktos
Pieejamie Loti labi Tehnikumam ir nepieciesamais Turpinat modernizét materiali
materialtehniskie resursi materialtehniskais nodrosinajums, | tehniskos lidzek|us atbilstosi
izglitibas programmas 4 katru gadu tiek izvértéti resursi un | aktualajam tehndencém un
Isteno$anai planota to uzlabosana un profesiju vajadzibam.

papildinasana. Visiem pedagogiem
ir pieejami visi resursi, pedagogi
tiek rosinati apzinat jaunakos
resursus un iekartas, ierosinajumi
par iegadi tiek nemti véra un
realizéti, ja atbilst attistibas
prioritatém. lzglitojamajiem arpus
macibu laika ir pieejamas macibu
darbnicas (pedagogu klatbltneé,
saskanojot laikus).
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Pieejamas informacijas Loti labi Tehikumam ir kvalitativa un visiem | lzstradat jaunus digitalos
un komunikacijas peejama IKT infrastruktdra, kura materialus.
tehnologijas un digitalie 4 regulari tiek atjaunota un uzlabota, | Digitalizét macibu materialus.
resursi izglitibas ka ar pieejams tehniskais atbalsts.
programmas istenosSanai Tiek izmanotas jaunakas
tehnologijas, ir pieejama visa
nepiecieSama programmatara.
Tiek nodrosSinata datu drosiba un
privatums.
Materialtehnisko resursu | Loti labi Resursu izmantoSanas efektivitate
un iekartu izmantosanas tiek monitoréta, visas mérkgrupas
efektivitate 4 macibu procesa laika tiek
nodrosinatas ar nepiecieSamajiem
resursiem un iekartam, ka ari
individualo mérku sasniegsanai,
izvertejot katra atbildibu, ir
iesp€jams visus resursus izmantot
arpus macibu nodarbibam.
Tehnikums doma par resursu un
iekartu efektivu izmantoSanu
Apkartéja teritorija un Labi Telpas atbilst normativajiem aktos | Attistibas stratégija ir planota
telpu atbilstiba macibu noteiktajam, iznemto Apdares So telpu uzlabosana.
un audzinasanas 3 darbu darbnicas un sporta zali. Tiek

procesam, to
funkcionalitate

nodrosSinats pietiekams
apgaismojums, temperatira un
gaisa kvalitate.

Macibu korpusa jumta
atjaunosanas procesa dalgji tika
ierobeZotas macibas nekvalitativo
blvdarbu dé] un macibu procesu
nakas realizét daléji attalinata
reZima. Telpas ir érti parvietoties,
tas ir tiras un drosas. Parvieto$anas
stap macibu koprusu un paréjam
ékam ir apgratinata, jo tiek bavéta
jauna pareja, parvietosanas notiek
pa arteplu.

Tehnikuma ir atpatas zonas.

5.5. 2-3 galvenie apkopotie secinajumi par visu kritériju turpmakajam darbam
Materiali tehniskie resursi un iekartas finanséjuma robezas visu laiku tiek modernizétas, jo savadak
nav iespéjams sasniegt augstus rezultatus. IT resursu pietiekamai esamiba un to kvalitatei tiek
pievérsta pastiprinata uzmaniba, jo vairaku izglitibas programmu pamatinstruments ir dators.
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6.Dibinataja noteiktie merki un uzdevumi izglitibas iestades vaditajam tris gadiem

1.NepiecieSams pilnveidot konventa darbibu, paplasinot konventa dalibnieku parstavniecibu un
nodroSinot dazadu nozaru parstavju iesaisti izglitibas iestadei nozimigu lemumu pienemsana;

2.Ir nepiecieSams attistit izglitibas piedavajumu pieaugusajiem;

3.Ir ieteicams veikt vadibas komandas amata pienakumu un darba kvalitates izvertéjumu, lai veiktu
pienakumu optimizaciju, paaugstinatu vadibas komandas darba efektivitati un nepiecieSamibas
gadijuma noteiktu arT iespéjamas profesionalas pilnveides vajadzibas;

4.Sakartot jautajumu, kas saistits ar materiali tehnisko bazi specialitaté Apdares darbu tehnikis.

7. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un izglitibas
iestades vaditaja profesionalas darbibas novértésana noradito uzdevumu izpildi
(2020./2021.mac.g., 2021./2022.mac.g.)

Akreditacija 2022.gada maija — noradito uzdevumu izpilde tiks uzsakta Saja macibu gada.

03.10.2022. Gvido Zilazis
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