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IEKSEJIE NOTEIKUMI

06.12.2023. Nr.37

Stipendiju pieskirsanas kartiba

Izdota saskand ar Ministru kabineta 24.08.2004. noteikumiem
Nr.740 ,,Noteikumi par stipendijam” un
Izglitibas likuma 14.panta 23.dalu

| VISPARIGIE NOTEIKUMI

1. Rigas Makslas un mediju tehnikuma (turpmak — tehnikums) iekséjie noteikumi “Stipendiju
pieskirSanas kartiba” (turpmak — iekséjie noteikumi) nosaka izglitojamo, kuri klatiené apgust
profesionalas videjas izglitibas programmas, stipendiju pieskirsanas kritérijus un apmeérus.

2. Stipendiju izmaksas tiesiskais pamats ir lzglitibas likums, Ministru kabineta 2004.gada
24.augusta noteikumi Nr.740 “Noteikumi par stipendijam” un ieksgjie noteikumi.

3. lekSejie noteikumi nosaka stipendiju fonda sadales un izlietoSanas principus.

4, Stipendiju pieskir un izmaksa katru meénesi saskana ar tehnikuma direktora izdotu
rikojumu, izvertéjot izglitojama iepriek$éja ménesa sekmes, macibu stundu apmeklétibu,
dalibu profesionalas izglitibas iestades aktivitatés arpus macibu laika, ka art ieguldijumu

tehnikuma téla veidoSana un attistiba.

I MINIMALAS STIPENDIJAS IZMAKSAS PIESKIRSANAS KRITERIJI UN APMERS

5. Minimalas stipendijas apmérs tehnikuma izglitojamajiem ir 15.00 EUR.

6. Minimalo stipendiju pieskir izglitojamajiem, kuri macas tehnikuma valsts finansétas
profesionalas vidéjas izglitibas programmas, Sados gadijumos:

6.1. Uzsakot vai atsakot macibas profesionalas izglitibas iestade, Iidz bridim, kad

profesionalas izglitibas iestade izglitojamajam nosaka citu ikménesa stipendijas apméru.

6.2. Ja izglitojamais ne vairak ka viena visparéjas videjas izglittbas macibu priekSmeta kursa

(pamatkursa, padzilinataja kursa), macibu priekSmeta ménesa vidéja, semestra vai

galigaja veértéjuma ir sanémis vértéjumu zemaku par "gandriz viduvéji" (4) vai vértéjumu

"neieskaitits", vai apziméjumu "nav vértéjuma” vai ne vairak ka viena profesionalo

kompetencu moduli, profesionalaja macibu priekSmeta, praksé vai muzizglitibas
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kompetencu modull ménesSa vidéja vertéjuma ir sanémis vértéjumu zemaku par
“viduveéji” (5) vai apziméjumu “nav vértéjuma”.

6.3. Jaizglitojamais nav neattaisnoti kavéjis vairak par astonam stundam meénesi

6.4. Ja izglitojamajam par tehnikuma iekséjas kartibas noteikumu neievéroSanu attiecigaja
meénesi ir izteikts ne vairak ka viens tehnikuma direktora rakstisks bridinajums vai rajiens.

7. Minimalo ikménesa stipendiju izglitojamajam nepieskir, ja izglitojama vértéjumu un
apziméjumu skaits, neattaisnoti kaveto macibu stundu skaits vai tehnikuma direktora
rakstisko bridinajumu, vai rajienu skaits parsniedz 6.2., 6.3. un 6.4. apakSpunktos
minéto.

11l PAAUGSTINATAS STIPENDIJAS PIESKIRSANAS KRITERII UN APMERS

8. Izglitojamajam pieskir paaugstinatu stipendiju atbilstoSi Ministru kabineta 2004.gada
24.augusta noteikumu Nr.740 “Noteikumi par stipendijam” 23.punkta noteiktajam, nemot
véra noteikumu 22.punkta noteikto minimalas ikménesa stipendijas apméru un stipendiju
fonda pieejamos finansu dzeklus paaugstinatas stipendijas pieskirSanai, ievérojot Sadus
kritérijus:

8.1. Ja lzglitojamais jebkura visparéjas vidéjas izglitibas macibu priekSmeta kursa (pamatkursa,
padzilinataja kursa), macibu priekSmeta ménesa vidéja, semestra vai galigaja vértéjuma ir
sanémis vértéjumu vismaz "gandriz viduvéji" (4) vai jebkura profesionalo kompetencu
moduli, profesionalaja macibu priekSmeta, praksé vai muzizglitibas kompetencu modult
meénesa vidéja, semestra vai galigaja vértéjuma ir sanémis vértéjumu vismaz “viduvéji” (5).

8.2. lzglitojamajam nav neattaisnoti kavétas macibu stundas.

8.3. lzglitojamais ir aktivs tehnikuma sabiedriskaja dzivé, tai skaita piedalas macibu priekSmetu
olimpiades, profesionalajos konkursos, sporta sacensibas un citos pasakumos un ir izpildijis
8.1., 8.2. apaksSpunktos noteikto.

8.4. 8.3. apakSpunkta noteiktas paaugstinatas stipendijas izglitojamajiem pieskir ne biezak ka 3x
viena macibu gada.

8.5. Paaugstinatas stipendijas apmeérs par 8.3. apakSpunkta noteikto ir:

8.5.1. No 20.00 EUR lidz 40.00 EUR par dalibu tehnikuma aktivitates.

8.5.2. No 40.00 EUR lidz 60.00 EUR par dalibu valsts méroga konkursos, skatés, sacensibas.

8.5.3. No 60.00 EUR lidz 80.00 EUR par dalibu starptautiskajos konkursos, skatés, sacensibas.

IV VIENREIZEJAS STIPENDIJAS PIESKIRSANA, IZMAKSA

9. Tehnikuma izglitojamie var sanemt vienreizéjo stipendiju, ja izglitojamais iesniedz
iesniegumu par nepiecieSamajiem papildu izdevumiem, par kuriem nav paredzéta
kompensacija no valsts socialas apdrosinasanas sistemas.

10. Vienreizéjo stipendiju tehnikums var pieskirt reizi semestri, ja sanemts nepilngadiga
izglitojama likumiska parstavja vai pilngadiga izglitojama iesniegums, kura noradits
pamatojums nepiecieSamo papildu izdevumu segSanai un pievienoti pamatojumu apliecinosi

dokumenti.

11. Vienreizéjam stipendijam paredz ne vairak ka 5% no stipendiju fonda apmeéra.
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V STIPENDIJU FONDA SADALE, IZMAKSA

12.

12.1.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

22.1.

Ikménesa stipendijas apmeéru izglitojamajam nosaka katru meénesi atbilstoSi iepriekseja
meénesi uzraditajiem macibu rezultatiem un aktivitatei tehnikuma sabiedriskaja dzivé.
Stipendijas apmeérs:

Vidéjais vértéjums | Summa ménesi (EUR)
ballés

9.00 - 10.00 101.00 - 150.00
8.00-8.99 71.00—110.00
7.00-7.99 41.00 - 80.00

6.00 - 6.99 21.00-60.00
5.00-5.99 20.00 - 30.00

Lidz 4.99 15.00

Ja stipendiju budzZets ir nepietiekams, stipendiju pieskirSanas komisija ir tiesiga aprékinat
proporcionali mazakas summas atbilstosi vidéjiem vertéjumiem.

Paaugstinato ikménesa stipendiju pirma kursa izglitojamie, vélak ieskaititie izglitojamie un
macibas atsakusie izglitojamie var sanemt, sakot no otra macibu ménesa

Videja vertéjuma noteikSanai izglitojamajiem atzimes par ménesi no e-zZurnala tiek nolasitas
katra ménesa pedéja diena pulksten 23.59.

Pilngadigie izglitojamie, kuri palikusi bez vecaku apgadibas, vai bareni paaugstinatu ikménesa
stipendiju divu minimalo stipendiju apmeéra sanem, sakot no pirma macibu ménesa.

Jaizglitojamais slimibas vai citu attaisnojosu iemeslu dé| tehnikuma vai praksé nav apmeklgjis
vairak par 50 % macibu stundu ménesi, stipendiju pieskir atbilstoSi pédéja teorijas apguves
meénesa macibu rezultatiem.

Prakses laika izglitojamajam stipendiju pieskir atbilstoSi pedéja teorijas apguves ménesa vai
semestra vidéjiem macibu rezultatiem.

Pirmaja ménesi péc macibu prakses, pieskirot stipendiju, stipendijas apmeéra noteiksanai
izmanto pédéja (pirms prakses) teorétiska macibu ménesa un prakses rezultatus.

Vasaras brivlaika izglitojamajiem stipendiju pieskir atbilstoSi macibu gada otra semestra
vidéjiem macibu rezultatiem.

Turpinot macibas, macibu gada pirmaja ménesi izglitojamajiem stipendiju pieskir atbilstosi
iepriek$séja macibu gada otra semestra un, ja macibu priekSmets, modulis vai prakse ir
noslégusies, galiga vértéjuma videéjiem macibu rezultatiem.

Ja diviem vai vairakiem izglitojamajiem, kuri pretendé uz vienreizéju stipendiju, ir idzveértigi
sekmju raditaji, stipendiju pieskirsanas komisija stipendiju vispirms pieskir:

Izglitojamajam ar invaliditati, barenim vai bez vecaku apgadibas palikusam, ka ari
izglitojamajam, kuram vai kura gimenei pasvaldibas socialais dienests atbilstosi
normativajiem aktiem par gimenes vai atseviski dzivojoSas personas atziSanu par tricigu
noteicis atbilstibu triicigas gimenes (personas) statusam.
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22.2. Izglitojamajam no gimenes, kuras aprapé ir vismaz tris bérni.

23. Izglitojamajiem, kuri saskana ar macibu partrauksanu tiek atskaititi '"dz ménesa 15.datumam,
stipendijas nepieskir.

24, Vienreizéja un paaugstinata stipendija tehnikuma izglitojamajiem neparsniedz 150.00 EUR
menesi.

25. Gratniecibas un dzemdibu atvalinajuma laika pieskir minimalo stipendiju, pamatojoties uz
darbnespéjas lapu.

26. Ja tehnikuma izglitojamais veselibas stavokla dé] ir akadémiskaja atvalinajuma, vinam
stipendiju nepieskir.

27. Ja izglttojamais tiek atskaitits no izglitojamo skaita Iidz direktora rikojuma par stipendiju
pieskirSanu izdoSanai, vinam stipendiju konkréta ménesi neizmaksa.

28. Tehnikums stipendijai paredzéto summu ieskaita stipendijas sanéméja norekinu konta:

28.1. Macibu gada pirmaja ménesi un turpmak reizi menesi.

28.2. Reizi ménesi prakses laika.

28.3. Ne vélak ka dienu pirms vasaras brivlaika sakuma.

VI STIPENDIJAS PIESKIRSANAS KOMISIJAS SASTAVS UN PILNVARAS

29. Tehnikuma direktors izveido stipendiju pieskirSanas komisiju, kuras sastava ietilpst:

29.1. Direktora vietnieks macibu darba — komisijas priekssedeétajs.

29.2. Direktora vietnieks audzinasanas darba - komisijas priekSsédétaja vietnieks.

29.3. Audzinataju parstavji (no katras struktirvienibas — viens).

29.4. Divi izglitojamo parstavji (bez tiestbam lemt par stipendijas apmeéru).

29.5. Komisijas sekretare — macibu dalas lietvede.

30. Komisija Iémumu par stipendijas apméru katram izglitojamajam attiecigaja kalendaraja
meénesi noformé protokola, ko iesniedz direktoram rikojuma izdoSanai. Komisijas lemuma
pienemsana tiek nemti véra grupu audzinataju, tehnikuma darbinieku ieteikumi, izglitojamo
vai vinu likumigo parstavju iesniegumi, dati par izglitojamo sekmém un kavéjumiem (no e-
Zurnala), un uzvedibu.

Direktors G.Ziluzis

Sdna
67426922

md@rmmt.lv

SASKANOTS
2023.gada 4.decembri
Administrativas padomes sanaksmé (protokols Nr.1-10/31)
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