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Ministro kabineto 2024. godo 17. decembro noteikumiem

Nr. 818 "Noteikumi por stipendijom

l. Vispirrgie noteikumi

1. Noteikumi nosaka k6rtibu, keda Rrgas Mdkslas un mediju tehnikumi (turpmSk -
tehnikums) ple5lir, parskata un izmaksa stipendijas izgl-rtojamajiem, kuri apgist
profesionilds vidEjis izgl-ttibas program m u.

2. Stipendiju pieS[<irianas tiesiskais pamats ir lzglltibas likums, Ministra kabineta 2024. gada

17. decembra noteikumi Nr. 818 "Noteikumi par stipendijam", ke ari sie tehnikuma

iekS6jie noteikumi.
Tehnikuma izglitojamais no stipendiju fonda var saqemt:

3.1. minimalo ikm6neia stipend iju;
3.2. paaugstinato ikmeneia stipendiju;
3.3. vienreizejo stipendiju.
lkmEnela stipendijas apm6ru nosaka atbilstoSi sniegtajiem mecibu rezultetiem divas

reizes gada - uz 1. janvdri un uz 30. jiniju.

ll. Stipendiju veidi un pieSkirsanas krit€riji

5. Minimil5s ikmEnela stipendijas apm6rs ir 15,00 eiro.'
6. Minimalo ikm6neSa stipendiju pieS[ir izglitojamajam, kur5:

6.L. atbilst 5o noteikumu 2. punkti noteiktajiem vispdrigajiem noteikumiem;

6.2. sanemis vertEjumu visparejas izgl-rtibas priekimetos - ne zemeku par "4" ball6m;

6.3. profesionalas.izgl-rtrbas modulos vai priek5metos - ne zemaku par "5" ball6m;

6.4. nav neattaisnoti kav6jis macibas vairek ka astonas stundas (4 mdcibu pdrus)

kalend araji menesi;

3.

4.



5.5. nav sanEmis vairik k6 vienu rakstveida bridinajumu vai rajienu par iek5Ejis
kdrtibas noteikumu pErkipumu;

6.6. Minimilo stipendiju nepieilSir, ja iepriekSEja periodd ir vairdk k6 viens

. nepietiekams vCrtEjums vai atzrme "nav vErtEjums".
7. Paaugstinato ikmEne5a stip.ndiju, kas nepirsniedz 150,00 eiro mEnesl, pieskir

izgl-rtojamajam, kuri:
7.1. jebkurS visparejas videjas izgl-rtrbas macibu priekimete vai profesionilajd modull ir

sa4Emis vErtEjumu vismaz "pietiekami";
7.2. nav neattaisnotu kavEjumu;
7.3. nav sanemis rakstveida brTdinijumu vai rajienu;
7.4. akuvi piedalis tehnikuma sabiedriskaj6 dz-vE, konkursos, olimpiid6s, sporta vai

kult0ras pasdkumos.

8. Paaugstinatas stipendijas apmCrs tiek noteikts, nemot vEra izglltojama videjo
vertEjumu un alttiviteti tehnikuma sabiedriskaj5 dzivE, saskar.rS ar 5o tabulu:

VidEjais vErtEjums Paaucstinet6s stipendiias apm€rs (eirol
4,O - 5,9 16-30
6,0 - 5,9 31 -50
7,O -7,9 51- 70

8,0 - 8,9 7t-90
9,0 - 10,0 9r-L20

9. Papildu stipendijai var piemErot piemaksu par aktivitati sabiedriskaja dzve:

Rezultdts/aktivitdte lzgl-rtibas iest6des
pasikums

Reiiona
pasEkums

Valsts vai
starptautisks

pasikums
PiedalISanSs LIdz 5 eiro Lidz 10 eiro Lidz 20 eiro
Atziniba Lidz 10 eiro Lidz 15 eiro Lidz 25 eiro
3. vieta Lidz 10 eiro Lidz 20 eiro Lidz 30 eiro
2. vieta Lidz 15 eiro Lidz 25 eiro Lidz 40 eiro
1. vieta Lidz 20 eiro Lidz 30 eiro Lidz 50 eiro

10. Kop6jais paaugstinates stipendijas apmErs nepersniedz 150 eiro m6nesr-, iznemot
gad-rjumus, kad pCdCja kursa izgl-rtojamajam komisija pieS[<ir vienreizEju stipendiju
(piemaksu) par ipaiu aktivitati vai sasniegumiem.

11. lzglltojamais, kurS tehnikum5 kl6tienE apgUst profesionilSs vidEjis izgl-rtTbas

programmu/ var sanemt vienreiz6ju stipendiju no tehnikuma stipendijas fonda, lai
segtu profesionelis izgl-rtibas ieg0Sanai nepieciesamos izdevumus un veicinatu macibu
motiviciju, lldzdalibu sabiedriskajd dzr-v6 un izgl-rtibas pieejamibu.

12. VienreizEjo stipendiju pieSlir reizi stipendijas piellsirsanas period6 un tas apmCrs
neparsniedz divu minimilo stipendiju apmeru, ja sanemts pilngad[ga izgl-rtojami vai
nepilngadiga izglitojami likumiskE perstevja iesniegums ar pamatojumu par

nepiecie!amajiem papildu izdevumiem un, ja attiecinams, pievienoti apliecino5i
dokumenti:
13.1. tr0clgas 6imenes (pefSonas) vai bArena statusa apliecinois dokuments;
13.2. izziqa par sanemtas socialds palidzibas apmEru;
13.3. citi dokumenti, kas apliecina izglitojam6 vai vina gimenes sociilo situdciju.



13. Ja vairakiem izgl-rtoja majiem ir lldzvartigi macibu rezultati, stipendiju pieSlirlanas
komisija prieklroku dod:
14.1. personai ar invaliditati;

.14.2. birenim vai bez veceku gidibas palikuSajam bErnam;
14.3. izgl-rtojamajam ar trUciEas gimenes (peronas) statusu;
14.4. izglltojamajam no gimenes ar vismaz trim b6rniem.

14. Par vienreizEjEs stipendijas pie!l5ir5anu lemj stipendijas pieSl<irianas komisija un

lEmumu apstiprina tehnikuma direktors ar rakstveida rlkojumu. Stipendija tiek
izmaksata vienreizeji, parskaitot to uz izgl-rtojamd norad-rto bankas kontu.

Ill. Stipendiju pieS[irSanas komisija

15. Katru miclbu gadu direktors ar rikojumu apstiprina stipendiju pieillirianas komisiju,
kuras sastava h:
16.1. direktora Vietnieks macibu darba - komisijas prieklsdd6t5js;
16.2. direktora vietnieks audzinaSanas darbd - prieklsedetaja vietnieks;
16.3. vismaz divi pedagogu parst5vji;

16.4. divi izgl-rtojamo paSp6rvaldes parstevji (bez balsstiesibSm).
16.5. lietvede - komisijas sekretirs (bez balsstiesrbdm).

16. Komisija izvCrte izglitojame atbilstibu noteiktajiem kritCrijiem un
ietvaros pienem lEmumu par stipendijas apmEru.

ijas fonda

17. Komisi.ias ldmumu var apstndEt, iesniedzot direktoram tesntegumu.
Direktora lEmumu var parsudz6t Administratrva procesa likumi kertiba.

lV. NoslEgums

18. Noteikumi stejas sp6ka 2025. gada 01. jUlija.

19. Ar 5o noteikumu spEka stalanos sp6ku zaudE Rrgas Makslas un m
2023. gada 6. ddcembra kArtlba Nr. 37 "stipendiju pieiljirianas

Direktors
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tehnikuma
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