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IEKSEJIE NOTEIKUMI

01.12.2025. Nr. 1-06/2025/10

STIPENDIJU PIESKIRSANAS KARTIBA

Izdots saskana ar
Ministra kabineta 2024. gada 17. decembra noteikumiem
Nr. 818 “Noteikumi par stipendijam

I. Visparigie noteikumi

1. Noteikumi nosaka kartibu, kada Rigas Makslas un mediju tehnikuma (turpmak —
tehnikums) pieskir, parskata un izmaksa stipendijas izglitojamajiem, kuri apgiist
profesionalas vidgjas izglitibas programmu.

2. Stipendiju pieskirSanas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Ministra kabineta
2024. gada 17. decembra noteikumi Nr. 818 “Noteikumi par stipendijam”, ka arT
Sie tehnikuma ieks€jie noteikumi. _

3. Tehnikuma izglitojamais no stipendiju fonda var sanemt:
3.1.minimalo ikménesa stipendiju;
3.2.paaugstinato ikmé&nesa stipendiju;
3.3.vienreizgjo stipendiju.

4. TkmeéneSa stipendijas apméru nosaka atbilsto$i sniegtajiem macibu rezultatiem
divas reizes gada —uz 1. janvari un uz 30. jlniju. '

I1. Stipendiju veidi un pieskirSanas kriteriji .
5. Minimalas ikménes$a stipendijas apmérs ir 15, 00 eiro.

6. Minimalo ikménesa stipendiju pieskir izglitojamajam, kurs:
6.1.atbilst S0 noteikumu 2. punkta noteiktajiem visparigajiem noteikumiem;



6.2.sanemis vertg§jumu vispargjas izglitibas priek§metos — ne zemaku par “4”

ballém;

6.3.profesionalas izglittbas modulos vai prick§metos — ne zemaku par “5”
ballém; ’

6.4.nav neattaisnoti kavéjis macibas vairak ki astonas stundas kalendaraja
menesT;

6.5.nav sanémis vairak ka vienu rakstveida bridinajumu vai rdjienu par iek$&jas
kartibas noteikumu parkapumu;
6.6.Minimalo stipendiju nepieskir, ja iepriek$gja perioda ir vairak ka viens
nepietiekams vertejums vai atzime “nav vertgjums”.
7. Paaugstinato ikménesa stipendiju, kas neparsniedz 150, 00 eiro ménesi,
pieskir izglitojamajam, kurs:
7.1 jebkura vispargjas vidgjas izglitibas macibu priek§meta vai profesionalaja
modull ir sanémis vert§jumu vismaz “pietiekami’;
7.2.nav neattaisnotu kav&jumu;
7.3.nav sanémis rakstveida bridindjumu vai rajienu;
7.4.aktivi piedalas tehnikuma sabiedriskaja dzivé, konkursos, olimpiadeés,
sporta vai kultliras pasakumos.
8. Paaugstinatas stipendijas apmeérs tiek noteikts, nemot véra izglitojama vidgjo
vertg§jumu un aktivitati tehnikuma sabiedriskaja dzive, saskana ar $o tabulu:

Vidgjais veértéjums Paaugstinatas stipendijas apmérs
(eiro)
4,0-5,9 16 —30
6,0-6,9 31-60
7,0-79 61 - 80
8,089 81 -100
9.0-10,0 101 - 130

9. Papildu stipendijai var piemé&rot piemaksu par aktivitati sabiedriskaja dzive:

Rezultats/aktivitate Izglitibas Regiona Valsts vai
iestades pasakums starptautisks
pasakums pasakums

PiedaliSanas Lidz 5 eiro Lidz 10 eiro Lidz 20 eiro
Atziniba Lidz 10 eiro Lidz 15 eiro Lidz 25 eiro
3. vieta Lidz 10 eiro Lidz 20 eiro L1dz 30 eiro
2. vieta Lidz 15 eiro Lidz 25 eiro Lidz 40 eiro
1. vieta Lidz 20 eiro Lidz 30 eiro Lidz 50 eiro

*Piemaksu par aktivitatem tehnikuma sabiedriskaja dzive VAR izmaksat vienu reizi
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Izglitojamais, kur§ tehnikuma klatiené apgiist profesionalas vidgjas izglitibas
programmu, var sanemt vienreizéju stipendiju no tehnikuma stipendijas fonda,
lai segtu profesionalas izglitibas iegiliSanai.nepiecieSamos izdevumus un
veicinatu macibu motivaciju, lidzdalibu sabiedriskaja dzivé un izglitibas
pieejamibu.

Vienreiz&jo stipendiju pieskir reizi stipendijas pieskirSanas perioda un tas
apmérs neparsniedz divu minimalo stipendiju apméru, ja sanemts pilngadiga
izglitojama vai nepilngadiga izglitojama likumiska parstavja iesniegums ar
pamatojumu par nepiecieS§amajiem papildu izdevumiem un, ja attiecinams,
pievienoti apliecinosi dokumenti:

12.1. triicigas gimenes (personas) vai barena statusa apliecinoSs dokuments;
12.2. izzina par sanemtas socialas palidzibas apmeéru;

12.3. citi dokumenti, kas apliecina izglitojama vai vina gimenes socialo
situaciju.

Ja vairakiem izglitojamajiem ir Iidzvertigi macibu rezultati, stipendiju
pieskirsanas komisija priekSroku dod: ’

13.1. personai ar invaliditati;

13.2. barenim vai bez vecaku gadibas palikuSajam bérnam;

13.3. izglitojamajam ar triicigas gimenes (personas) statusu;

13.4. izglitojamajam no gimenes ar vismaz trim bérniem.

Par vienreizgjas stipendijas pieskir$anu lemj stipendijas pieskirSanas komisija
un lémumu apstiprina tehnikuma direktors ar rakstveida rikojumu. Stipendija
tiek izmaksata vienreizgji, parskaitot to uz izglitojama noradito bankas kontu.

ITL Stipendiju pieskirSanas komisija

Katru macibu gadu direktors ar rikojumu apstiprina stipendiju pieskirSanas
komisiju, kuras sastava ir:

15.1. direktora vietnieks macibu darba — komisijas prickSsedetajs;

15.2. direktora vietnieks audzina$anas darba — priek§sedetaja vietnieks;

15.3. vismaz divi pedagogu parstaviji; .

15.4. divi izglitojamo pa$parvaldes parstavji (bez balsstiesibam).

15.5. lietvede — komisijas sekretars (bez balsstiesibam).

Komisija izvérte izglitojama atbilstibu noteiktajiem kriterijiem un stipendijas
fonda ietvaros pienem lémumu par stipendijas apméru.

Komisijas 1émumu var apstridét, iesniedzot direktoram rakstveida iesniegumu.
Direktora lémumu var parsiidzét Administrativa procesa likuma noteiktaja
kartiba. ' :



IV. Noslegums

18. Noteikumi stajas speka 2025. gada 01. decembri.

19. Ar S0 noteikumu speka stasanos speku zatidé Rigas
tehnikuma 2025. gada 1. jilija karttba Nr. 1-06/2025/4 “Sh
kartiba”.
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