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1.

Izdots saskarld ar
Ministra kabineta 2024. gada 17. decembra noteikumiem

Nr. 818 "Noteikumi par stipendijdm

I. VispArigie noteikumi

Noteikumi nosaka kartrbu, kddd Rigas Mdkslas un mediju tehnikuma (turpmdk -
tehnikums) pie5lir, parskata un izmaksd stipendijas izglltojamajiem, kuri apgiist

profesionalds vidEj ds izgl-rtlbas prograrnmu.

Stipendiju pieslfir5anas tiesiskais pamats ir lzgl-rtTbas likums, Ministra kabineta

2024. gada 17. decembra noteikumi Nr. 818 "Noteikumi par stipendijam", ka an

Sie tehnikuma iek5Ejie noteikumi.

Tehnikuma izgfitojarnais no stipendiju fonda var sar,remt:

3. 1 .minimalo ikmeneSa stipendiju;

3 .2.paaugstinato ikmene5a stipendij u;

3.3.vienreizej o stipendij u.

Ikm€ne5a stipendijas apmeru nosaka atbilsto5i sniegtajiem macibu rezultatiem

divas reizes gada -uzl.janvari un uz 30. jflniju.

II. Stipendiju veidi un pie5$r5anas kritEriji ,

5. Minimflliis ikmcne5a stipendijas apm6rs ir 15, 00 eiro.

6. Minimalo ikmene5a stipendiju pieSl,<ir izgl-rtojamajam, kur5:

6.1.atbilst 5o noteikumtf 2. punkta noteiktajiem vispangajiem noteikumiem;

2.

J.

4.



6.2.sa4emis vertejumu visparejas izglrtrbas priek5metos - ne zemdku par "4"
ballern;

6.3.profesionalas izgl-rtrbas modufos vai priekSmetos - ne zemaku par "5"
ballem; t

6.4.nav neattaisnoti kavEjis macibas vairdk ka asto4as stundas kalendaraja
menesr;

6.5.nav sa4emis vair5k ka vienu rakstveida brrdinajumu vai rajienu par iek5ejas

kdrtrbas noteikumu p6rkapumu;

6.6.Minimd1o stipendiju nepie5l,<ir, ja iepriek5Ejd perioda ir vairak kE viens
nepietiekams vertejums vai atilme "nav vertejums".

7. Paaugstinfrto ikmEneSa stipendiju, kas nepiirsniedz 150,00 eiro m6nesl,
pie5[<ir izglltoj amaj am, kurS :

7.1jebkur6 visparejds vidEjds izghtibas macrbu priek5meta vai profesionalaja

moduh ir sa4emis vertejumu vismaz "pietiekami";
7 .2.nav neattaisnotu kavejumu;
7.3.nav sar,remis rakstveida brldin6jumu vai rajienu;

7.4.aktTvi piedalas tehnikuma sabiedriskaj a dt:€, konkursos, olimpiades,
sporta vai kult[ras pasakumos.

8. Paaugstinatas stipendijas apmers tiek noteikts, r;emot vera izglrtojamd videjo
vertejumu un aktivitdti tehnikuma sabiedriskaja dnvC, saska4a ar 5o tabulu:

VidEjais v€rtEjums Paaugstiniitiis stipendijas apmErs
(eiro)

4.0 - 5.9 16-30
6"0 - 6.9 31-60
7'.0 - 7 "9 61-80
8.0 - 8.9 81 - 100

9.0 - 10.0 101 - 130

9. Papildu stipendijai var piemerot piemaksu par aktivitati sabiedriskajd dzwE:

Rezultiits/aktivitfl te Izgl-rfbas
iestiides

nasflkums

Re$iona
pasiikums

Valsts vai
starptautisks

pasiikums
PiedahSands Lrdz 5 eiro Lrdz 10 eiro Lldz2j eiro
Atzinrba LIdz 10 eiro Lrdz 15 eiro Urdz25 elro
-r- v ela Lrdz 10 eiro L\dz2j eiro Lrdz 30 eiro
2. vieta Lrdz 15 eiro LTdz25 eiro Urdz 40 eiro

1. vieta Vrdz2j eiro Lrdz 30 eiro Lrdz 50 eiro
*Piemalcsu par aktivitat7m tehnikuma sabiedriskaja dzTve VAR izmaksat vienu reizi
semestri - stipendiju pieil,cirianas perioda pedeja mdnest (decembrT un junijA)



11.Izgl-rtojamais, kur5 tehnikum6 klatiene apglst profesionalas videjas izgl-rtrbas

programmu, var saqemt vienreizEju stipendiju no tehnikuma stipendijas fonda,

lai segtu profesionalas izgl-rttbas ieg[Sanairnepiecie5amos izdevumus un

veicinatu mdcrbu motivaciju, hdzdalTbu sabiedriskaja dzrve un izglrtrbas

pieejamlbu.

12. Vienreizejo stipendiju pie5lir reizi stipendijas pieSlir5anas periodd un tds

apmers neparsniedz diru minimalo stipendiju apmEru, ja sa4emts pilngad-rga

izglrtojama vai nepilnga{rga izghlojama likumiska parstdvja iesniegums ar

pamatojumu par nepiecie5amajiem papildu izdevumiem un, ja attiecinams,

pievienoti apliecinoSi dokumenti :

12.1. lrnc;rgas $imenes (personas) vai bare4a statusa apliecino5s dokuments;

12.2. izzi\apar sa4emtas socialas pahdzibas apmEru;

12.3. cit dokumenti, kas apliecina izglrtojama vai vi4a gimenes socialo

situaciju.

13. Ja vairakiem izglrtojamajiem ir lidzvErt-rgi macTbu rezultati, stipendiju

pie5lir5anas komisij a priek5roku dod:

13.1. personai ar invaliditati;
l3.2.barenim vai bez vecaku gddrbas paliku5ajam bernam;

13.3. izgl-rtojamajam ar tr[ctgas fimenes (personas) statusu;

l3.4.izglltojamajam no $imenes ar vismaz trim b€miem.

14.Par vienreizejas stipendijas pie5l,<ir5anu lemj stipendijas pie5lir5anas komisija

un lEmumu apstiprina tehnikuma direktors ar rakstveida rftojumu. Stipendija

tiek izmaksatavienreizeji, parskaitot to uz izghlojamanordd-rto bankas kontu.

III. Stipendiju pie5[iir5anas komisija

15. Katru mdcrbu gadu direktors ar rikojumu apstiprina stipendiju pie5l,<ir5anas

komisiju, kuras sastava ir:
15.1. direktora vietnieks macrbu darba - komisijas priek5sEdEtdjs;

15.2. direktora vietnieks audzina5anas darba - priek5sedetaja vietnieks;

1 5.3. vismaz divi pedagogu parstavji;

I 5. 4. divi izgl-rtoj amo palparvaldes pdrstavj i (bez balsstiesrbdm).

15.5. lietvede - komisijas sekretars (bez balsstiesrbam).

16. Komisij a izvert1 izghtojamd atbilstibu noteiktajiem kritErijiem un stipendijas

fonda ietvaros pier,rem lOmumu par stipendijas apmeru.

17. Komisijas lEmumu var apstrrdet, iesniedzot direktoram rakstveida iesniegumu.

Direktora lemumu var pdrsldzet AdministraUva procesa likum6 noteiktaja

kartrba.



IV. NoslEgums

18. Noteikumi stEjas sp6ka 2025..9ada01. decembn.

19. Ar 5o noteikumu speka sta5anos spOku ,uiac RIgas

tehnikuma 2025. gada 1. julijakartibaNr. l-061202514*

Karttba".
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las un mediju
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