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1.1zghtibas iestades visparigs raksturojums

Rigas Makslas un mediju tehnikums dibinats 1987. gada ka razosanas apvienibas DAILRADE skola (Rigas
74.PTV), kura 1989. gada reorganizéta par Rigas Amatniecibas vidusskolu, 2015. gada pieskirts
Profesionalas izglitibas kompetences centra statuss un jauns nosaukums Rigas Makslas un mediju
tehnikums, 2022. gada pieskirts statuss — Makslu izglitibas kompetences centrs.

NOSAUKUMS Makslu izglitibas kompetences centrs
Rigas Makslas un mediju tehnikums (turpmak - Tehnikums)
DIREKTORS Gvido ZilGzis
DIBINATAJS Latvijas Republikas Ministru kabinets
PADOTIBA Izglitibas un zinatnes ministrija

JURIDISKAIS STATUSS Valsts tiesas parvaldes iestade

JURIDISKA ADRESE Jarmalas gatve 96, Riga, LV-1029

LIMENIS Profesionala videja izglitiba, 4.LKI [fTmena profesionala kvalifikacija

IZGLITIBAS PROGRAMMAS | 14 makslas jomas un 1 bavniecibas nozares izglitibas programma

1131 izglitojamie

METODISKA VIRSVADIBA

213 Audiovizuala maksla un mediju maksla, 216 LietiSka maksla

2. Istenotas izglitibas programmas un informacija par izglitojamajiem

2024./2025. macibu gada tehnikuma istenotas 15 profesionalas vidéjas izglitibas programmas.

2.1.Istenotas izglitibas programmas 2024./2025.macibu gada

Izglitibas programmas Profesionalas kvalifikacijas nosaukums Izglitibas Licence
nosaukums programmas | Nr, LicencéSanas
kods datums
Audiovizuala maksla un Fotografs 33213011 | Pk_3919 | 28.08.2020
tehnologijas
Audiovizuala maksla un Video operators 33213011 | Pk_3938 | 31.08.2020
tehnologijas
Audiovizuala maksla un Skanu operators 33213011 | Pk_5003 | 20.08.2021
tehnologijas
Audiovizuala maksla un Gasimosanas operators 33213011 | Pk_5002 | 20.08.2021
tehnologijas
Komunikacijas dizains Komunikacijas dizainera asistents 33214011 | Pk_4988 | 16.08.2021
(specializacija Audiovizualas komunikacijas
dizainera asistents)
Komunikacijas dizains Komunikacijas dizainera asistents 33214011 | Pk_5000 | 19.08.2021
(specializacija Grafikas dizainera asistents )
Vides dizains Vides dizainera asistents 33214021 | P_3921 | 28.08.2020
Interjera dizains Interjera dizainera asistents 33214031 | P_3920 28.08.2020
Apgérbu dizains Apgérbu dizainera asistents 33214111 | P_3918 | 28.08.2020
Produktu dizains Produktu dizainera asistents 33214151 | Pk_5020 | 23.08.2021
Koka makslinieciska apstrade Stila mébeJu modelétajs 33216021 | P-15144 | 27.02.2017
Koka makslinieciska apstrade LietiSkas makslas specialists kokapstradé 33216021 | P_8760 | 30.08.2024
Tekstila makslinieciska LietiSkas makslas specialists 33216031 | P_8800 | 30.08.2024
apstrade tekstilizstradajumu izgatavosana
Metala makslinieciska apstrade | Metalmakslas izstradajumu modelétajs 33216011 | P-15143 | 27.02.2017
Metala makslinieciska apstrade | Metala makslinieciska apstrades specialists | 33216011 | P_9037 | 25.08.2025
Bavdarbi Apdares darbu tehnikis 33582011 | P-15146 | 27.02.2017
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2.2. Izghtojamo skaits 2024./2025.macibu gada

Profesionalas kvalifikacijas nosaukums Izglitojamo skaits pa kursiem 01.09.24. | Kopéjais izglitojamo skaits
l.kurss | 2.kurss | 3.kurss 4.kurss | Uzsakot lzlaidums | Noslédzot
2024./25.m.g. 2024./25.m.g.

(01.10.24.) (01.07.25.)
Fotografs 20 18 16 18 72 16 53
Video operators 36 38 29 16 119 15 103
Skanu operators 18 18 16 11 63 12 53
GaismosSanas operators 19 14 33 29
Audiovizualas komunikacijas dizainera asistents 36 40 38 47 161 40 113
Grafikas dizainera asistents 36 39 33 33 141 30 106
Vides dizainera asistents 18 20 15 15 68 15 49
Interjera dizainera asistents 19 19 22 29 89 28 59
Produktu dizainera asistents 36 32 24 21 113 19 84
Apgérbu dizainera asistents 18 19 18 8 63 8 53
Lietiskas makslas specialists tekstilizstradajumu izgatavosana 18 18 15
Stila mébeJu modelétajs 19 18 13 50 13 31
Lietiskas makslas specialists kokapstradé 54 54 34
Metalmakslas izstradajumu modelétajs 15 9 6 30 6 25
Apdares darbu tehnikis 26 18 9 4 57 4 49
KOPA 354 309 247 221 1131 206 856

*izmantoti dati no PROF2 - atskaites 2024.gada 1.oktobris un 2025.gada 1.jalijs
2.3. Informacija par macibu partrauksanas iemesliem 2024./2025.macibu gada:

2.3.1. Cita izglitibas iestade - 16 izglitojamie

2.3.2. Gimenes apstakli - 31 izglitojamie

2.3.3. Nesekmiba un neapmeklésana - 16 izglitojamie
2.3.4. Citi iemesli - 6 izglitojamie

Secinajumi par izglitojamiem, kuri partraukusi macibas izglitibas iestadé: pirmo kursu izglitojamajiem
ta ir nepareiza izpratne par izvéléto profesiju, grutibas iek|auties liela kolektiva, nav gatavi patstavigai
dzivei. Vecako kursu, Tpasi ceturta kursa, izglitojamie uzsak darba attiecibas, 1pasi péc aréjas prakses,
un pienem lémumu stradat un videjo izglitibu ieglt talmacibas forma.

2.4. Absolventu nodarbinatiba un talakas gaitas

2024./2025. macibu gada diplomus par profesionalo vidéjo izglitibu un Latvijas ceturta limena
profesionalo kvalifikaciju ieguva 206 izglitojamie. Tehnikumu absolvéja 65,8% no izglitojamajiem, kuri
macibas uzsaka 2021. gada 1 septembri, kas ir par 2,7% vairak neka iepriek$éja gada.

8% ABSOLVENTI
38% = Turpina izglitibu
= Strada

u Obligatais militarais dienests
= Daliba ERASMUS projekta

= Nav informacijas
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Absolventu aptaujas dati liecina - 39% tehnikuma absolventu strada (no tiem 44% iegitaja
profesija/nozaré, 56% cita nozaré), 38% absolventu turpina izglitibu augstakajas macibu iestadé (no
tiem 67% iegltaja profesija/nozaré, gan Latvijas, gan arvalstu augstskolas, 33% citas nozarés), 8%
absolventu ir devusies Erasmus+ projekta ilgtermina mobilitates, 4% obligataja militaraja dienesta un
par 11% nav zinu.

Absolventi studijas turpina Latvijas augstskolas (Latvijas Makslas akadémija, Latvijas Kultdras
akadémija, Rigas Tehniska universitate, Latvijas Universitate, Latvijas Mizikas akadémija u.c.), ka ari
Eiropas augstskolas (University of Basel, Berlin University of the Arts, Amsterdam University of the Arts,
E. Geppert Academy of Art and Design in Wroclaw u.c.)

3. Tehnikuma darbibas pamatmeérki un izvirzito prioritasu sasniegSana

Tehnikuma darbibas pamatmeérki un prioritates definétas un aprakstitas dokumenta “PIKC Rigas
Makslas un mediju tehnikuma attistibas un investiciju stratégija 2021.-2027.gadam”, kas izstradata,
sadarbojoties Tehnikuma padomei ar nozares parstavjiem un sadarbibas partneriem. Stratégija
apstiprinata Tehnikuma konventa un saskanota IZM Stratégiju vértésanas komisija (01.06.2022).
Tehnikums savu nakotni [ildz 2027.gadam saskata esoSo mediju makslas, dizaina un lietiSkas makslas
izglitibas programmu attistiba un pilnveidé, muzizglitibas programmu izstradé un izglitojosas vides
pilnveidosana. Radosi un inovativi attistoties musdienu dinamiskaja pasaulé, nezaudéjot saikni ar
Latvijas kultUras tradicijam un mantojumu.

3.1.Pamatmerki

Izglitiba - sniegt izglitojamajiem augstvértigas profesionalas zinasanas un sagatavot mérktiecigus
jaunos nozares specialistus, ka art attistit daudzpusigas iespéjas izglitoties muza garuma.

Infrastruktiira - radit un pilnveidot komfortablu, radoSumu veicinosu vidi, modernu un ergonomisku
infrastruktlru un tehnologiski aktualu materialo bazi.

Atpazistamiba - uzlabot tehnikuma prestizu un atpazistamibu, piesaistot motivétakus izglitojamos un
palielinot muzizglitibas programmu popularitati.

3.2.Misija

NodrosSinat kvalitativu un musdienu kompetencém atbilstoSu profesionalo izglitibu radosa un
demokratiska vide, sagatavot darba tirgu pieprasitus un konkurétspéjigus specialistus.

3.3.Vizija par izglitojamo

Augstas raudzes profesionalis makslas un mediju nozaré, kurs ar aizrautibu apgust izvéléto profesiju un
absolvéjot tehnikumu veiksmigi ieklaujas darba tirga.

3.4.Vertibas cilvekcentréta veida

Izglitojamie, kuri lepojas ar savu skolu un iegttajam prasmeém.
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RadoSums un atvértiba inovacijam un izaicinajumiem makslas jomas izglitiba, ideju inkubators
izglitojamajiem un pedagogiem.

Profesionalitate — kompetenti, uz izaugsmi vérsti augstas raudzes pedagogi.

Komandas darbs vérsts uz kopéju izcilu rezultatu, sadarbojoties pedagogiem ar izglitojamajiem,
tehnikumam ar citam izglitibas iestadém, nozari, darba tirgu, sabiedribu.

3.5.Informacija par 2024./2025.macibu gada darba prioritatém un sasniegtajiem rezultatiem

Tehnikuma galvena prioritate 2024./2025.macibu gada — nodrosinat kvalitativu macibu procesu
atbilstoSu darba tirgus prasibam, ieviest modularas izglitibas programmas ar tajas ietverto jauno
macibu saturu visas izglitibas programmas un izstradat jaunu izglitibas programmu Lietiskas makslas
joma, Metala makslinieciskaja apstrade ar profesionalo kvalifikaciju - Metala makslinieciska apstrades
specialists.

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
kvantitativi un kvalitativi (Sasniegts/daléji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars
Izglitibas process Turpinat pilnveidot macibu saturu | SASNIEGTS

visam modularas izglitibas Macibu saturs pilnveidots visas
programmam un metodisko modularas izglitibas programmas,
macibu materialu izstradi. izstradati jauni metodiskie materiali un

pilnveidotas profesionalas kvalifikacijas
eksamenu programmas.

Izstradat un uzsakt Lietiskas SASNIEGTS

makslas jomas izglitibas Izstradatas modularas izglitibas

programmu Metala programmas ar profesionalo kvalifikaciju

makslinieciska apstrade. Metala makslinieciskas apstrades
specialists, licence Nr. P_9037
25.08.2025.

Saglabat profesionalas SASNIEGTS

kvalifikacijas eksamenu vidéjo 2024./2025. macibu gada vidéjais

vértéjumu virs 8 ballém. vértéjums profesionalas kvalifikacijas

eksamenos ir 8,3

Paaugstinat centralizéto DALEJI SASNIEGTS
eksamenu rezultatus matematika | 2024./2025. macibu gada vidéjais
par 2%. vértéjums matematika paaugstinajies no

27,79% uz 34,06%. Palielinajies ar1
izglitojamo, kuri nenokartoja eksamenu,
skaits. Tika iesniegtas apelacijas un 12
izglitojamo rezultati apliecinaja, ka
eksamens ir nokartots.
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Samazinat kopéjo atskaitito
izglitojamo skaitu par 1%.

SASNIEGTS

Atskaitito izglitojamo skaits samazinajies:
2024./2025.m.g — 69 izglitojamie
2023./2024.m.g. — 135 izglitojamie

Turpinat attistit intereSu izglitibas
un sporta arpusnodarbibu

aktivitasu iespéjas izglitojamajiem.

Noorganizét tehnikuma méroga
sporta sacensibas.

DALEJI SASNIEGTS

Papildus esoSajam aktivitatém
(izglitojamo padome, koris, deju
kolektivs, teatra grupa, RMMT TV,
volejbols, galda teniss) izveidotas jaunas
arpusnodarbibu iespéjas - tris
muzikalas grupas, talantigo jauniesu
pulcins. Tehnikuma méroga sporta
sacensibas netika noorganizétas.

lesaistit vismaz 35% izglitojamo
(Sobrid 32%) tehnikuma
meérktiecigas arpusstundu
aktivitatés un tehnikuma
popularizésana.

SASNIEGTS

Arpusstundu aktivitatés un tehnikuma
popularizésana iesaistijusies nedaudz
vairak ka 35% izglitojamo.

Muzizglitiba Noorganizét 10 profesionalo DALEJI SASNIEGTS
prasmju pilnveidoSanas kursus Noorganizéti 9 profesionalas pilnveides
pedagogiem. kursi tehnikuma un citu izglitibas iestazu
pedagogiem. Dalibnieku kopé€jais skaits
357.
Erasmus+ profesionalas prasmes
pilnveidojusi 17 tehnikuma pedagogi.
Noorganizét 4 pieredzes apmainas | SASNIEGTS
pasakumus. Noorganizéti 4 pieredzes apmainas
pasakumi
Metodiskas AUDIOVIZUALA MAKSLA UN
virsvadiba TEHNOLOGIUAS

Vismaz divas kopigas sanaksmes
pieredzes apmainas pasakumu.
Sadarbiba ar LNKC aktualizet
profesionalas kvalifikacijas
eksamenu programmas.
Noorganizét profesionalo prasmju
konkursu.

DALEJI SASNIEGTS

26. atklata Latvijas skolu dizaina un
tehnologiju olimpiade ZALA ZEME.
Muzikalais konkurss Vilkme 2025 -
daudzkameru pasakuma filmésana
sadarbojoties ar Ogres tehnikuma
izglitojamajiem.

Tika planots, bet netika noorganizéts
metodiskas jomas Audiovizuala maksla
un tehnologijas profesionalais konkurss.
Aktualizetas profesionalas kvalifikacijas
eksamenu programmas izglitibas
programmam fotografs, video operators
un skanu operators.
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LIETISKA MAKSLA

Noorganizét profesionalo prasmju
konkursu.

Noorganizét LietiSkas makslas
konferenci.

DALEJI SASNIEGTS

Noorganizéts - Konkurss KRESLS,
Netika noorganizéta Lietiskas makslas
konference.

Erasmus+ projekti

Turpinat istenot esosos projektus
un iesaistit vairak izglitojamos un
pedagogus.

SASNIEGTS
Erasmus + projektos iesaistiti 68
izglitojamie, 32 pedagogi.

Infrastruktdra un
materiali tehniska
baze

Turpinat darbu pie infrastruktaras
un materiali tehniska bazes
pilnveidosanas, teritorijas
labiekartoSanas.

leviest droSibas sistému —
ieklGSanu tehnikuma ar
autorizétam ieejas kartém.

SASNIEGTS

LABIEKARTOSANAS DARBI

e Labiekartota teritorija — iekSpagalms
nozogots un ierikoti vartu

e ierikoti pazemes atkritumu SkiroSanas
konteineri tehnikuma teritorija un pie
dienesta viesnicas

e Dienesta viesnicas ieeja atjaunota

e Labiekartota Animacijas darbnicas

e |zveidota trenazieru un aerobikas zale

e Veikti vairaku macibu telpu
kosmetiskie remonti

leviesta drosSibas sistemu —iek|isana

tehnikuma ar autorizétam ieejas kartém.

3.6.Darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati 2025./2026. macibu gada

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Izglitibas process

Pilnveidots macibu saturs visam modularas izglitibas programmam un
aktualizéti macibu metodiskie materiali.

Izveidoti macibu uzdevumi, kuri vérsti uz sadarbibu starp dazadam izglitibas

programmam.

Profesionalas kvalifikacijas eksamenu videjai vértéjums virs 8 ballem.

Paaugstinats centralizéto eksamenu vid€jais vertéjuma matematika par 2%.

Samazinats kopéjais atskaitito izglitojamo skaitu par 1%.

Padzilinatai profesijas apguvei, izveidotas izglitojamo arpusstundu aktivitates

kvalifikacijai Skanu operators,.

Mazizglitiba

Noorganizéti 10 profesionalo prasmju pilnveides kursi pedagogiem.

Noorganizéti 4 pieredzes apmainas pasakumi.
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Metodiskas

AUDIOVIZUALA MAKSLA UN TEHNOLOGIJAS

virsvadiba
izglitojamajiem un pedagogiem.

programmas.

aktualitatém nozare.

Noorganizéti 2 pieredzes apmainas pasakumi, citu izglitibas iestazu

Sadarbiba ar LNKC aktualizétas profesionalas kvalifikacijas eksamenu

Sadarbiba ar nozares uznémumiem noorganizéti divi seminari par

Noorganizéts profesionalo prasmju konkurss.

LIETISKA MAKSLA

aktualitatém nozare.

Noorganizéts profesionalo prasmju konkurss.

Sadarbiba ar nozares uznémumiem noorganizéti divi seminari par

Infrastruktdra un
materiali tehniska

Pilnveidota infrastruktlra (vides pieejamibas nodrosinasana) un materiali
tehniska baze (datortehnikas atjaunoSana un aktualas profesionalas

labsajutu tehnikuma.

baze tehnologijas).

Drosiba un Aktualizeti ieksejas kartibas noteikumi, kartiba arkartas un fiziskas drosibas
psihologiska apdraudéjuma gadijumos.

labklajiba

Veikta izglitojamo, vecaku un darbinieku anketésana par drosibu un

4 Kritériju izvertéjums

4.1.Kritérijs “MaciSana un macisanas”

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ir izveidota maciSanas un macisanas procesa kvalitates
izvértéSanas un pilnveides sistema visam izglitibas
programmam.

Pilnveidot un aktualizét macibu
procesa  kvalitates izvértésanas
sistému.

Katru gadu tiek veikta macibu stundu véroSana ne mazak ka
40% pedagogu. Stundu vérosana ieguta informacija tiek
apkopota un analizéta, pamatojoties uz secinajumiem tiek

Veidot cieSaku sadarbibu starp
visparizglitojosa un profesionala
bloka skolotajiem - macibu stundu

noteikti pilnveides pasakumi. novéro$ana, pieredzes apmainas
Administracijas veikta nodarbibu véroSana — 65% pasakumi, macibu kursi u.c.
Pedagogu savstarpéja stundu vérosana - 35%
Pedagogu macibu un audzinasanas process tiek planots | Pilnveidot un aktualizét macibu
sadarbojoties ar izglitojamiem un Tistenots efektivi (75% | uzdevumus, ipasu uzmanibu
vérotajas macibu stundas).

8
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Pedagogi nosaka macibu stundas sasniedzamos rezultatus,
palidz tos izprast un lidzdarbojas to sasniegSana. Macibu
stundas tiek sadalitas tris posmos. Macibu procesa tiek
izmantotas dazadas metodes, pedagogi un izglitojamie
sadarbojas un sniedz viens otram atgriezenisko saiti.

pievérsot jaunieSiem ar problémam
un Tpasam vajadzibam.

Profesionalo modulu uzdevumi ir radosi, katrs izglitojamais
var izpausties gan darbojoties grupas, gan individuali.

Dala macibu uzdevumijaizpilda ar augstu precizi, kas pilnveido
izglitojamo  pacietibas  prasmi  kvalitativa  rezultata
sasniegSanai.

Palielinat uz grupu darbu veérstus
macibu uzdevumus, lai attistitu
komunikacijas prasmes un komandas
darba iemanas.

Macibu uzdevumu izpilde tiek diferencéta nemot véra
izglitojamo vajadzibas izpildes laika zina, ir iesp€ja darboties
darbnicas péc stundam. lzglitibas process parsvara ir
izglitojamo centréts.

Rast vairak iespéjas darboties
datorklasés un darbnicas arpus
stundam.

Vairak ka 80% vérotajas macibu stundas izglitojamajiem ir
iespéjams apglt nepiecieSamas zinasanas un prasmes.
Nodarbibas ir daudzveidigi un profesionali veidotas. Macibu
stundas tiek strukturétas.

Pilnveido tehnikuma kopéjo macibu
stundu planoSanas procesu.

Macibu stundas tiek sniegta un sanemta atgriezeniska saite,
izglitojamie prot novértét savu veikumu. Vairak ka 75%
izglitojamo ir motivéti apgut izglitibas saturu.

Motivét visus izglitojamos iesaistities
atgriezeniskas saites veidosana.

Ir izstradajusi macibu sasniegumu vértésanas kartiba, kas
nodroSina katra izglitojama izaugsmi, ta ir sistémiska,
ieklaujoSa, atklata un metodiski daudzveidiga. Precizéti
parbaudes darbu vértésanas kritériji, visparizglitojoSiem
priekSmetiem.

Macibu sasniegumu vértésanas kartiba ir publicéta tehnikuma
majas lapa.

Pilnveido modulu
parbaudijumu véertésanu.

nosléguma

Ir izstradata sistéma, ka tiek diagnosticéts un sniegts
individualizets atbalsts izglitojamiem. Tas nodrosinasana
aktivi sadarbojas pedagogi, atbalsta personals un vecaki.
Izglitojamiem pieejams pedagogu individualas konsultacijas
visos izglitibas programmas priekSmetos.

Grupu audzinataji regulari apkopo informaciju par
izglitojamajiem un kopa ar direktora vietnieku audzinasanas
darba sniedz atbalstu labaku rezultatu sasniegsana.

NodroSinat izglitojamo ar zemiem
macibu sasniegumiem ierasanos uz
individualajam konsultacijam.
Precizak  apzinat un  analizéet
nepietiekamo vértéjumu iemeslus.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju.

Tehnikuma apgustamas izglitibas programmas ir vérstas uz radoSumu un individualam izpausmém
macibu uzdevumu veikSanas. Pastiprinata uzmaniba japievérS darbam komanda, sadarbibai un
produktivai komunikacijai konkrétu uzdevumu veikSana. Pedagogi ir izstradajusi un pielieto dazadas

metodes, lai visi izglitojamie spétu sasniegtu labako rezultatu.
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4.2 Kriterijs “lIzghtibas turpinasana un nodarbinatiba”

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Notiek mérktiecigs darbs ar izglitojamiem, kam ir zemi macibu
sasniegumi, lai nodroSinatu vinu izglitibas turpinasanu,
sadarbojoties visiem iesaistitajiem. Par nepietiekamu
vértéjumu macibas partraukusi 23% no atskaititajiem
izglitojamajiem.

PaplaSinat atbalsta pasakumus,
precizak izzinat zemo macibu
sasniegumu iemeslus.

Tiek veiktas izglitojamo un absolventu aptaujas, lai iegutu
informaciju par izglitibas procesu, iegita informacija tiek
izvértéta un iespéju robezas pilnveidota.

Detalizetakas informacijas iegusanai,
veikt intervijas ar absolventiem.

Sistémiska izglitojamo macibu partraukSana pirma macibu
gada laika péc macibu uzsakSanas nav noveérota, ir atseviski
gadijumi - nepareizi izvéléta profesija, nespéja ieklauties skola
ar lielu izgltojamo skaitu vai dzivot patstavigi bez vecaku
atbalsta.

Paplasinat un pilnveidot atbalsta
pasakumus.

Karjeras izglitiba tiek 1stenota sadarbojoties ar augstakajam
izglitibas iestadém, iepazistinot ar izglitibas programmam
izvéletas profesionalas vidéjas izglitibas talakai apguvei.

Veidot mérktiecigu sadarbibu ar
augstakajam izglitibas iestadem.

Izglitojamie tik rosinati pienemt apzinatus lémumus par
izglitibas turpinasanu un nodarbinatibu.

Izglitojamie tiek iesaistiti apglstamas profesijas darba vides
pasakumos. Lielaka dala izglitojamo (70% un vairak) ir
informéti par aktualitatém darba tirgu un karjeras iespéjam.

Paplasinat sadarbibu ar darba tirgus
parstavjiem.

Par absolventu studijam un profesionalo darbibu informacija
tiek apkopota katru gadu, ar absolventi labprat sniedz
atgriezenisko saiti

39% absolventu strada, 38% absolventu turpina izglitibu, 8%
Erasmus+ ilgtermina mobilitatés, 4% obligataja militaraja
dienesta, par 11% nav zinu.

Apzinat absolventu talakas gaitas tris
gadu péc absolvésanas.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju

Tehnikums kopuma sniedz konkurétspéjigu izglitibu, jo 85% absolventu péc tehnikuma pabeigsanas ir
atradusi savas talakas karjeras attistibas virzienus gan izglitojoties Latvijas un arvalstu augstskolas, gan
stradajot nozaré. Daudzi absolventi turpina darba gaitas prakses vietas. lzglitojamos jaturpina motivéet
sniegt atgriezenisko saiti, lai samazinatos to skaits par kuriem nav informacijas, detalizétakas
informacijas iegtsanai javeic intervijas ar absolventiem péc tehnikuma beigSanas, ka ari divus un tris

gadus péc beigsanas.
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4.3.Kritérijs “Pedagogu profesionala kompetence”

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem pedagogiem ir normativajos aktos noteikta
nepiecieSama izglitiba un profesionala  kvalifikacija.
NepiecieSama informacija tiek ievadita VIIS.

Pilnveidot pedagogiem
nepiecieSamas izglitibas un
profesionalas kvalifikacijas
izvértéSanas proceduru.

VIIS pieejama informacija par pedagogu tarifikaciju ir ar
dazam nepilnibam, tomeér ta atbilst realajai situacijai un
normativajos aktos noteiktajam.

Noveérst nepilnibas pedagogu
tarifikacijas datos VIIS sistema

llgstoSas pedagogu vakances (vairak ka 1 ménesis) bija
matematika, kultdras pamati, lietotnu un timekla vietnu
prototipéSana, radio elektronikas  tehnisko  darbu
pamatiemanas u.c. Lai nodroSinatu macibu procesu
prombitnes gadijumos pedagogs tiek aizvietots.

Aktualizet ieksejos noteikumus par
stundu aizvietoSanu.

Gandriz visi pedagogi, kuri strada tehnikuma, veic tiesibu
aktos noteikto nepiecieSamo profesionalas kompetences
pilnveidi (3 gadu laika 36h profesionalas kompetences
pilnveides kursi, tai skaita 6h kursi audzinasanas jautajumos,
vienu reizi pedagoga profesionalas darbibas laika ir apguti
bérnu tiesibu aizsardzibas pamati vismaz 6h apjoma).

Pilnveidot pedagogu profesionalas
kompetences pilnveides kursu
apmeklésanas kontroles
mehanismu.

Pedagogi efektivi (60% un vairak) ievieS pédéjo divu macibu
gadu laika profesionalas kompetences kursos iegutas
zinasanas, prasmes un kompetences, to apliecina macibu
stundu/nodarbibu vérojumu rezultati, ka ari profesionalas
kvalifikacijas eksamenu komisiju augstais novertéjums.

Pilnveidot pedagogu profesionalas
kompetences ieguves proceduru,
atbalstit pedagogu iniciativas
zinasanu un prasmju pilnveidé.

Pedagogiem tiek nodrosSinata optimala noslodze, kas atbilst
Istenoto izglitibas programmas specifikai. Ir ieviesta pedagogu
profesionalas kvalitates novértésanas sistéma un gandriz visu
pedagogu darba kvalitate ir laba un |oti laba. Tiek nodroSinata
visu macibu priekSmetu un jomu macisana.

Aktualizet pedagogu profesionalas
kvalitates novértésanas sistému un
optimalu noslodzi ilgtermina.

Ir izveidota pedagogiska personala darba izvértésanai sistéma
un reizi gada notiek vértésana. Pedagogiskais personals
iesniedz pasvertéjumu, identificé savas darbibas stipras puses
un labas prakses piemérus un metodiskajas sanaksmeés dalas
ar citiem kolégiem. Izvertéjot pasvértéjumus tiek noteikti
aktualie pilnveides pasakumi.

Parskatit un pilnveidot pedagogiska
personala darba izvértésanai
sistemu.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju

Pedagogi piedalas profesionalas kvalifikacijas paaugstinasanas kursos ne tikai Latvija, bet ari izmanto
Erasmus+ piedavatas mobilitates. Tehnikuma ir liels Tpatsvars pedagogu, kuru pamatdarbs ir nozare,
tas apgrutina macibu procesa planosanu, tacCu ir nenovértéjams ieguldijums izglitojamo apmaciba, Sis

process ir jaturpina un jarod risinajumi optimalakai planosanai.
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4.4 Kriterijs “Infrastruktura un resursi”

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Tehnikumam ir atbilstoSi materialtehniskie resursi visu
izglitibas programmu kvalitativai 1stenoSanai. Pedagogi
piedalas |Emumu pienemsana par resursu un iekartu iegadi, ta
ir pamatota un atbilst izglitibas iestades attistibas prioritatém.
Izglitojamiem ar1 arpus macibu nodarbitbam ir pieejamas
izglitibas iestades iekartas un resursi. Regulari tiek izvérteta
resursu atbilstiba aktualajam tendencém un vajadzibam.

Atjaunot un attistit materiali
tehnisko bazi Dizaina nodalas
izglitibas programmam — divas
datorklases 3D programmu apguvei
un papildinat aprikojumu ar
lielformata 3D printeri.

Tehnikuma ir nodroSinata IKT sistemu un digitalo resursu
pieejamiba un izmantosana, tie ir pieejami visiem pedagogiem
un izglitojamajiem visas macibu telpas, ka ari tiek nodroSinats
tehniskais atbalsts. Tehnikums rGpéjas par datu drosibu un
privatumu atbilstosi tiesibu aktos noteiktajam

Modernizét biblioteku ar jauniem
datoriem, kuri bus pieejami
izglitojamajiem arpus macibu
nodarbibam. legadaties uzlades
skapi portativajiem datoriem.

Vadibai, pedagogiem un izglitojamiem macibu stundu
nodarbibu laika un arpus tam ir iespéja patstavigi un atbildigi
lietot tehnikuma pieejamos resursus un iekartas. Izglitibas
iestade veicina efektivu resursu un iekartojumu izmantosanu.

Regulari atjaunot un iegadaties
jaunas, tehnologiskajam progresam
atbilstosas iekartas.

Telpu izmérs un funkcionalitate atbilst normativajos aktos
noteiktajam, ko liecina sanemtie atzinumi.

Macibu procesam tiek nodroSinata atbilstosa gaisa kvalitate,
apgaismojums, temperatira, tiek noversti troksni u.c.
Tehnikuma telpas var érti parvietoties, ir pietiekami plasas
ejas, parvietoSanos neapgrutina vadi, kabeli un citi objekti,
telpas ir tiras un drosas.

Atbalsta personalam un tehniskajiem darbiniekiem ir
atseviskas darba telpas , pedagogiem ir pieejamas atpUtas un
darba telpas, ka ari izglitojamiem ir pieejama atputas zona.
Macibu telpas personalam un izglitojamiem rada vélmi
macities un uzturéties tajas arpus macibu nodarbibam.

Regulari sekot telpu funkcionalitates
saglabasanai. Uzlabot koplietoSanas
telpu atputas zonas, kuras
izglitojamie uzturas arpus macibu
nodarbibam — iekartojumu veidot
pasu spékiem, ka macibu uzdevumus
LietiSkas makslas programmas.

Tehnikuma ékas un telpas ir funkcionalas (iznemot sporta
zali), tas veicina macisanos, ir daudzveidigas un pielagojamas
dazadam darbinieku un izglitojamo vajadzibam. Vairakas
macibu telpas ir daudzfunkcionals pielietojamas.

Turpinat uzlabot telpu
funkcionalitati un pielagosanu
dazadam vajadzibam.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju

Kopuma tehnikuma infrastruktira un materialtehniskie resursi nodrosina kvalitativu izglitibas procesu
un rada vélmi macities un uzturéties tajas arpus macibu nodarbibam. Vienigais iznémums ir sporta
zale, kura nu jau tiek izmantota vésturisku filmu par pagajuso gadsimtu uznemsanai. Regulari jaatjauno
un jaiegadajas jaunas, tehnologiskajam progresam atbilstoSas iekartas, pastavigi jauzlabo
datortehnika, atbilstosi aktualo grafisko un 3D modeléSanas datorprogrammu vajadzibam un aktualie
materiali. KoplietoSanas telpu iekartosana iesaistit jaunieSus pielagojot atseviskus LietiSkas makslas un
Produktu dizaina izglitibas programmu macibu uzdevumus.
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4.5.Kritérijs “Administrativa efektivitate”

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Direktors sekmigi vada stratégiskas attistibas planosanu,
ikgadejas darbibas planoSanu un ikdienas darba planosanu.
PlanoSanas procesa tiek nemtas véra izglitibas programmu
attistibas prioritates.

lesaistit planosana un prioritasu
noteiksana lielaku skaitu pedagogu
un izglitojamos.

Direktors nodroSina tehnikuma pasvertésanu katru gadu.
Pasvertésanas procesa tiek ieguta informacija, apkopoti dati
par noteiktajiem sasniedzamajiem rezultatiem.

lesaistit pasvertésanas procesa
pedagogus, izglitojamos, ka ari
sadarbibas partnerus un nozares
parstavjus.

Direktoram ir izpratne par dazadam metodém, kas nodrosina
efektivu personala parvaldibu. Direktors delegé pienakumus
un atbildibu administracijas darbiniekiem un pedagogiem, ka
ari  konkrétu vadibas uzdevumu veikSana iesaista citu
meérkgrupu parstavjus.

Stiprinat savstarpéjo komunikaciju
gan individuali, gan starp
struktdrvientbam.

Direktoram ir nepiecieSamas zinasanas un izpratne par
tehnikuma finansu un materialtehnisko resursu efektivu
parvaldibu.

Turpinat racionali un pardomati
izmantot pieejamos finansu lidzek]us

PlanoSanas un pasvertésanas procesa iesaistas
administracija, struktarvienibu vaditaji, metodisko komisiju
vaditaji un izglitojamo pasparvalde. Darba kvalitates pédéjo
tris gadu laika ir pieaugusi.

Daliba kursos un seminaros par
stratégisko planosanu un
pasvértéSanas metodiku.

Ir izveidota stabila vadibas komandu, kura nodrosina
tehnikuma parvaldibu un darbibas efektivitati, sasniedzot
izvirzitos mérkus un nodrosinot kvalitativu macibu procesu.

Stiprinat vadibas komandu un
meérktiecigi virzities uz mérku
sasniegSanu.

Personals ir stabils un profesionals ar kopéjiem mérkiem.
Personala mainiba ir neliela.

Veidot kopigus profesionalos
pasakumus.

struktdrvienibu vaditaji atbilstosi savai atbildibas jomai.

Kolektivs strauji palielinas ar jauniem, talantigiem | Jauno kolégu mentorésana.
profesionalo priekSmetu pedagogiem.
Tehnikuma  finansu resursu planoSanas  iesaistas | Pilnveidot finansu resursu savlaicigu

planoSanu, cenu aptauju un
iepirkumu sagatavosanu.

Tiek piesaistiti papildus finansu resursi — pasu ienémumi,
daliba projektos.

Meklét jaunus papildus finansu
piesaistes iespéjas.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju
Visi savstarp€jas sadarbibas un atbalsta pasakumi veidoti ar merki vienot kolektivu kopéju mérku
izpratnei un sasniegSanai. Turpinat administrativas efektivitates palielinasanu un visu mérkgrupu

parstavju vél lielaku iesaisti.
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5.Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem 2024./2025.macibu gada

5.1. ERASMUS+ KA121 VET

profesionalas
izglitibas sektora

Projekta Anotacija Rezultati
nosaukums
ERASMUS+ Jaunu zinasanu, tehnologiju un Projekta ietvaros 2024./2025. macibu
Macibu kompetencu apguve. Izglitojamo gada tika istenotas 15 izglitojamo un 11
mobilitates izpratnes sekmésana par aprites pedagogu mobilitates:

ekonomiku, materialu otrreizéju
izmantosanu, vides resursu patérina
ierobezosanu, nodrosinot praksi
uznémumos, kuri 1steno ilgtspéjigas
attistibas principus. lzglitibas
apmacibas kvalitates uzlaboSana un
labas prakses pieméru parnemsana
no partnerorganizacijam dazadas
Eiropas valstis.

2023-1-LVO1-KA121-VET-
000132198

Darbibas laiks
01.06.2023.- 31.05.2025

ITALIJA, Pistoia- 6 izglitojamie un 2
pedagogi

SPANIJA, Sevila- 5 izglitojamie un 2
pedagogi

APVIENOTA KARALISTE, Londona-4
izglitojamie un 3 pedagogi;

ITALIJA, Venécija- 3 pedagogi devas uz
profesionalas pilnveides kursiem;
ISLANDE, Reikjavika- 1 pedagogs devas
uz profesionalas pilnveides kursiem.

Jaunu zinasanu, tehnologiju un
kompetencu apguve. Digitalo
iemanu attistiSana un plasaka
pielietoSana. RMMT audzeknu un
neseno absolventu profesionalo
prasmju attistiSana un
pilnveidosana darba vide.
Pamatkompetencu un transversalo
prasmju nostiprinasana. lzglitibas
apmacibas kvalitates uzlabosana.
Projekta ietvaros paredzéti ari
pedagogu profesionalas pilnveides
kursi.

2024-1-LV01-KA121-VET-
000220391

Darbibas laiks
01.06.2024.- 31.09.2025

Projekta ietvaros 2024./2025. macibu
gada tika 1stenotas 39 tehnikuma
izglitojamo, 14 neseno absolventu
mobilitates, 9 pedagogi devas “darba
énosana”, 12 pedagogi apmekléja
profesionalas pilnveides kursus:

PORTUGALE, Guimaraes- 3 absolventi
ITALIJA, Brescia- 4 absolventi

ITALIJA, Foligno- 2 absolventi

SPANIJA, Sevila- 5 absolventi

ITALIJA, Pistoia- 6 izglitojamie un 2
pedagogi

PORTUGALE, Montijo- 6 izglitojamie un
2 pedagogi

SOMIJA, Ikaalinen- 6 izglitojamie un 2
pedagogi

PORTUGALE, Guimaraes - 5 izglitojamie
un 2 pedagogi

ITALIJA, Brescia- 6 izglitojamie un 2
pedagogi

KIPRA, Limassol- 6 izglitojamie un 1
pedagogs;
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APVIENOTA KARALISTE, Londona-4
audzékni un 3 pedagogi;
NIDERLANDE, Amsterdama- 1
pedagogs devas “darba énosana”, 2
pedagogi apmekléja prof. pilnveides
kursus;

ITALIJA, Venécija- 4 pedagogi devas uz
profesionalas pilnveides kursiem;
AUSTRIJA, Vine- 2 pedagogi devas uz
profesionalas pilnveides kursiem;
ISLANDE, Reikjavika- 2 pedagogi devas
uz profesionalas pilnveides kursiem;
IRIJA, Dublina- 2 pedagogi devas uz
profesionalas pilnveides kursiem.

5.2. ERASMUS+ KA2

Projekta
nosaukums

Anotacija

Rezultati

Preparing the Past
for the Future: A
VET Capacity
Building Initiative
for Monument
and Building
Restoration in the
Republic of
Moldova”
Nr.101128806

Projekta virsmérkis ir uzlabot un
attistit Moldovas Republikas
kapacitati kultiras mantojuma,
tostarp arhitektdras un
arheologisko pieminek]u,
saglabasanas un atjaunosSanas
joma, izveidojot un attistot jaunu
profesionalas izglitibas programmu
restauracijas un restauracijas darbu
tehnika specialitatés Moldovas
Republika.

Darbibas laiks
01.12.2023 - 30.11.2026

Projekta ietvaros 2024./2025. macibu
gada projekta darba grupa strada pie
izglitibas programmas izveides un
konsulté partnerorganizacijas Moldova.

6. Audzinasanas darba prioritates un to ievieSana

2024./2025. macibu gada audzinasanas darba pamatvirziens tika balstits bérncentréta pieeja, veicinot
katra izglitojama personibas izaugsmi, pasapzinu un piederibas sajutu skolai. Darba tika akcentéta
holistiska pieeja izglitibai, profesiju sintézes aspekts un starpnozaru sadarbiba, kas palidz jaunieSiem
pilnveidot gan profesionalas, gan socialas prasmes.

6.1. Izglitojama personibas attistiSana caur profesiju sintézes aspektu
Macibu gada laika turpinats darbs pie izglitojamo profesionalas identitates veidoSanas un interesu
paplasinasanas, izmantojot daudzveidigas formas un sadarbibas iespéjas:

e Audzinasanas stundas — regularas tikSanas ar tehnikuma absolventiem, kas dalas sava pieredzé
un profesionalaja cela. Reizi ménesi tiek organizéta interaktiva stunda “Ko proti Tu”, kur

izglitojamie demonstré savas prasmes un radosos darbus.
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e Projekts “Skolas soma” — notikusas profesionalas meistarklases, kur izglitojamie darbojas kopa
ar nozares profesionaliem un iepazist dazadu profesiju specifiku.

o Sadarbibas pieeja pasakumos — skolas méroga pasakumos katras specialitates izglitojamie
veido citas specialitates sadalu, veicinot starpnozaru domasanu un cienu pret dazadu profesiju
ieguldijumu.

e Pasakumu cikls “Mans karjeras portfelis” — audzinasanas stundu ietvaros jauniesi iepazist citu
nodalu un specialitasu darbus, stiprinot saikni starp dazadam nozarém un veicinot izpratni par
plasakam karjeras iespéjam.

6.2. Holistiska pieeja izglitibas procesa

Audzinasanas darbs tehnikuma balstas uz izpratni, ka maciSanas notiek ne tikai klas€, bet ari ikdienas
dzives situacijas, attiecibas un riciba. Tadé] 1pasa uzmaniba tika veltita dzives prasmju, vértibu un
kritiskas domasanas attistibai:
o Realas dzives pieredzes integréSana — audzinasanas stundas analizétas praktiskas situacijas,
kas palidz izglitojamajiem macities pienemt Iemumus un uznemties atbildibu.
e Problemu risinasana un kritiska domasana - individualas parrunas un sarunas ar
izglitojamajiem veicina spéju analizét savas ricibas sekas un meklét konstruktivus risinajumus.
e Vertibu un attieksmju attistiba — macibu gada ietvaros istenots pasakumu cikls “Mani talanti
un iespéjas”, kura meérkis bija veicinat jaunieSu pasizpausmi, ticibu savam spéjam un izpratni
par katra individa vertibu kolektiva.

6.3. Aptaujas rezultati un secinajumi

Lai izvértétu audzinasanas darba efektivitati un skolas mikroklimatu, tika veikta ikgadeja aptauja “Ka
es jutos RMMT”, kura piedalijas tehnikuma izglitojamie.
Aptaujas rezultati:
e Arnorisém tehnikuma apmierinati 84% izglitojamie, daléji apmierinati 14%, neapmierinati 2%.
e Ar norisém kursa loti apmierinati 52%, apmierinati 31%, daléji apmierinati 12%, bet 5%
atzinusi, ka jutas vienpasi.

Izglitojamo minétas pozitivas puses:
e atsaucigi un ieintereséeti pedagogi;
e draudziga, briva un radosa skolas gaisotne, saliedéti grupas biedri;
e stipendija ka motivéjoss faktors.
Uzlabojamie aspekti:
e nepiecieSamiba palielinat stipendiju apméru;
e nepiecieSamiba optimizét édnicas darba organizaciju, lai samazinatu rindas pika stundas.

6.4. Kopsavilkums

Audzinasanas darba rezultati liecina par stabilu un pozitivu izglitojamo attieksmi pret tehnikumu un
macibu vidi. Veidota bérncentréta, uz sadarbibu un realo pieredzi balstita pieeja veicina izglitojamo
pasapzinu, piederibas sajutu un profesionalo identitati. Turpmakajos gados planots turpinat darbu pie
holistiskas pieejas attistibas, starpnozaru sadarbibas stiprinasanas un izglitojamo labsajutas
veicinasanas ikdienas macibu procesa.
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7. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei bitiska informacija

7.1.Profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultati.
Profesionalas kvalifikacijas eksamena rezultati ir |oti labi un teicami, pat izcili - 46 izglitojamie vai 22,3%
sanémusi austako novértéjumu — IZCILI un 44 izglitojamie vai 21,4% sanémusi novéertéjumu — TEICAMI.
Vidéjais limenis pédéjos 3 gados nav zemaks par 8 ballém.

Profesionalas vidéjas izglitibas

Vidéjais vertéjums

Profesionala kvalifikacija 2023.g. | 2024.g. 2025.g.
programma o - i
junijs junijs junijs

Koka makslinieciska apstrade Stila mébelu modelétajs 9,1 9,8 9,7
Metala makslinieciska apstrade Metalmakslas izstradajumu modelétajs 9,8 7,7
Blvdarbi Apdares darbu tehnikis 8,2 7,0 9,5
Multimediju dizains Multimediju dizaina specialists 8,1 8,2
Komunikaciju dizains Audiovizualas komunikacijas dizainera asistents 8,0
Foto dizains Foto dizaina specialists 9,1
Audiovizuala maksla un tehnologijas | Fotografs 8,9 7,6
Audiovizuala maksla un tehnologijas | Video operators 8,6 8,0 8,2
Audiovizuala maksla un tehnologijas | Skanu operators 8,2
Apgérbu dizains Apgérbu dizaina specialists 9,2
Apgérbu dizains Apgérbu dizainera asistents 9,0 9,3
Tekstilizstradajumu dizains Tekstilmaterialu dizaina specialists 9,0 8,3
Produktu dizains Produktu dizainera asistenta 8,3
Reklamas dizains Vizualas reklamas dizaina specialists 7,8 7,8
Komunikaciju dizains Grafikas dizainera asistenta 7,4
Vides dizains Vides dizaina specialists 8,4
Vides dizains Vides dizainera asistents 8,8 8,9
Vides dizains Télniecibas objektu dizaina specialists 8,7
Interjera dizains Interjera dizaina specialists 7,9
Interjera dizains Interjera dizainera asistents 8,0 7,7

Vidéjais vértéjums tehnikuma KOPA 8,0 8,7 8,3

SECINAJUMI

Esam sasniegusi |oti augstus videjos raditajus un nakamo gadu uzdevums ir saglabat So limeni.

7.2. Valsts parbaudes darbu rezultati 2024./2025. macibu gada
Tehnikuma izglitojamie profesionalas vidéjas izglitibas ieglsanai karto obligatos Valsts centralizétos
eksamenus visparizglitojosajos priekSmetos: latvieSu valoda, anglu valoda un matematika. Tehnikums
nodrosSina iespéju kartot ari citus centralizétos eksamenus péc izglitojama izvéles.

Macibu priekSmets RMMT Valsti
LatvieSu valoda 54,8% 55,9%
Matematika 34,1% 43,7%
Anglu valoda (optimalais limenis) 72,0% 60,7%
Anglu valoda (augstakais limenis) 69,5% 62,0%

SECINAJUMI

Tehnikuma izglitojamo videjie rezultati anglu valodas optimalaja liment ir par 12 procentpunktiem
augstaki neka Valsti vidéjie rezultati, augstakaja [Tmeni par 7 procentpunktiem augstaki. LatviesSu
valodas rezultati ir nedaudz zemaki par Valsts vidéjo limeni. Matematika rezultats Sogad ir par 9
procentpunktiem zemaks neka Valsti, tacu salidzinajuma ar iepriek$éjo gadu rezultati ir uzlabojusies
par 7 procentpunktiem. Jaturpina darbs, lai turpinatos matematikas rezultatu uzlabosanas.
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7.3. Sasniegumi valsts parbaudes darbu rezultati pedejos tris gados

Macibu priek$mets/ RMMT Valsti
/gads | 2023 2024 2025 2023 2024 2025
LatvieSu valoda 54,2% 54,6% 54,8% 53,8% 55,4% 55,9%
Matematika 25,7% 27,9% 34,1% 35,1% 34,3% 43,7%
Anglu valoda 71,8% 69,3% 72,0% 63,0% 64,1% 60,7%
SECINAJUMI

Matematikas eksamena rezultati pédejo tris gadu ir uzlabojusies, tacu tie ir zemaki neka videji Valst,
nakamo gadu galvenais uzdevums ir turpinat uzlabot So raditaju. Paaugstinajies vidéjais vertéjums
anglu valoda kopuma un tas ir par 9 procentpunktiem augstaks neka Valsti kopuma. LatvieSu valodas
procentualie raditaji 1pasi neatskiras no Valsts videjiem raditajiem.

7.4. Daliba konkursos

KONKURSS SkillsLatvia 2025
Sogad konkursa SkillsLatvia 2025 misu izglitojamie piedalijas ¢etras dazadas kategorijas - Kraso3ana
un dekorativa apdare, Mébelu izgatavosana, Sausa buve un apdare, Térpu dizains. Tris izglitojamie
ieguva medalas.

e Augusts Eglitis (Mébelu izgatavosana) — 1.vieta

e Emilija Baranovska (Térpu dizains)— 1.vieta

e Yaroslav Ponomarenko (Sausa bive un apdare) — 2.vieta

DIZAINA ARENA 2024

Dizaina nozaru konkursa izglitibas iestazu audzékniem un studentiem DIZAINA ARENA 2024 2 kartai
izvirziti devini darbi. Kategorija VIDES DIZAINS, scenografijas pieteikums tehnikuma filmésanas
paviljonam, SABRUKUMS — Nellija Brunsliepa - 3. vieta.

7.5. Citas aktivitates

e Latvijas profesionalas izglitibas iestazu audzéknu Kokapstrades nozares profesiju 33. profesionalas
meistaribas konkurss KRESLS 2025 - 22 dalibnieki.

e Festivals VILKME 2025 vidéjas izglitibas iestazu muzikalo grupu konkurss.

e 26. atklata Latvijas skolu tehnologiju un dizaina olimpiade ZALA ZEME - 297 dalibnieki.

e KALDABRUNAS baznicas jaunais veidols - atjaunots baznicas interjers un eksterjers. lzglitibas
programmu Stila mébelu modelétajs un Metalmakslas izstradajumu modelétajs kvalifikacijas darbi
un izglitibas programmas Apdares darbu tehnikis praktiskas macibas reala objekta. Atklasanas
pasakumu nodrosinaja izglitibas programmu Skanu operators, Video operators un Gaismosanas
operators izglitojamie.

e Tehnikuma jauktais koris ARTIDANGA ieguva ZELTA DIPLOMU XIII Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu
un deju svetku Koru konkursa finala.

e Pedagogu Laura Abeles (filmas reZisors) un Maréa Abeles (filmas galvenais operators) animacijas
filma DIEVA SUNS ieklauta Eiropas Kinoakadémijas balvu ,isaja sarakst3d", nominacija LABAKA
ANIMACIJAS FILMA. Filmas tap$ana lidzdalibu néma ari izglitibas programmu Video operators un
Audiovizualas komunikacijas dizainera asistents (animacija) izglitojamie.
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Véstures skolotajs Roberts Kipurs sabiedriskas aptaujas rezultata atzits par GADA VESTURNIEKU
2024, ir pirma reize, kad par balvas sanéméju ir izveéléts vésturnieks, kam pamata nodarbosanas ir
saistita ar jaunas paaudzes izglitoSanu.

Tikpat ka OSKARS - Latvijas reZisora Ginta ZilbaloZa animacijas filmas , Straume/Flow” vérienigie
panakumi un viens no filmas komandas dalibniekiem ir misu audzeéknis — Kristaps Blumbergs.
Pedagoga levas Vieses dzejolu gramata LAIKAM nominéta Latvijas Literaturas gada balvas
LALIGABA kategorija DEBIJA 2025.

Tekstilmakslas un apgérbu dizaina nodalas kvalifikacijas darbu modes skate ADAPTACIJA tika |oti
atzinigi novertéta un atspogulota Latvijas televizijas Kultlras zinu sizeta. Modes skate tika
nodroSinata sadarbojoties tris nodalam — Dizaina nodalas izglitojamie veidoja pasakuma
scenografiju, Mediju makslas nodalas izglitojamie nodroSinaja pasakuma apskanosanu,
gaismosanu, filmésanu un fotografésanu.

NO ZILES LIDZ OZOLAM - sadarbibas projekts ar Latvijas Valsts meZu Kalsnavas Arborétumu,

izveidoti septini vides objekti.

7.6. Profesionalas pilnveides kursi

e 1991. gada barikades socialo zinibu un véstures macibu stundas.
Kursu apjoms - 12 stundas. Norises datums — 22.10.2024. un 29.10.2024. Dalibnieku skaits — 23
(citu izglitibas iestazu pedagogi — 23).

e Slinkums — vieglpratiga attieksme vai nopietns bridinajums?
Kursu apjoms — 4 stundu. Norises datums — 27.02.2025. Dalibnieku skaits — 41 (tehnikuma
pedagogi -35, citu izglitibas iestazu pedagogi — 6).

e Aktualo tehnologiju pielietojums materialu dizaina.
Kursu apjoms — 4 stundas. Norises datums — 06.03.2025. Dalibnieku skaits — 77 (tehnikuma
pedagogi -8, citu izglitibas iestazu pedagogi — 69).

e Kultirtelpas izpéte: vizualas makslas un dizaina celi Eiropa.
Kursu apjoms — 4 stundas. Norises datums — 14.05.2025. Dalibnieku skaits — 31 (tehnikuma

pedagogi -8).

e Lielgabarita video filmésanas tehnikas lietoSanas darba droSiba un logistika.
Kursu apjoms — 5 stundas. Norises datums — 28.05.2025. Dalibnieku skaits — 11 (tehnikuma
pedagogi -9, citu izglitibas iestazu pedagogi — 2).

e Profesionalas pilnveides kurss audzinasanas darba joma.
Kursu apjoms - 6 stundas. Norises datums — 29.08.2025. Dalibnieku skaits — 174 (tehnikuma

pedagogi).

7.7.Profesionalas izglitibas programmu pieejamibas veicinaSana

Plani/shémas/programma
s, kas izmantotas
profesionalas izglitibas
pieejamibas veicinasanai
(atbalsta veidu
pieejamiba, pieméram,
dienesta viesnica,
individualas konsultacijas
riska grupam, stipendijas,
vides pieejamiba u.tml.).

Tehnikumam ir dienesta viesnica ar 250 vietam.

Izglitojamie sanem stipendiju, kura tiek aprekinata katru ménesi atbilstosi
macibu sasniegumiem un nodarbibu apmekléjumam.

Programma LATVIJAS SKOLAS SOMA - iesaistiti visi izglitojamie, notikusi
vairak ka 70 dazadi pasakumi.

IzglitoSanas iespéjas personam ar 1pasam vajadzibam: personam ar
kustibu traucéjumiem nodroSinata piekluve, ar dzirdes traucéjumiem
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nodrosinati surdotulka pakalpojumi. Planots uzlabot vides pieejamibu
izbOveéjot liftu, divus pacélajus, divas uzbrauktuves un pielagot sanitaros
mezglus.

2024./2025. macibu gada pamatskolu izglitojamajiem tika organizétas
kursi, lai palidzétu sagatavoties iestajparbaudijumiem. Sagatavosanas
kursos piedalijas 164 reflektanti.

Interesu izglitiba

Audzeknu padome, vaditaja Klaudija Admidina

Jauktais koris “Artidanga”, dirigenti - Gints Ceplenieks un Gundega
Krimina.

JauniesSu deju kolektivs “Dardari” - vaditaja Lilija Lipora.

Teatra grupa “Blice” - vaditaja Ginta Rukmane.

RMMT TV — vaditaja Aiva Adamsone.

Dazado talantu grupa “Muzikalas treSdienas” — vaditaja Rita Relina

Tris muzikalas grupas — Aftertaste, Bizzolite un Arprats.

Sporta aktivitates
Volejbols, florbols, basketbols, galda teniss, aerobikas nodarbibas.

31.10.2025.
Direktors Gvido ZilGzis
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