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Stipendijas pieS[ir5anas kartTba

lzdots soskoqo or
Ministro kabineta 2024. godo 17. decembra noteikumiem

Nr. 818 "Noteikumi par stipendiiom

l. Visparrgie noteikumi

Noteikumi nosaka kartlbu, kada RTgas Makslas un mediju tehnikuma (turpmik -
tehnikums) pieS[<ir, parskata un izmaksa stipendijas izglTtojamajiem, kuri apg[st

profesionalas videjas izglTtlbas program m u

Stipendiju pie5[ir5anas tiesiskais pamats ir lzgl-rtibas likums, Ministra kabineta

2024. gada 17. decembra noteikumi Nr. 818 "Noteikumi par stipendijim", ka ari

5ie tehnikuma iekiejie noteikumi.

Tehnikuma izglltojamais no stipendiju fonda var sapemt:

3.1. minimaloikmeneiastipendiju;

3.2. paaugstinato ikmeneia stipendiju;

3.3. vienreizejo stipendiju.

4. lkmene5a stipendijas apmeru nosaka atbilsto5i sniegtajiem maclbu rezultitiem

divas reizes gada - uz L. janvari un uz 30. juniju.

!1. Stipendiju veidi un pie5[<irSanas kriteriji

5. MinimalSs ikmEneia stitriendijas apm6rs ir 15, 00 eiro.

6. MinimSlo ikmene5a stipendiju pie5[ir izglltojamajam, kur5:

2.

3.



6.t. atbilst 5o noteikumu 2. punkta noteiktajiem vispartgajiem

noteikumiem;

6.2. sa4emis vertejumu visparejas izglltlbas priekimetos - ne zemaku par

"4" ballem;

6.3. profesionalas izgl-rtibas modulos vai priek5metos - ne zemdku par "5"

ballem;

6.4. nav neattaisnoti kavejis maclbas vairak ka astor;as stundas kalendSraja

menesT;

6.5. nav saq6mis vairak ka vienu rakstveida brldinajumu vai rdjienu par

iek5ejas kartTbas noteikumu parkapumu;

6.6. Minimalo stipendiju nepie5[<ir, ja iepriekieja perioda ir vairak ka viens

nepietiekams vert6jums vai atzrme "nav v6rtejums".

7. Paaugstinato ikmene5a stipendiju, kas nepirsniedz LSO, 00 eiro menesT,

pieS[ir izglTtojamajam, kurS:

7.1. jebkura visparejds videj-s izgl-rtibas miclbu priek5meta vai

profesionalaja modulI ir sar;remis vertejumu vismaz "pietiekami";

7.2. nav neattaisnotu kavejumu;

7.3. nav sanemis rakstveida brldindjumu vai rajienu;

7.4. aktlvi piedalSs tehnikuma sabiedriskaja dzrve, konkursos, olimpiades,

sporta vai kult[ras pasakumos.

8. Paaugstinatas stipendijas apmers tiek noteikts, nemot vera izgl-rtojamE videjo

vertejumu un aktivitati tehnikuma sabiedriskaja dzive, saskaga ar 5o tabulu:

VidEjais vertEjums PaaugstindtSs stipendijas apmErs
(eiro)

4,0 - 5,9 16-30
6,0 - 6,9 31-50
7,0 -7,9 51-60
8,0 - 8,9 61-80

9,0 - 10,0 81 - 100

9. Papildu stipendijai var piemerot piemaksu par aktivitati sabiedriskaja dzlve:

Rezu ltats/aktivitite lzglTtibas

iestddes
pasakums

Refiona
pasEkums

Valsts vai
staiptautisks

pasdkums

Piedall5anis Lidz 5 eiro LIdz L0 eiro LIdz 20 eiro

Atziniba Lrdz L0 eiro LTdz L5 eiro LIdz 25 eiro

3. vieta LTdz L0 eiro LIdz 20 eiro LIdz 30 eiro



2. vieta LIdz l-5 eiro LIdz 25 eiro Lidz 40 eiro

1. vieta LIdz 20 eiro Lrdz 30 eiro Lidz 50 eiro
*Piemaksu par oktivitotem tehnikumo sabiedriskajd dztvE VAR izmaksat vienu reizi

semestrl- stipendiju pieiNirionas perioda ped€ja mdnest (decembrt un juniia)

10. Kopejais paaugstinatas stipendijas apmers neparsniedz L50 eiro menest,

izpemot gad-rjumus, kad pedeja kursa izgl-rtojamajam komisija pieSf ir

vienreizej u stipendiju (piemaksu) par lpaiu aktivitati vai sasniegumiem.

11. lzglltojamais, kuri tehnikuma klatienO apgust profesionalas videjas izglltlbas

programmu, var sanemt vienreizEju stipendiju no tehnikuma stipendijas

fonda, laiiegtu profesionalas izglTtlbas ieg[5anai nepiecieiamos izdevumus un

veicinatu maclbu motivaci.lu, lldzdallbu sabiedriskaja dzlve un izglltlbas

pieejamlbu.

12. Vienreizejo stipendiju pie5fir reizi stipendijas pieSfirianas periodd un t6s

apmers neparsniedz divu minimilo stipendiju apmeru, ja sar;remts pilngadlga

izglltojama vai nepilngadlga izglTtojama likumiskd parstavja iesniegums ar

pamatojumu par nepiecie5amajiem papildu izdevumiem un, ja attiecindms,

pievienoti apliecinoSi dokumenti:

12.1. tr[cigas gimenes (personas) vai bare4a statusa apliecinoSs dokuments;

12.2.izziqa par sapemtas socialas palldzlbas apmeru;

12.3. citi dokumenti, kas apliecina izglitojamd vai viqa gimenes socialo

situaciju.

13. Ja vairakiem izgl-rtojamajiem ir lidzvertigi maclbu rezultati, stipendiju

pieSfir5anas komisija priek5roku dod:

13.1. personai ar invaliditati;

13.2. barenim vai bez vecaku gadlbas palikuSajam b6rnam;

13.3. izglltojamajam ar tr[clgas $imenes (personas) statusu;

13.4. izgl-rtojamajam no $imenes ar vismaz trim berniem.

14. Par vienreizejas stipendijas pieS[<irSanu lemj stipendijas pie5kirSanas komisija .

un l6mumu apstiprina tehnikuma direktors ar rakstveida rlkojumu. Stipendija

tiek izmaksata vienreizeji, parskaitot to uz izglltojama norad-rto bankas kontu.

lll. Stipendiju pie5[<irSanas komisija

15. Katru micTbu gadu direktors ar rTkojumu apstiprina stipendiju pie5[ir5anas

komisiju, kuras sastivd ir:

15.1. direktora vietnieks macTbu darba - komisijas priekisedetajs)

15.2. direktora vietnieks audzinaSanas darba - priekisedetaja vietnieks;

15.3. vismaz divi pedagogu parstavji;

15.4. d ivi izgl-rtoja m o paipa rva ld es pa rstavji (bez ba lssti eslba m ).

15.5. lietvede - komisijas sekretars (bez balsstieslbam).



16. Komisija izverte izglTtojama atbilstlbu noteiktajiem kriterijiem u.n stipendijas

fonda ietvaros pierlem lemumu par stipendijas apmeru.

17. Komisijas lemumu var apstrldet, iesniedzot direktoram rakstveida iesniegumu.

Direktora lemumu var pars0dzet Administiativa procesa likumi noteiktaja

kartlba.

lV. Noslegums

18. Noteikumi stajas speka 2026. gada 01. julije.

19. Ar 5o noteikumu speka sta5anos speku zaude RT Makslas un mediju

"Stipendijutehnikuma 2026. gada 1. janvara kartTba Nr.

pieiNi rio nos ka rtrbo" .

2026/t

Direktors Gvido Ziluzis


